Aziz Agabeyimizi Hakk'a Ugurladh
Koronaviris nedeniyle hayatini kaybeden Saglk-Sen teskilatinin

Agabeyi, Genel Baskan Yardimcimiz Abdiilaziz Aslan'it Hakk'a ugurladik.
Ruhu sad olsun...»25

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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Vicdaniniz Rahat mi! 1Mayis'ta Sagiik Gall$an|arlyla

Saghk-Sen, 81 ilden gelen sube yoneticileriyle, ; Omuz Omuza
Saglik Bakanligi 6niinde licret ve doner |

sermaye adaletsizligi basta olmak lizere
saglik calisanlarinin sorunlarina
"Vicdaniniz rahat mi" diyerek
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2021’in “Saghk Calisanlari Yili” olmasi
nedeniyle Memur- Sen, 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giinii’'nii saghk ¢alisanlari
ile birlikte Ankara Sehir Hastanesi
oniinde kutladi.»7
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NASIL BiR MUCADELE (!)

s.karadogan@sagliksen.org.tr

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Teknolojide ozellikle de kitle iletisim
araglar1 alaninda yasanan biiyiik degisim,
hayatin her alanini etkiledigi gibi sendikal
miicadeleyi de dogrudan etkilemektedir.

Ornegin artik hicbir sendikal orgiit, iye-
lerini veyahut destekg¢ilerini meydanlara y1g-
manin hesabini ¢ok da fazla yapmiyor. Yap-
salar da bunun gercekg¢i bir hesap olmadigini
biliyorlar.

- Sendikalar bunu yapmak yerine, sosyal
g medyada etkin olmanin, seslerini, miicade-

1M Jelerini kitlelere duyurmanin yollarini ari-

yor. Bu gercevede teskilatlarini egitiyorlar,
profesyonellerden destek aliyorlar ya da bu
alanda uzman kimseler istihdam ediyorlar.

Ancak sonug bir tiirlii istedikleri gibi ol-
muyor, olamiyor. Bu arada sunu da kabul
etmek gerekir ki memur sendikaciligi, isci
sendikaciligindan bu hususta birka¢ adim
onde gidiyor.

Aslina bakilirsa, sendikalarin miicadele-
lerinde sosyal medyayr merkeze alan yak-

lasimi, ¢agin ruhuna olduk¢a uygun. Fakat
tiyeler, ¢alisanlar, memurlar, isciler sendika-
larin paylasimlarina olduk¢a siirli Slgiide
destek veriyor. Verilen egitimlere, yapilan
telkinlere ve sunulan desteklere ragmen so-
nu¢ ¢ok da fazla degismiyor.

Neden acaba? Aslinda nedeni ¢ok basit;
saha aktif sosyal medya destegini miicadele-
nin bir parcast olarak gérmiiyor, inanmiyor.
Yani sahada amag — ara¢ uyusmazIigi sorunu
yasaniyor. Daha acik ifadeyle, sendika mer-
kezleri sosyal medya kullanimin1 amaca uza-
nan en etkin arag¢ olarak goriirken, saha buna
yeterince inanmiyor.

Geneli itibariyla saha, pek ¢ok cesitteki
sosyal medya mecralarindan birini veya bir-
kacgini kullantyor. Ancak kullanim gerekge-
leri arasinda sendikal miicadele, ne yazik ki
ist siralarda bulunmuyor. Boyle olunca da
sendikal miicadele, temelden sarsiliyor, mu-
hataplarinin goziinde degersizlesiyor.

Kanaatimce sahasini, sendikal miicadele-
de sosyal medyanin hayatiyetine ikna eden

sendika, 6zgil agirligr olan sendika olacak-
tir. Boyle bir sendikanin giindemi belirleyen
ve hatta damga vuran sendika olacagi da
aciktir.

Cizmis oldugum ¢ergeveye en yakin sen-
dika Saglik-Sen’dir. Teskilatlarimizin zorlu
pandemi siirecindeki kararli durusu ve etkin
miicadelesi, sahada ozellikle sosyal medya
kullanim1 hususunda 6nemli bir zemin olus-
turdu.

Simdi bu zemini ¢ok daha kuvvetli hale
getirmemiz gerekiyor. Bunun i¢in de kii¢iik
— biiyiik sorumluluk sahibi tiim arkadaglari-
miza bliytik gorevler diisiiyor.

Bu manada Toplu Sozlesme siireci he-
pimiz icin bir firsat teskil ediyor. Teskilat
olarak bu firsat1 iyi degerlendirmemiz ge-
rekiyor. Her bir arkadasimizin aktif sosyal
medya destegiyle; davamizi, miicadele-
mizi, hakhiligimizi ve kararhiligimizi tiim
Tiirkiye’nin giindemine tasimamiz miimkiin.

Miicadelemizin daim olmas1 temennisiy-
le... Zorlu pandemi siirecindeki ¢alismalari-
mizin etraflica ele alindig1 dergimizin hayir-
lara vesile olmasini temenni ediyorum.

Saglik-Sen’in Ac¢tigi Dava ile Kurum Degistiren
Calisanin Kazaniimis Hakki Korundu

Canakkale’de, TSK biinyesinde 1.derece sofor kadrosunda galisirken Saghk Bakanligi biinyesine
5. derece ile gegirilen saglik ¢calisani C.I.’nin yasadigi kadro derece sorununu mahkemeye tasiyan
Saghk-Sen’i mahkeme hakl bularak C.i’nin derecesini 1’inci derece kadro statiisiine yiikseltti.

Davaya konu olan olay, Canakkale’de Tiirk Silahli Kuvvetleri
(TSK) biinyesinde saglik kurumunda 1. derece kadroda gorev
yapan sofor C.i/nin, 669 sayih KHK ile Saghk Bakanhig biin-
yesine 5. derece kadro ile gegirilmesi lizerine yasandi. Saglik

mesine karar verdi.

idarenin istinaf Talebi de Reddedildi

Bakanligi yapilan itirazlari kabul etmeyerek, bakanlkta sofor

kadrolarinin 5. derece altina diismedigini ifade etti.

idarenin ret cevabi iizerine Saghk-Sen, Canakkale idare

Mahkemesine basvurdu.

Yerel mahkemenin karari iizerine idare, izmir Bélge Mah-
kemesi 1. idari Dava Dairesi’ne istinaf basvurusunda bulundu.
Bolge mahkemesi, Canakkale idare Mahkemesinin verdigi

Mahkeme, 1. derece kadronun kazanilmis hak oldugu ge-
rekgesiyle saglik calisaninin kadrosunun 1. Dereceye yiikseltil-

N

karari tasdik ederek, idarenin istinaf talebini reddetti.
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Semih DURMUS
Memur-Sen Genel Sekreteri / Saghk-Sen Genel Bagkani
semihdurmus@sagliksen.org.tr

TOPLU SOZLESME GORUSMELERINE DOGRU

i¢in yeri geldiginde canlarin1 veren kahraman

Agustos ayinda baslayacak Toplu Sozles-
me gorlismeleri i¢in geri sayim bagladi. Basta
bir milyon saglik ¢alisani olmak iizere toplam-
da 4 milyon kamu gorevlisini dogrudan ilgi-
lendiren 6nemli bir siire¢ bu.

Saglik-Sen olarak, Toplu S6ézlesme hazir-
liklarimiza aylar Oncesinde basladik. Aslina
bakilirsa, hangi giindemle masaya oturacagi-
miz, nelerin miicadelesini verecegimiz, hangi
hususlar1 kirmiz1 ¢izgi olarak gordiiglimiiz en
basindan belli.

Soyle ki geride kalan iki y1l boyunca neyin
miicadelesini verdiysek, neleri savunup, hangi
hakli talepleri her firsatta haykirdiysak, 2021
yil1 Toplu S6zlesme masasina da ayni giindem-
le oturacagiz.

Ciinkii son iki yilda ne kronik sorunlar
¢coziime kavustu ne mali, 6zliik ve sosyal hak-
larda iyilestirmeler yapildi ne de ilave hakli
talepler karsilik buldu. Olan tek sey, pandemi
nedeniyle saglik ¢alisanlarinin yiikiiniin katla-
narak artmasi oldu.

Ucret adaletsizligi ve azlig1, sozlesmeli is-
tihdam, yetersiz istihdam, kres, siddet, mesai
ve nobet ticretlerindeki sorunlar saglik cali-
sanlarinin boynunu bugiin de bilkmeye devam
ediyor. Sadece boyunlarin1 biikmiiyor; bu so-
runlar saglik caliganlarini meslekten sogutu-
yor, tlikenmislige itiyor, aile biitiinliiklerini
bozuyor.

Saglik-Sen olarak bu duruma higbir zaman
sessiz kalmadik, kalmayacagiz. Can kurtarmak

saglik calisanlarinin, sessiz ¢igliklarina sirti-
miz1 diin de déonmedik, bugiin de donmeyece-
giz.

Giindemimiz belli, durusumuz net. Bunun
da iki temel esas1 var. i1ki, saglik ve sosyal hiz-
met ¢alisanlarinin islerini insan onuruna yara-
sir bir sekilde yapmalarmin saglanmasi. Ikin-
cisi, emeklerinin hakkaniyet esash bir iicrete
doniismesidir.

Maalesef bu iki konuda da ciddi sorunlar
var. Tabiri caizse saglik ¢alisanlar1 bu konular-
da kan agliyor. S6zlesmeli isttihdam modelinin
uygulandig bir alanda, ¢alisanlarin insan onu-
runa yaragsir bir sekilde gorev yapmalart miim-
kiin mii! Bu model yiiziinden binlerce saglik
¢alisaninin aile biitiinliigli zarar goriiyor, mo-
ral, motivasyonlar1 kalmiyor.

Hakkaniyetsiz doner sermaye sistemi yii-
zlinden de saglik ¢alisanlarinin neredeyse yliz-
de 90’1 kan agliyor. Calisanlarin yiizde 98’1 bu
sistemden memnun degil. Nedeni ¢ok basit,
¢linkii doner sermaye sistemi hakkaniyet esasl
iicret paylasimi saglamiyor. Bu durum saglik
calisanlariin refahina engel oldugu gibi ¢alis-
ma barisini da bozuyor.

Teskilatimizin her bir kademesiyle, tiim
yonetici arkadaslarimizla, bu sorunlarin son
bulmasi i¢in bugiine kadar amansiz bir miica-
dele verdik, vermeye de devam ediyoruz. Bu
konuda en basindan inandigimiz bir tek ilke

var. O da miicadele etmekle yiikiimlii oldugu-
muzdur. Bunu hi¢bir zaman aklimizdan ¢ikar-
madigimiz i¢in de bir an olsun miicadeleden
geri kalmadik.

Eylemlerimizle, basin agiklamalarimizla,
raporlarimizla, ikili gorlismelerimizle, sosyal
medya calismalarimizla hakliligimizi her fir-
satta ortaya koyduk.

Pandemi siirecinde yapip ettiklerimiz bu
konularda ¢ok net fikir vermektedir. Pandemi-
nin en basindan itibaren tiim yiikii omuzlayan
saglik ordumuzu bir an olsun yalniz birakma-
dik; fedakar saglik calisanlarinin adeta sesi,
solugu, nefesi olduk.

Saglik-Sen bu miicadeleyi ve bu onurlu du-
rusu kuruldugu ilk giinden beri yiiriitmektedir.
Boyle oldugu i¢in de tam 26 yildir ¢alisanlarin
erdemli miicadelesinin yegane adresi olmus-
tur, olmaya da devam etmektedir.

Ek 6deme verilmesinden sozlesmelilerin
kadroya gecirilmesine, lisans tamamlama hak-
kindan yipranma payina, onlarca kazanimi bu
kutlu miicadeleyle elde ettik. O nedenle alni-
miz ak, basimiz dik, gogsiimiiz kabarik. Ancak
ortada ¢6ziim bekleyen ¢ok sorun oldugunu ve
bunlarin bir an 6nce ¢éziime kavusmasi gerek-
tiginin de bilincindeyiz.

Iste, Agustos ayindaki Toplu Sozlesme ma-
sasina bu miicadele bilinci ve ulvi sorumluluk-
la oturacagiz. Durusumuzdan, kararliligimiz-
dan, ilkelerimizden asla taviz vermeyecegiz.
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PANDEMI BiTiYOR, SORUNLAR DEVAM EDiYOR

duralibaki@sagliksen.org.tr
Durali BAKI / Genel Sekreter

Bir yili askin siiredir pandemiyle yatip,
viriisle kalkiyoruz. Malum, bazen etkisi aza-
ltyor, bazen artiyor ama giindemde muhakkak
onemli bir yer tutuyor. Tiim diinya gibi bizim
de glindemimizi mesgul ediyor, 6nceliklerimi-
zi degistiriyor, rutinimizi bozuyor. El-Hak bize
0zel bir durum olmadigi i¢in artik kabullenmis
durumdayiz. Millet olarak is ve ev arasinda si-
kisip kaldik, seyahatlerimiz kisitlandi, en gii-
zide degerlerimizden biri olan akraba, hasta,
komsu ziyaretlerimizi yapamaz hale geldik.
Cocuklar okullarindan oldu, 65 yas iistii evle-
re hapsoldu... Biiyiik fedakarlik gercekten...
Ama bu fedakarligin bir karsilig1 var. Pande-
minin biterek viriisiin yok olmasi, bu muazzam
fedakarlik sayesinde olacak.

Peki ya virlisle goglis goglise miicadele
eden ve pandemiyi bitirmek i¢in canindan can
veren saglik calisanlarinin fedakarliklariin
karsilig1 ne oldu? An itibariyle sifira sifir, elde
var sifir...

Pandemi var, tamam... Viriisle miicadele,
hep beraber... Ekonomik sikintilar, eyvallah...
Alkis — tesekkiir, ince bir davranis... Ek 6deme
destegi, yarim yamalak...

Sonug: “saglik ¢alisanlarinin hakkini 6de-
yemeyiz”

Biri de ¢ikip “arkadas artik bahanemiz kal-
madi, 6deyemeyiz diye diye gergcekten 6demez
olduk” demiyor, diyemiyor...

Genel idari hizmetler ve yardimc1 hizmet-
ler sinifinda calisan binlerce insan neden ek
O0demelerden faydalanamadi diye soruyoruz,
“yasada tavan var” deniyor. Boyle bir yasay1
hangi vicdan kabul ediyor ve uyguluyor anla-
mak miimkiin degil. Bu yasalar kim i¢in yapil-
mis, neden degistirilmiyor? Bu kadar hantalli-

gin bedelini neden saglik calisanlart 6demek
zorunda kaliyor, diye soruyoruz. Herkes topu
birbirine atiyor. Vatandaslarin hayatlarini dii-
zene sokmak i¢in olusturulan yasalar tam tersi-
ne haksizliklara, adaletsizliklere sebep oluyor-
sa, bir hukuk devletine yakisan aninda geregini
yaparak, o yasay1 yeniden diizenlemek degil
midir?

Ne bekleniyor? Binlerce saglik calisani
asgari tlcretten hallice maaslarla gecinmeyi
ogrendi diye mi agirdan alintyor? 2002 once-
si Tirkiye’sinde yasandigr gibi memurlarin
mesaiden sonra c¢akmaklara gaz doldurmasi,
pazarda limon satmas1 m1 bekleniyor? Yasaya
gbre memurlarin ek is yapmalar1 da yasak dyle
degil mi?

Hak ettikleri ticretleri alamayacaklar, ek is
yapmalari yasak, bir ara istifalar1 da engellen-
misti, geriye ne kaldi ey ehli vicdan?

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarimiz da
Bakanlik yetkilileri de amirler de memurlar
da hepimiz ayni iilkenin esit vatandaslariyiz.
Kesinlikle ortada bir art niyet oldugunu iddia
etmiyorum ve bdyle bir seye inanmiyorum.
Ancak hakikat ortada. Milyonlarca lira ek
o0deme dagitildi, hakkaniyet saglanamadi. Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh yati-
It kurumlarda 10-14 giin kesintisiz karantina
mesaisi uygulandi, tek bir kurus ilave 6deme
verilmedi. Ayn1 sekilde Hudut Sahillere, Adli
Tip Kurumuna, bir¢ok iiniversite hastanesine
ve aile sagligi merkezlerine de adil ve hakkani-
yetli bir 6deme yapilamadi...

Tim bu mali sikintilara ilave olarak 6zliikk
haklarinda da dise dokunur bir ilerleme sagla-
namadi. Saglik-Sen olarak hazirlamadigimiz
rapor, yapmadigimiz eylem, diizenlemedigi-

miz calistay, gériismedigimiz yetkili kalmadi.
Ama bir tiirlii ne Bakanlik yetkililerine ne siya-
sete bir avug siiresiz sézlesmelinin, kamu dis1
aile saglig1 ¢alisaninin, vekil ebe hemsirenin,
3+1’linin, 4924’liinlin meramini anlatama-
dik. Daha dogrusu elbette biz tiim detaylariy-
la anlattik, onlarda en giizel sekilde anladilar.
Ancak sorunlarin ¢6ziimii noktasinda bir arpa
boyu yol kat etmedi yoneticiler. Pandemi biti-
yor, giindem degisiyor ama sorunlar bitmiyor,
tilkkenmiyor...Neden? Biri de ¢ikip acik yiirek-
lilikle cevap versin!

Degerli dostlar, kiymetli yol ve dava arka-
daslarim. Saglik ve Sosyal Hizmetlerde Vizyon
dergimizde bana ayrilan bu koseyi her zaman
sizlerle dertlesmek, goniilden goniile hasbihal
etmek icin kullandim. Asla sizleri umutsuzluga
sevk etmek gibi bir diisiincem olmadi, olamaz.
Bilakis yasadiklarimizi en seffaf sekilde ortaya
koyarak sizlerin sahadaki azim ve kararliligi-
nizin perginlenmesine katkida bulunmaya ca-
listyorum. Yillar 6nce alin terimizin hakki i¢in
miicadele etmek tizere sendikacilik yapmaya
basladigimiz giin nasil umutlu, azimli ve ka-
rarli isek bugiin de ayn1 noktaday1z. Sendikaci-
lik icra makami degil, sorunlarin ¢6ziimii igin,
hakli taleplerin karsilanmasi i¢in miicadele
etme zeminidir. Bu hayatta yeri geliyor baba
oglundan, kardes kardesten hakkini alamryor.
Bize diisen miicadele etmek, bir olmak, bera-
ber olmak, orgiitliiliikten dogan giictimiizii mu-
hafaza eylemektir...

Memur-Senimizin ve Saglik-Senimizin 26.
kurulus y1l doniimiinii idrak ettigimiz su giin-
lerde, her tiirlii adaletsizlige, alg1 operasyonu-
na, pandeminin agir sartlarina ragmen yetki
stirecinden de alninin akiyla ¢ikan biiyiik tes-
kilatimiz1 yiirekten tebrik ediyorum. Merhum
Mehmet Akif Inan agabeyin attig1 erdemli to-
humlar1 koca bir ¢inara doniistiirmiis olmanin
hakli gururunu yasamaya devam ediyoruz. Er-
demliler hareketinin kutlu yolcularina ne mut-
lu. Bizleri bu kutlu yolda kardes kilan Allah’a
(cc) bin siikiir. ..

Mahkeme: 4/b'lilerin Sozlesme Yenilememesi
Fesih Nedeni Sayillamaz

Universite hastanesinde 4/b’li olarak gorev yaparken, yil sonunda sézlesme yenilemeyerek KPSS tercihi
ile Saghk Bakanligi’'na atanma talebinde bulunan saglik ¢alisanina yargidan sevindirici haber geldi. Saghk
calisaninin atanma talebinin reddedilmesini yargi, 4/b’li calisanlarin s6zlesme yenilememesinin fesih
sayllamayacagina hiikmetti. Saglik-Sen’in basvurusu lizerine elde edilen yargi karari, emsal niteligi tasiyor.

Olay, Universite hastanesinde 4/b sdzlesmeli statlide gorev
yapmakta iken, yil sonunda sézlesmesini yenilemeyen ve KPSS
tercihiyle Bakanliga atanmak isteyen hemsirenin talebinin
Saglik Bakanligi tarafindan reddedilmesi lizerine yasandi. Ba-
kanligin ret gerekgesi, s6zlesmesini feshedenlerin 1 yil boyunca

yeniden sozlesmeli olarak atanamayacagi seklindeydi.

Saglik-Sen tarafindan acilan davanin dilek¢esinde, saglik
calisani hemsirenin s6zlesme yenilememe isleminin sdzlesme-
nin feshi olarak degerlendirilemeyecegi, bundan dolayi 1 yil

atanma yasagina tabi olamayacagi belirtildi.

maktadir” hitkmiinde bulundu.

Bu talebi hakh bulan ve dava konusu islemin iptaline karar
veren Ankara 6. idare Mahkemesi, “Davacinin ¢alistgi tiniversi-
tede s6zlesme siiresinin bitiminde so6zlesmesini yenilememesi,
sozlesmenin tek tarafli feshi olarak kabul edilemeyeceginden
ve bu durum yeniden sézlesmeli pozisyonda istihdam edil-
mesine engel olusturmadigindan, saglik calisaninin Egitim ve
Arastirma Hastanesi’'ne 4/b statiisiinde s6zlesmeli hemsire
olarak atamasinin yapilmamasinda hukuka uygunluk bulunma-
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Calisanlarin Sorunlarina Dair
Cumhurbaskanhgi'na Sunum

Saghk-Sen Genel Bagskani Semih Durmus, Cumhurbaskanhgi
Saghk ve Gida Politikalari Kurulu’na, saglik ¢alisanlarinin
sorunlarinin ve ¢oziim onerilerinin yer aldig1 bir sunum yapt.

Cumhurbaskanhgi Kiilliyesi'nde gergeklesen toplantida, Serkan Topaloglu baskanligindaki
Cumhurbaskanhgi Saglik ve Gida Politikalari Kurulu Gyelerine, “Saglik Calisanlarinin Sorunlari
ve Céziim Onerileri” konulu sunum gergeklestirildi.

Toplantida Genel Baskan Durmus'a Genel Sekreter Durali Baki de eslik etti.

Durmus yaptigl sunumda, lcret adaletsizligi, sozlesmeli istihdam, aile bitinliglnin
onlindeki tayin engelleri, yetersiz istihdam ve tibbi malpraktis tazminatlari olmak lizere 5 ana
soruna yer verdi.

Ayrica Durmus, Saglik-Sen tarafindan saglk calisanlarinin ekonomik ve sosyal agidan du-
rumlarinin tespit edildigi “COVID-19 ile Miicadele Siirecinde Saglik Calisanlari Aragtirmasi”nin
sonuglarini da kurul tyeleriyle paylasti.

Danistay'dan Adli Tip Kurumunda Calisanlara
Doner Sermaye Miijdesi

4/b sozlesmeli saglik calisaninin déner sermayeden
yararlanma talebinin yerel mahkemeden
reddedilmesine Danistay gecit vermedi.

Saglik-Sen’in basvurusu lzerine Da- mahkemenin olumsuz karar vermesi
nistay, istanbul Adli Tip Kurumu'nda gé6-  (izerine Danistay’in yolunu tuttu.
rev yapan saglk calisanini hakli bularak

. . .. Yiksek Mahkeme, adli tip kuru-
doner sermayeden yararlanabilecegine - .
Karar verdi. munda ¢alisan 4/b s6zlesmeli galisanin

Ll doner sermayeden yararlandiriimama-
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Adli siireg, istanbul’da adli tip kuru-
munda gorev yapan saglik ¢alisaninin
doner sermaye talebinin kurum tarafin-
dan reddedilmesi lizerine yasandi.

Uyesi adina olay! yargiya tasiyan
Saglik-Sen istanbul 1 No’lu Subesi, yerel

sinin hukuka ve adalet ilkesine aykiri
oldugunu belirtti.

Adli tip kurumunda c¢alisan 4/b s6z-
lesmeli saglik calisanina déner sermaye
o6denmesine hilkmeden Danistay, bu
karariyla bir emsale imza atmis oldu.

Filyasyon Ekiplerine Kesilen

Trafik Cezalarina Itiraz!
i T

Saglik-Sen, filyasyonda gorev yapan
saglik calisanlarina kesilen trafik ceza-
larinin isleme alinmamasi igin igisleri
Bakanligina basvuruda bulundu.

icisleri Bakanligi’na yapilan yazili
basvuruda, filyasyonda gérev yapan
saglik calisanlarina trafik cezalari

kesildigi vurgulanarak, “Filyasyon ¢ali-
sanlarina, kamu araglarini kullanarak
gorevlerini ifa ederken trafik ihlallerin-
den dolayi para cezasi kesilmektedir.
Saglk ¢alisanlarina trafik ihlallerinden
dolayi para cezasi kesilmesi ve kesilen

cezalarin kendileri tarafindan 6denmesi
magduriyet olusturmaktadir” denildi.

Filyasyon ekiplerinin salgin ile mii-
cadelede gece giindiiz zamanla yaristigi
vurgulanarak, yasanan magduriyetlerin
saglik galisanlarinin moral ve motivas-
yonunu diisiirdiigiine dikkat cekildi.

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih
Durmus ve Genel Bagkan Yardimcisi
Yusuf Dural imzali bagvuru metninde,
filyasyon ekiplerine, trafik ihlallerinden
dolayi kesilen para cezalarinin isleme
alinmamasi talebinde bulunuldu.
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EMEK VE HAK MUCADELESINDE SAGLIK CALISANLARI

idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

Tarihin en kritik zamanlarindan birini ya-
styoruz. Bu siirecte bir¢ok kavramin, yine bu
kavramlarla oriilmiis mevzuatlarin ve kurum-
larin sorgulandigina sahit oluyoruz. Siiphesiz
kriz zamanlarinda insanlarin aliskanliklarina
siginmalar1 dolayisiyla kurumlara iligkin gii-
vensizlik bilingli veya bilingsiz gérmezden
geliniyor. Kiiresel salginla birlikte ozellikle
toplumsal ve psikolojik ¢oziilmeler yasaniyor.
Lakin s6z konusu ¢oziilmelere ne kurumlar ne
de kavramlar ¢are olabiliyor.

Biliyorum, karamsarliga kapilmadan her
seye ragmen umudumuzu diri tutmamiz ge-
rekiyor. Hattd inancimiz geregi, gaybin sahi-
bine yaslanip, dosdogru yolda hareket etmek,
en onemli vazifemizdir. Fakat sunu da hemen
belirtelim; bizim kavramlarla ve kurumlarla
iligkilerimiz, mevzuat otesine gegemiyor. Yine
bu mevzuatlar, deyim yerindeyse kendimize
ait olmayan bir diinyadan intihal. Dolayisiyla,
kavramlarimizi ve kurumlar yerli yerine oturt-
mak i¢in, i¢inde bulundugumuz zamani, bu
zamani yonetmek lizere kurulmus kurumlari
belki de en koktenci bir tavir iginde sorgulama
mecburiyetimiz var. Eger bunu yapamazsak,
gelecegin diinyasinda, iginden gectigimiz siire-
ci sorgulayan, hatta kurumsal doniisiimler i¢in
care arayanlarin olusturacagi zeminde, yine
bize yabanci olan mevzuatlarin pesine takilir,
ancak kuyruk muamelesi goriiriiz.

Anin vacibi, bizi buralara siiriikleyen sii-
recleri sorgulamaktir. Yilmadan, usanmadan

sorgulayacagiz. Hele hele sorumluluk maka-
minda, emanete sahip ¢ikmasi gerekenlerin
bundan kacis1 yoktur. Zevahiri kurtarma gay-
retleri, bu insanlar1 ancak biiyiik bir enkazin
altinda brrakir. I¢inde bulundugumuz kriz hali-
ni istismar eden, insanlarin ¢aresizligi tizerine
politikalar gelistiren kimseler de “aliskanliklar
insan1 ¢lriitlir” ilkesi geregi enkazin tozundan
kurtulamayacaklardir.

Bir emek 0rgiitii olarak biz, tam da bu nok-
tada, muhatap oldugumuz bir¢ok kavramu,
oncelikle de “dogalin ve bozulmamis fitratin
geregi olan her seyin, olmasi gereken yerde
durmas1” manasina gelen HAK kavramini ve
emege taalluk eden kavramlar1 tekrar masaya
yatirmaliy1z. Bunu sdylerken, her seyi sdyleme
indirgeyen mantig1 kastetmiyoruz. Bilakis, hak
ve hakikati en dogru kaynaktan beslenerek, ye-
niden miiesseselestirmekten bahsediyoruz.

Hatirlatma kavlinden de olsa bir hususun
altin1 ¢izmek istiyorum. Emek ve hak kavram-
lar1 arasinda dogrudan bir iligski vardir. Dola-
yisiyla her iki kavram da hayatimizda taalluk
ettikleri yer bakimindan azizdirler. Bu agidan
bakilinca, bu iki degerin ihlali ve istismari
Hakk’in gayretine dokunur. Hakkina haksiz-
lik eden sadece kendisi i¢in degil, toplum i¢in
de zarar iretir. Haks1zlik sadece biinyeye degil
cevreye de zarar verir. Bizim deger Ol¢iitiimiiz
budur.

Haklar verilmez alinir. Almaya ¢alisana tiir-
It tiirlii mazeretler sunmak hak gaspidir. Hak

ilgilisine teslim edilir, birinin digerine verdigi
bir lituf asla degildir. En biiyiik haksizlik kisi
ve/ya kurumlarin kendilerini hak verme mercii
olarak gormeleridir.

Haktan bahis i¢in bagimsiz diislinebilmek,
bagimsiz diisiinebilmek i¢inse olaylar ve hata-
lardan ders ¢ikarmak, yani gegmise bakip ge-
lecegi yorumlayip planlamak gerekir. Bagim-
siz diisiinme yetenegi ve gayreti olmayanlarin
haktan s6z etmeleri abesle istigaldir. Bagimli-
lik biitiin haklarin celladidir.

Anomali donemler olarak niteledigimiz
kapitalist sisteminin hakim oldugu siiregte,
basta emek ve hak kavramlari olmak {izere
bir¢ok kavramin somiiriildiigli, insanin biitiin
yapip ettiklerini kusatan emegi istismar edip,
hak ihlalleriyle i¢inin bosaltildig1 bir zeminde
olusmus mevzuatlar, yukarida HAK kavramiy-
la ¢ergevelenen olgiitiin asil miicadele alanidir.

Gayretimizin bu noktada yogunlagsmasi
gerekir. Ekonomik, sosyal ve 6zliik haklari-
mizla birlikte degerler boyutuyla da biiyiik bir
doniisiimii  gerceklestirmek mecburiyetinde
oldugumuz gercegini goz ardi etmemeliyiz.
Binalarin degil, degerlerin daha énemli oldu-
gu bir déneme girdik. Ustelik bu donem “Hak”
kavramini merkeze alan bir donem.

Saglik-Sen’inimizin miicadele siireci de,
bu biitiinciilliikle siirdiiriilmelidir. Tam da bu
noktada teskilatimizin boylesi bir teklife agik
olduklarini biliyoruz.

Inancim odur ki, her zaman oldugu gibi
salgin siirecinde de 6n cephede miicadele eden
saglik calisanlari, fedakarliklariyla bu dontisii-
miin onciisli olacaklardir.

Adalet Yerini Buldu

Kurulus'MiidiiriiGorevine'lade’ Edlldl

ne iadesine karar verildi.

Bir huzurevinde kurulug miidiri olarak gorev yapan Saglik-
Sen Uyesi M.K. liyakat ilkelerine ayri bir sekilde baska bir merke-
ze atamasinin yapilmasi Gzerine durumu mahkemeye tasidi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan higbir
gerekge gosterilmeden gérevinden alinan M.K’yi mahkeme hakli
buldu. Dava sonrasi verilen kararda, davacinin daha onceki go-
revine nazaran statli bakimindan daha alt seviyede bir merkeze

atanmasinin hukuka aykiri oldugu ifade edildi.

Mahkeme, davacinin itirazini kabul ederek atamanin durdu-
rulmasina karar verdi. Boylelikle kurulus madiri gérevine geri

dondd.

Saghk-Sen lyesi M. K/nin higbir hakli gerekce olmadan gore-
vinden alinarak daha alt statiide bir géreve atanmasina yapilan
itiraz, adalet mercileri tarafindan hakl bulundu. M. K/nin gorevi-

h
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Memur-Sen, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu'nii
Saglhik Emekgileriyle Birlikte Kutladi

Memur-Sen, 1 Mayis bildirisini pandemiyle en 6n safta miicadele veren saglik ¢calisanlarina destek
olmak amaciyla Ankara Sehir Hastanesi oniinde agikladi.

Memur-Sen Konfederasyonu,
2021'in "Saglhk Calisanlari Yili" olmasi
nedeniyle 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUni’nde saglik ¢calisanlariyla birlikte
Ankara Sehir Hastanesi 6ninde 1 Mayis
bildirisini kamuoyuyla paylasti. Yapilan
konusmalarin ardindan vefat eden sag-
lik calisanlari icin dua edilerek karanfil
birakildi. Ardindan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin ile Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus ve Memur-Sen’e
bagh sendikalarin yoneticileri, Ankara
Sehir Hastanesini ziyaret ederek saglik
¢alisanlarina karanfil dagitt.

1 Mayis bulusmasinda konusan
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
tiim kamu calisanlari gibi saghk cali-
sanlarinin da ¢6ziim bekleyen sorunlari
oldugunu vurgulayarak su talepleri
siraladi: "Doner sermaye saglik emek-
cilerinin canini yakmasin génlina alsin
ve cebini rahatlatsin. Ek 6demeleri,
donmeyen bitceden degil, merke-
zi butgceden karsilansin. Saghigimiza
gilivence saglayanlarin is glivencesinin
olmadigi gercegiyle karsi karsiyayiz.
Sozlesmeli saglik emekgisi yanlisi stirGi-
yor. Bltin kamuda oldugu gibi saglikta
da sozlesmelilik bitmeli. Saglik alaninda
personel eksikligi giderilmeli, is yuku
hafifletilmeli. Sagligimizi koruyanlarin,
akil, beden ve ruh saghgina yonelik sal-
dirilari hep birlikte engellemeli, saglikta
siddete son demeliyiz."

Yal¢in: Hakkimiz Olani istiyoruz

Yalcin, kamu gorevlilerinin 5. Donem
Toplu Soézlesmede hakki verilmeyen,
Memur-Sen'in éngorilerini kabullen-
meyen ve tekliflerindeki dogrulugu
goremeyen bakisin terk edilmesini iste-
yerek, konusmasina soyle devam etti:
"6. Donem Toplu Sozlesme'de, kamu
isvereni comert bir bakisla, adil bir
bitceyle, kamu gorevlilerine ayrilmis
Ozel bir hisseyle masaya oturmaldir. 1
Mayis'ta kagida yazdigimiz, meydan-
larda haykirdigimiz, afislerle duvarlara
astigimiz teklifler, 'evet' denildiginde
sosyal maliyet azaltan, bitgeye agir yik
olusturmayan makuliyete sahip. Siyasi
irade bunu gérmeli ve geregini yerine
getirmeli. Seyyanen zam teklifimiz,

5. Dénemde yapilan ve iki yildir kayip
olusturan hakem kararinin bedelinin
o6denmesini saglayacak. Bu yil Rama-
zan Bayraminda emekliler Gglincl kez
bayram ikramiyesi alacak, kamu gorev-
lileri ise Gglinct kez Ramazan Bayrami
ikramiyesinden mahrum birakilacak.

Diyoruz ki gelin bu yanligi diizeltin,
ikramiyeyi yukseltin, memurlari kap-
sama dahil edin, bayrami memurlar
icin ikinci bayrama cevirin. Biz kamu
gorevlileri olarak, adalet ve hakkaniyet
noktasinda hakkimizi, alin terimizin
karsiligini istiyoruz. Kamu gorevlileri
olarak, sorunlarimizin ¢éziilmesini,
sinirlamalarin esnetilmesini, yasaklarin
kaldiriilmasini bekliyor ve istiyoruz. Cok
sey istemiyoruz. Adalet ve insani kalkin-
ma konusunda cok yiiksek hassasiyet
istiyoruz. Birligimize, miicadelemize ve
dayanismamiza deger verilmesini ve
saygl duyulmasini bekliyoruz."
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Genel Bagkan Durmus: Emek
Veren, Ter Akitan Herkesin Bayramini
Kutluyorum

1 Mayis bulugmasinda konugan
Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus ise 2021’in Saglik Galisanlari
Yili olmasi nedeniyle 1 Mayis’i saglik
¢alisanlariyla birlikte kutladiklarini dile
getirdi. Durmus, “Memur-Sen olarak
pandeminin kahramanlari, Glkemizin
hayat sigortasi saglik calisanlarimizla
beraber 1 Mayis'i Ankara Sehir Hasta-
nesi 6niinde kutluyoruz. Emek veren,
ter akitan herkesin bayramini kutluyo-
rum” dedi.

Pandeminin tiim yikinan saghk
¢alisanlarinin omuzunda oldugunu
soyleyen Durmus, saglik calisanlarinin
da insan oldugunun unutulmamasi
uyarisinda bulundu.

Durmus: Saghk Calisanlarinin
Sorunlarini Siimen Alti Etmeyi Birakin

Durmus, Saglik ¢alisanlarinin sadece
pandemiyle degil canlarini yakan kronik
sorunlarla da miicadele ettigini kayde-
den Durmus, “Emekgilerimiz canlarini
yakan haksizliklar ve adaletsizliklerle de
miicadele ediyor. Saglik ¢alisanlarimizin
kronik hale gelen pek ¢ok sorunu ne
yazik ki ¢dzlilmemektedir. Sorunlarin
basinda adaletsiz ve hakkaniyetsiz
doner sermaye sisteminden kaynakl
Ucret adaletsizligi gelmektedir. Saglik
¢alisanlarinin Gcretleri her gegcen giin
erimektedir. Bu kéhnemis sistem saglik
calisanlarinin emegini ve alin terini s6-
murlyor. Saglk ¢alisanlarinin agir is yi-
kiinden s6zlesmeli istihdam modeline,
nobet Ucretlerinin dusukligiinden icap
nobeti Gcretlerinin 6denmemesine,
kres desteginin saglanmasindan siddete
kadar birgok sorunu ve hakli talebi var”
degerlendirmesinde bulundu.

“Saglik galisanlarinin sorun ve hakli
taleplerine duyarsiz kalinmamahdir”
diyen Durmus, yetkililere seslendi: “1
Mayis dolayisiyla bir kez daha sesleni-
yoruz. Gelin irade ortaya koyun. Saglik
¢alisanlarinin sorunlarini simen alti
etmeyi birakin.”
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Genel Sekreter Baki: Doner Sermaye Sorunu
Saglik Calisanlarinin Kanayan Yarasi

Saglik-Sen Erzurum Subesi tarafindan diizenlenen basin agiklamasinda konusan Saglik-Sen Genel Sekreteri
Durali Baki, doner sermaye sorununun saglik ¢alisanlarinin kanayan yarasi oldugunu soyledi.

Erzurum Sehir Hastanesi 6niinde bir
araya gelen yuzlerce saglik calisani doner
sermaye sorununu haykirdi. Burada
konusan Saglik-Sen Genel Sekreteri
Durali Baki, s6zlerine pandemi slirecinde
hayatini kaybeden saglik ¢alisanlarini
anarak basladi.

Yeni bir doner sermaye sisteminin
kurulmasi gerektigini dile getiren Baki,
“Sistemler insanlarin, ¢alisanlarin faydasi
icin kurulur. Neticede bu sistemde 17 yil
once bu amagla kuruldu. Ancak bugiin
islemiyor, birakin pas tutmayi, alin terini,
emegi tiketiyor, yok sayiyor. Tipki pasin
demiri tiiketmesi gibi doner sermaye sis-
temi de saglik calisanlarinin emegini, alin
terini yok sayiyor. O nedenle, Saglik-Sen
olarak bu sistemi reddediyoruz” ifadele-
rini kullandi.

Sistemin pansuman tedbirlerle dizel-

tilmeye calisildigini belirten Baki, glini
kurtarmak igin atilan adimlarin diizen
tutmadigini séyledi.

Baki: Saghk Calisanlarinin Sorunlari
Derhal Coziilmeli

Saglik alt yapisinin her gecen giin
iyiye gittigini kaydeden Baki, saglk alt
yapisina can veren saglik ¢calisanlarinin
ise mali, 6zlik ve sosyal haklari konusun-
da geriye gidildigine dikkat ¢ekti. Baki
devaminda sunlari soyledi:

“Saghk calisanlarimizin bin bir tarlt
sorunu var. Doner sermaye, Ucret adalet-
sizligi, istihdam yetersizliginden kaynakli
agir is yuka, sozlesmeli istihdam, kres,
siddet ve daha nicesi. O halde, yetkilile-
rin bu sorunlara kulak vererek bu ¢arpik
dizene son vermeleri gerekir. Alkisla bu
is olmuyor. Alkisa, eyvallah. Ancak alkis
sorunlari ¢gozmeye, haksizliklari gider-

meye yetmez, yetmiyor. Bunun da boyle
bilinmesini istiyoruz. Sunun da 6zellikle
bilinmesini istiyoruz; saglik ¢alisanlari
Turkiye’nin hayat sigortasidir. Savasta

da barista da afette de salginda da bu
boyledir. Bu nedenle saglik calisanlarinin
sorunlari derhal ¢ozilmelidir.”

Erzurum Sube Bagkani Duman: Doner
Sermaye Sistemi Ciiriimustiir

Saglk-Sen Erzurum Sube Baskani
Abdullah Duman ise saglik ¢alisanlarinin
clriims bir sistemle karsi karsiya kaldigi-
ni belirterek su ifadeleri kullandi: “Déner
sermaye sistemi ¢irimustur. Bu sistemin
saghk ¢alisanlarini mutlu etmesi, bu
sistemin hakkaniyet ve adalet Gretmesi
muimkiin degildir. Ek 6deme sistemi
bitmistir. Hi¢c kimsenin memnun olmadigi
bir sistemi ylritmeye ¢alismak dogru
degildir. Artik feryat ediyoruz. Ug giinliik

Onkoloji Hastanesi'ne Yerli Asi Ziyareti

Saglik-Sen heyeti, Onkoloji Egitim ve Arastirma

Saglik-Sen’den Onkoloji Hastanesi Yerli Asi Klinik
Arastirma Merkezine Ziyaret

TUBITAK'In yerli koronaviriis asisi Faz 1 ¢alismalarinin
gerceklestirildigi Ankara Onkoloji Egitim ve Arastirma
Hastanesi Klinik Aragtirmalar Merkezi’ni ziyaret eden
Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, “Turkiye, ¢ok
biyulk islerin altina imza atiyor. Yerli asi konusunda da
gelinen nokta umut ve glven verici” dedi.

Yerli asi ziyaretinde, Hastane Bashekimi Prof. Dr. Fevzi
Altuntas’tan Faz 2 ¢alismalari hakkinda bilgi alan Genel
Baskan Durmus’a, Baskan Yardimcilari Mahmut Faruk
Dogan ve Yasin Barutcu eslik etti.

Hastanesi Faz 1 Klinik Arastirmalar Merkezi’nin yani sira
hastanenin gesitli béliimlerine de ziyaretlerde bulundu.

Toplumun Destegi Onemli

Bashekim Altuntas’tan asi calismalari hakkinda bilgi
alan Semih Durmus, yerli asi calismasinda emegi

gecen herkese tesekkir etti. Durmus, burada yaptig
konusmada “Yerli asi konusunda da gelinen nokta
umut ve gliven verici. Bundan sonraki siirecte de
yasanabilecek salgin olaylarina karsi Turkiye’nin alt
yapisinin ¢ok daha saglam olmasi gerekiyor. Yapilan
calismalarin toplum tarafindan desteklenmesi de 6nem
arz ediyor” dedi.

Asilama konusunda saglik ¢alisanlarinin basarisinin
blyik oldugunu ifade eden Durmus, “Glinde 1,5 milyon
civarinda asi yapihyor. Toplumun asilanmasi konusunda
blyik bir gayret var. Vatandaslarimizin duyarlihg

bu noktada Ust diizeyde. Virlise karsi bugiine kadar
bulunmus olan en etkin yontem asi” seklinde konustu.

Asi konusundaki elestirilere de deginen Durmus, “insan
saghig her seyin 6niinde. Bilimsel temeli olmayan
ifadelerden kacinmak lazim. ideolojik yaklasimlardan
ozellikle kaginmak lazim. Toplum sagligini siyasetin
disinda tutmak lazim” tepkisinde bulundu.

alkis sesleri bizim feryadimizi bastiramaz.
Ug giinliik alkis ile evdeki cocugumuzun
karnini doyuramazsiniz. Ug giinliik alkis
sesleri ile alin terimizin karsiligini vere-
mezsiniz. istisnasiz tiim saglik calisanlari-
miz igin yeni, hakkaniyetli ve adaletli bir
licret sisteminin kurulmasi gerektigini,
Erzurum Sehir Hastanesinin éninden bir
kez daha haykiriyoruz ve saglik galisanlari
olarak bizde sorunlarimizi gormezden
gelen birokrasiyi alkighyoruz...”

"Dinden bugline degismeyen tek sey
saglk calisanlarinin emeklerinin karsiligi-
ni alamamasi ve ugradigi hak kayiplarina
saglik burokrasisinin kor ve ilgisiz olma-
sidir" diyen Duman, saglik ¢alisanlarinin
taleplerinin latuf degil, emeklerinin karsi-
g1 oldugunu ifade etti.
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Baskanlar Kurulu Toplantisi
“Toplu Sozlesme” Giindemiyle Yapildi

Saghk-Sen 6. Donem 7. Baskanlar Kurulu Toplantisi “Toplu S6zlesme” glindemiyle Saghk-
Sen yonetim kurulu uyeleri ve 81 ilden gelen sube baskanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.
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Toplantlda 1 Agustos’ta baslayacak 6. Donem Top-
lu Sozlesme talep taslagi ve sahadan gelen talepler
Uzerine degerlendirmeler yapildi.

Bagkanlar Kurulu’nun agilis konusmasini gergekles-
tiren Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, biriken
sorunlarla yeni bir toplu s6zlesme siirecine gidildigini
dile getirerek, “Pandemi slirecinde galisanlarin yiki
daha da arth. Sorunlar giderek derinlesiyor. Boyle bir
slirecte toplu so6zlesme slirecinden herkesin beklentisi
ylksek. Memur-Sen olarak toplu s6zlesmede memur-
lari memnun edecek kazanimlari hayata gegirmek igin
miicadele veriyoruz” dedi.

BT LIt iws

“Enflasyon Arti Refah Payi Talebi Uzerinde Galisiyoruz”

Memur-Sen’in 5. Donem Toplu S6zlesme metnini
imzalamadigini ve Hakem Heyeti’'nden gelen karara
da serh distiigiini hatirlatan Durmus, ""6. Dénem
Toplu S6zlesme masasinda basta saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarimiz olmak tizere kamu calisanlarinin
emeklerinin karsihgini almasi icin miicadelemizden
asla taviz vermeyecegiz. Bu yil enflasyon arti refah
pay! talebi, lizerinde ¢alistigimiz maddelerden biri"
diye konustu.

Saglik-Sen’in sorunlarin ¢6zUm igin blyik bir
miicadele verdigini sdyleyen Durmus, “Bu slirecte
Cumhurbaskanligi, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
basta olmak lzere pek cok merci ile yasanan sorunlari
ve ¢Ozlim onerilerini paylastik” ifadelerini kullandi.

“Toplu Sozlesme Masasinda Olmazsa Olmazimiz
Ucret Adaletsizliginin Giderilmesi”

Pandemi suirecinde saglik ve sosyal hizmet ¢ali-
sanlarinin Ucretlerinin pula déndigina dile getiren
Durmus, sunlari kaydetti:

“Bizim olmazsa olmazimiz, saglik ¢alisanlarinin
Ucretlerini eriten, canina tak eden, herkesin ortak
sorunu déner sermaye adaletsizliginin giderilmesi.
Biz bu sistemin yeniden insa edilmesi gerektigi-
ni her platformda dile getiriyoruz. Kimse saglik
¢alisanlarinin emegini ve alin terini gérmezden
gelemez. Toplu S6zlesme masasinda bu sorunun
muhakkak giderilmesi gerekiyor. Saglk-Sen olarak
bunun miicadelesini verecegiz.”

Toplanti, sube baskanlarinin glindem maddele-
ri izerine gorus ve Onerilerini dile getirmelerinin
ardindan sona erdi.

6. Donem 7. Baskanlar
Kurulu Toplantisi Sonug Bildirgesi

e Yaklasik 18 aylik pandemiyle miicade-
le stirecinde geldigimiz noktada Hikimet tam
normallesme icin giin sayarken, miicadelenin
kahramanlari saglik ve sosyal hizmet calisan-
larinin sorunlarini da ivedi bir sekilde ¢6ziime
kavusturmalidir.

e Saglk calisanlarinin {ilkenin “hayat
sigortas!” oldugu gerceginden hareketle; mali,
sosyal ve 0zliik haklarinda yapilacak iyilestir-
meler, sadece saglik ¢alisanlarini degil, 84 mil-
yon vatandasi da dogrudan ilgilendirmektedir.

e Saglik sistemini ayakta tutan, gece
glndlz alin teri doken ¢alisanlardir. Calisan-
larin sorunlarinin ¢6ziim, huzur ve refahla-
rinin artmasi, saghk sistemini cok daha gicli
kilacaktir.

e Doner sermaye adaletsizligi, sozles-
meli istihdam, yetersiz istihdam, kres, siddet,
mesai ve nobet Ucretlerindeki sorunlar saghk
¢alisanlarinin boynunu bikmekte, meslekle-
rinden sogutmakta, tikenmislige itmekte, aile
bitunliklerini bozmaktadir.

e Alin terini ve hakkaniyeti esas alan
“calisan” odakli yaklagimla, 1 milyon saglik ve
sosyal hizmet gorevlisinin sorunlarini ¢gdzmek
mimkundur.

e  Kamu isvereni, Agustos ayinda yapila-
cak Toplu Sozlesme gortismelerini, bu baglam-
da firsata dondstirmelidir.

e Saglik calisanlari kamu gorevlileri
arasinda maas acisindan her gecen yil geriye
gitmistir. Oysa gorev ve sorumluluklarinda
azalma bir yana, kat be kat artis olmustur.
Bunun yaninda enflasyon aldiklari Gicreti adeta
eritmistir. Bu gercekten hareketle enflasyon
farki yerine, enflasyon arti refah payi verilme-
lidir.

e  Saglik-Sen Toplu S6zlesme gorisme-
lerine, bu bilingle oturarak, 1 milyon saglik ve
sosyal hizmet calisaninin emek ve hak miica-
delesini kararlilikla temsil edecektir.
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Saglik Bakanhd ile 202Tin ilk KIK Toplantisi Gergeklestirildi
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Saglik Bakanhg ile Saglik-Sen arasinda yapilan KiK toplantisinda, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sozlii
sinavlarina katilanlara yol harcirahi verilmesi karara baglandi.

o i ¥ ,
%’ |\ Saghk Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan

= Mudiirliigi, Nisan 2021 Kurum idari Kurul (KiK) iptal edilen mesai saatleri disinda ve hafta sonu
o Toplantisi, Saglik Bakanligi’'nda yapildi. acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar
Toplantiya Saglik-Sen adina Genel Baskan gall§anlar|n|n yuzde- 50 all’ll'lrllmll noébet lcretinden
. yeniden yararlanabilmesi igin calisma yapilmasi |-
Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcisi Yusuf erektizi toolantida degerlendirildi |
Dural katilirken, Bakanlik adina Yénetim Hizmet- g gl top & ' [ |
leri Genel Mudird Mehmet Islamoglu ile ilgili Tek birimli aile saghg merkezlerindeki aile -
birokratlar katildi. hekimi ve aile saglgi calisanlari, 7 giin (izerinde %

yillik izin kullandiklarinda, Ucretlerinden kesinti

KIK toplantisinda, bes yasindan kiiciik cocugu olmamasi igin mevzuat ¢alismasi yapilmasi karar-

bulunan kadin personelin il i¢i gegici gorevlendi-

rilmesi ile birlikte 112 birimlerinde sit izninde bu- lagtinid.
lunan ve dogum yapan personelin istegi disinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi si-
gecici gorevlendirilmesi konulari istisare edildi. navlarinin diizenli araliklarla tekrarlanmasi ile 15

. . . S e L. Degisikligi s6zIU sinavina katilacak personele yol
dizenlenmesi ve okul 6ncesi egitim-6gretim EI3IKIE P y

kurumlarinin kapatilmasindan dolayi olusacak harcirahi verilmesi karara baglandi.
VAR

Saglik-Sen'den Sozlii Miilakat igin
Yol Harcirahi Basvurusu

Saghk-Sen, Ankara’da Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi s6zlii sinavlarina girecek saglik ¢alisanlarina yol
harcirah1 6denmesi icin Saglik Bakanhigi'na basvuruda bulundu.

. Mart — 9 Nisan tarihleri arasinda yapilan Gérevde
q Toplantida, tam kapanma karari dogrultu- . -
L . Yikselme sozIU sinavina katilanlara ve Unvan
sunda ayni kurumda galisan eslerin nobetlerinin
L
|

Saglk Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Midirligi’'ne yapilan basvuruda, binlerce saglk ¢a-
lisaninin miilakata Ankara’da girecegi ve bu durumun saglik ¢calisanlarina maddi kiilfet getirecegine

dikkat cekildi.
Basvuruda, boyle bir durum karsisinda yol harcirahi 6denmesi konusuyla ilgili Hazine ve Maliye
Bakanhgi’'nin goris yazisi oldugu hatirlatilarak su ifadeler kullanildi: “Hazine ve Maliye Bakanligi Nars SRS M3

Kasg ll-l-lldmrnnl

Blitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigi, daha 6nce yapilan basvurularda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlari icin memuriyetinin bulundugu ilin disina gidecek memurlara yol harcirahi oo CAIN ka6 S 3
ddenmesi gerektigi gdriisiine yer vermisti.” L R T ]

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ve Genel Baskan Yardimcisi Yusuf Dural imzal basvuru
metninde, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin yazisinin emsal alinarak Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sozIU sinavlarina girecek saglik calisanlarina yol harcirahi 6denmesi istendi.
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Saghk-Sen'den “Turkiye Saghk Calisanlari Raporu”

Genel Baskan Durmus; “Sorunlar bir tiirlii ¢oziime kavusturulmuyor, hakh beklentiler karsilanmiyor,
sadece zamana birakiliyor. Sayet bu faydali bir yontem olsaydj, yillara sari sorunlarin bir kismini bugiin
konusuyor olmazdik.”

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih
Durmus, saglik galisanlarinin durum,
sorun ve talepleri hususunda deger-
lendirmelerin yer aldig1 “Ocak 2021
Turkiye Saglik Galisanlari Raporu”nu
diizenledigi basin toplantisiyla kamuo-

yuyla paylasti.

Toplantida, raporun Turkiye’de bir
ilk olduguna vurgu yapan Genel Baskan
Durmus, temel amaglarinin saghk
calisanlari adina referans belge ortaya
koyarak kamuoyunda ve karar verici-
lerde duyarhhk saglamak oldugunu dile
getirdi.

“Saghk Calisanlarinin Sorunlari Yerine
Fedakarlklarini Konugsalim”

Saglik calisanlarinin can yakici pek
¢ok soruna sahip oldugunu séyleyen
Durmus, “Biz istiyoruz ki saglik ¢ali-
sanlarinin sorunlari yerine fedakarlik-
larini konusalim, alin terleriyle hayata
tutunan hastalarinin yasama sevincine
ortak olalim. Ancak bu ¢cok da mimkin
olmuyor. Clinki bu sorunlar, bir tirla
¢O6ziime kavusturulmuyor, hakl bek-
lentiler karsilanmiyor, sadece zamana
birakiliyor. Sayet bu faydali bir yontem
olsaydi, yillara sari sorunlarin bir kismi-
ni bugilin konusuyor olmazdik. Zamana
birakilmasi, zamanin gegmesi saghk
calisanlarinin sorununu ¢ézmedigi gibi
belini bikulyor, sorunlari kangrene
donistlriyor, Gmitsizlige sevk ediyor. O
nedenle, Saglik-Sen olarak buradan bir
defa daha ¢agrida bulunuyoruz; degerli
yetkililer, saglik emekgilerinin sorunla-
rini gérmezden gelmeyin, 6telemeyin,
yok saymayin. Céziin! Coziin ki moral ve
motivasyonlari artsin. Coziin ki tiiken-
mislik sendromu yasamasinlar. Coziin ki
mesai arkadaslari arasinda ve is yerle-
rinde ¢alisma barisi saglansin. Ve ¢oziin
ki aile saadetleri artsin, ylzleri giilstin”
ifadelerini kullandi.

“Déner Sermaye Sistemine
Nester Vurmak Lazim”

Pandemi siireciyle saglik ¢alisanla-
rinin sorunlarina yeni sorunlar eklen-
digini ve yiiklerinin arthgini kaydeden
Durmus, mali ve 6zlik haklarindaki
eksiklikler ile hakli talep ve beklentilerin
karsilanmasi noktasinda iyilestirmeye
gidilmedigini sdyledi.

F—

Konusmasinda sorunlari tek tek
siralayan Durmus “Maaslarin enflasyon
karsisinda erimesini de unutmamak
gerekir” dedikten sonra, licret adalet-
sizliginin saglik calisanlarinin en temel
sorunu oldugunu belirtti.

Ucret adaletsizligi sorununun te-
melinde “hakkaniyetsiz doner sermaye
sistemi”nin yattigina vurgu yapan Dur-
mus, su gorislere yer verdi: “Bu sistem
nedeniyle ayni tarihte ve ayni statlide
ise baslayip da ayni isi yapan hekim disi
saglik emekgilerinin bazilarinin payina
1 TL diserken bazilarinin payina 2000
TL diismektedir. 2000 TL alanlarin orani
ise ylzde 3’ bulmamaktadir. Alin teri
ise alin teri ama paylasim hak getire.
Boyle bir sistem olur mu? Calisma bari-
sini bozan, pek ¢ok soruna kapi aralayan
bu sistem, saglik galisanlarinin hakka-
niyetli kazang paylasimlarinin 6niindeki
en buyuk engeldir. Strekli sorun Greten
bu sistem rotusla diizelecek gibi degil,
nester vurmak lazim.”

“Calisan Merkezli K6klii Bakis Agisi
Degisikligi Elzemdir”
Saglik calisanlari merkezli yeni bir

doner sermaye sisteminin kurulmasi
gerektigini belirten Durmus, bunun

icin kokli bakis acisi degisikligine
ihtiyag oldugunu dile getirdi. Durmus,
devaminda sunlari kaydetti: “Kamu
Denetgiligi Kurumu (KDK), yapilan bir
basvuru tzerine Covid-19 salginiile
miicadele ¢alismalarinda gorev yapan
saglk emekgilerine ek 6deme yapilmasi
yoniinde tavsiye karari verdi. Glizel bir
gelisme bu. Ancak KDK tavsiye kararin-
da, ‘salginla miicadelede fiilen gorev
yaptiklarini kanitlama’ sartini ise bizzat
saglik calisanlarina yiikledi. Bu kabul
edilebilir bir durum olabilir mi? Calisana
calistigini ispat yukumlaligi yuklenir
mi? idare ne giine duruyor. idare kimin
¢alisip kimin gcalismadigini bilmiyor mu?
iste bu nedenle, calisan merkezli kokli
bakis acisi degisikligi elzemdir diyoruz.
Hem de tiim kurumlarda. Tabi bunun

icin de hakkaniyet de var. Alin teri soz
konusu oldugunda hakkaniyetli olmayi

asla elden birakmamak lazim. Ama oyle
olunmuyor maalesef. Bu konuda pek
cok sey soylenebilir”

Memur maaslarina yapilan zam
oranina da deginen Durmus, “TUIK’in
acikladigl 2020 Aralik ay1 enflasyon
verileri ile memur maaslarina ve emekli
ayliklarina yapilacak zam oranlari ylizde
7.36, SSK ve BAG-KUR emekli ayliklarina
da ylizde 8.36 olarak belirlendi. Tim
kamu galisanlari gibi saglk calisanlari da
bu duruma hakli olarak tepki gésterdi.
Bu tepkiler karsilik bulmadi ama bir sey
oldu. Olan su, TUIK’in agiklamasindan
bir hafta sonra, basta saglik ¢alisanlar
olmak tizere kamu gorevlilerini dog-
rudan ilgilendiren egitim, dinlenme
tesisleri, misafirhaneler, kres ve cocuk
bakim evlerine Hazine ve Maliye Bakan-
g1 ylizde 14 oraninda zam yapt. Olacak
is degil ama oldu. Her konuda hakka-
niyetli olmak neden bu kadar 6nemli,
sanirim bu celiskili durumla ¢ok daha
iyi anlagilmistir” degerlendirmesinde
bulundu.

“tk Odeme Yonetmelikleri
‘Bu Kadar da Olmaz’ Dedirtti”

Ocak ayinda yayinlanan ek 6deme
yonetmeliklerine tepki gosteren Dur-
mus, kapsam, adil paylasim ve 6deme-
lerin zamaninda yapilmasi noktasinda
pek ¢cok sorun yasandigina dikkat ¢ekti.

Basindan beri bunlara itiraz ettikle-
rini kaydeden Durmus, “Kasim ve Aralik
aylarina iliskin ddemeler hususunda
‘gecmisten ders alinsin, adaletsizlik,
hakkaniyetsizlik yapilmasin, zamaninda
6deme yapilsin” ¢cagrisinda bulunduk-
larini hatirlatarak sunlari ifade etti:
“Ne yazik ki cagrimiz karsilik bulmadi.
Bakanlik, Kasim ve Aralik aylari ilave
ek 6demeleri hususunda yine saha
gercekliginden uzak, hakkaniyetsiz

uygulama modelinde israr etti. Yani
saglik calisanlarina bu kadar da olmaz
dedirtti. Dahasli, pandemiyle miica-
dele siireci devam etmesine ragmen
ilave ek 6deme uygulamasi yeni yilla
birlikte askiya alindi. Daha vahimini ise
Universite hastanelerinde gbrev yapan
saglik calisanlari yasadi. 2020 Agusto-
sundan beri ilave ek 6deme alamayan
Universite hastanesi galisanlarina,

Ocak 2021’de, sadece Kasim ve Aralik
aylarina ait tavan ek 6deme yapilmasi
Ongorilda. Yani Agustos, Eylal, Ekim
aylarina doniik 6demelerin Usti cizildi.
Tldm bunlar olurken, yetkililerden her
hangi bir agciklamanin gelmemesi ise ay-
rica distindiricldur. Saglik-Sen olarak
bu durumu higbir zaman kabul etmedik,
kabul etmiyoruz, etmeyecegiz de.”

Durmus, pandemi siirecinde hayati-
ni kaybeden saglik calisanlarini anarak,
Ocak ayi icerisinde COVID-19 nedeniyle
39 saglik emekgisinin hayatini kaybetti-
gini soyledi.

“Micadelemiz Saghk Galisanlarinin
‘Korunakly’ Hale Gelmesi igindir”

“Tim bunlarin yani sira Ocak ayinda
yuzleri glildiren en 6nemli gelisme sag-
lik calisanlarinin asilanmasi olmustur”
diyen Durmus, su ifadelerle konusma-
sini bitirdi. “Sayin Bakanin ifadesiyle
saglik calisanlari salgin karsisinda daha
‘korunakll’ olmuslardir. Keske saglk cali-
sanlari, mali ve 6zlik haklari noktasinda
da bir an 6nce ‘korunakli’ hale gelseler.
Saglik-Sen olarak cabamiz, gayretimiz ve
miicadelemiz bunun igindir.”

Genel Baskan Durmus’a Genel
Sekreter Durali Baki ile Genel Bagkan
Yardimcilari idris Baykan, Mahmut
Faruk Dogan ve Semsettin Karadogan
eslik etti.
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“Fedakar saglk galisanlari bir Tip Bayrami’na daha
hiiziinle girmenin buruklugunu yasiyor. Bir yanda
pandemi kaynakli agir is ylikd, ekstra sorunlar ve can
kayiplari, diger yanda yillara sari ¢6zim bekleyen
kronik meseleler.

2021 “saglik calisanlari yili” ilan edildi ancak sorun
ve beklentilerinin ¢éziimiine dair heniiz bir Umit 15181
gorebilmis degiller.

Buna karsin bolca alkis, bir o kadar takdir ve
tesekkdir aliyorlar. Ancak bir tiirlii sesleri duyulmuyor,
sorunlari ¢d6zlime kavusturulmuyor, yizleri gildural-
muyor.

Fedakarliklari, alin terleri, micadeleleri, canlari-
ni ortaya koymalari, bir tlrli yetmiyor sorunlarinin
¢6zimdine.

Hak etmediklerini ya da haklari olmayanlari degil,
alin terlerinin ve miicadelelerinin karsiligini istiyorlar.

Ornegin, hakkaniyetsiz ve adaletsiz déner serma-
ye sistemi son bulsun istiyorlar. Can yakan, alin terini
yok sayan bu sistemin yerine, ddemelerin hastane
biitcesinden degil, merkezi biitceden karsilandigi yeni
bir modele gecilmesini istiyorlar. Bu sayede gelirleri-
nin, hastanelerin gelirlerine bagh olmaktan cikacagini
cok iyi biliyorlar. Bu durum ayni zamanda haksiz Ucret
dagihminin son bulmasi demektir.

Bunun yaninda, hakkaniyetli is glivencesi herkesin
hakki oldugu icin s6zlesmeli istihdam modeline son
verilsin istiyorlar. Cinki ayni is yerinde ayni isi yapip

Alzyor”

Bayramlarini Bayram Gibi

Kutlamak Isteyen Saglik Calisanlari;
Uclincii Sinif Kamu Calisani Degildir

da birbirlerinden ¢ok farkh mali, 6zIik ve
sosyal haklara sahip olmak kabul edile-
cek bir durum degildir.

Nobet lcretleri artirilsin istiyorlar...
Cunki saglik calisanlari nobete kaldiklarinda, normal
mesai lcretinden daha dislik Gcret aliyor. Oysa diger
kamu calisanlarinda tersi bir durum s6z konusu. Saglik
emekegileri, Gglinch sinif kamu galisani degildir. Hayat
kurtarmakla yikimli olduklari unutulmamalidir.

Ayrica, icap nobet Ucretlerinin bagis degil, hak
oldugunu tiim saglik ¢alisanlari cok iyi biliyor. idari ta-
sarrufla bazi saglik ¢alisanlarina icap nébeti 6denirken
bazilarina 6denmemesinin izahi mimkiin degildir. icap
nobet lcretleri anne suti kadar helaldir, her ¢alisana
her hak edene 6denmek mecburiyetindedir.

Saglik calisanlarinin agir is ylikii altinda 6teden
beri ezildikleri bilinmiyor degil. Ne yazik ki pandemi
slrecinde bu ylk katlanarak artti. AB ilkeleriyle kiyas-
landiginda, tilkemizde normal kosullarda bir hemsire
dort hemsirenin yaptigi isi yapiyor. Benzer durum
diger branslarda ¢alisanlar igin de gecerli. Sorunun
oniine ancak istihdam agiginin sifirlandigi glicli saghk
ordusuyla gegilir.

Hatali uygulamalar (Malpraktis) nedeniyle saglik
calisanlarinin ocagina resmen incir agaci dikiliyor. 3 —
4 bin lira maas alan bir saglik ¢alisaninin, 100 binlerce
liralik tazminatin altindan kalkmasi mimkiin degildir.

Saglik, risk payi cok yliksek bir meslek oldugu
icin idare, hatali uygulamalar karsisinda sorumlulugu
calisana yikleyerek gérevini yapmis olmaz. idareye
diisen, her turli sorun karsisinda g¢alisanini magdur
etmemek, sahip ¢itkmaktr.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, 14 Mart
Tip Bayrami dolayisiyla bir agiklama yapti. Durmus,
actklamasinda su ifadelere yer verdi:

e
14

Binlerce saglik calisani, “Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi” sinavlari dizenli ve belli araliklarla
yapilmadigi icin mali, 6zlik ve sosyal noktasinda hak
kaybi yasiyor. Bunun 6niine gegmek igin ekstra ne bir
¢abaya ne de bir kanuna ihtiyag vardir. Yonetmelik

degisikligi yeterlidir.

Cocuklarinin emniyeti ve bakimi, saghk calisani
ebeveynler icin sorun olmaya devam ediyor. Saghk
¢alisanlarinin yaklasik yizde 401 yine saglik ¢alisaniyla
evli. Diger kamu caligsanlariyla evli olma durumlari da
bu rakama eklendiginde oran yiizde 60’lari gegmekte-
dir. Dolayislyla glindiiz bakim evi ve kres uygulamasi-
nin hayata gecirilmesi blyuk bir zarurettir.

Bu ayni zamanda hayati bir zarurettir de. Pandemi
slirecinde, bazi ¢cocuklarin canlarina mal olan Uziici
hadiselerin varhgini hi¢ kimse unutmus degil.

Tum bunlarin yani sira saglk ¢alisanlari artik siddet
kurbani olmak istemiyor! Clinki siddet sadece magdu-
ru etkilemiyor; goreni, duyani kisacasi tim ¢alisanlari
dogrudan etkiliyor, travmalara neden oluyor, korkutu-
yor, sindiriyor.

Sonug olarak, saglik ¢alisanlarinin daha pek ¢cok
sorunu var. Bu sorunlarla yasamayi, bu sorunlara
alismayi, bu sorunlarin golgesinde kutsal mesleklerini
ifa etmeyi istemiyorlar. Mesleklerini severek yapma-
larinin yaninda bayramlarini bayram gibi kutlamak ve
hayatlarini mireffeh bir sekilde stirdirmek istiyorlar.
Tdm bunlari saglik calisanlarina ¢ok gormemek gerekir.
Saglik calisanlari bayramin en glizelini en iyisini hak
ediyor. Clnki onlar bu Glkenin “hayat sigortasi.”
Herkesi, 6zellikle de sorumluluk sahibi olanlari, bunun
anlam ve 6nemini anlamaya ve bu dogrultuda sorun-
lari ¢dzmeye davet ediyoruz.”

Mahkeme Saghikta Siddet Magduru 3+1Sozlesmeliye
Can Giivenligi Nedeniyle Tayin Karar Verdi

Hasta yakininin siddetine maruz kalan 3+1 sozlesmeli
saghik ¢calisaninin can giivenligi gerekgeli tayin
basvurusunun reddini yargiya tasiyan Saglik-Sen,

Gelisme, Gaziantep’te 3+1
sozlesmeli personel olarak
gorev yapan hemsire C.B’nin,
hasta yakininin siddetine
maruz kalmasinin ardindan
Adana’ya tayin talebinin idare
tarafindan reddedilmesi tzeri-
ne yasandi.

idare ret kararinda, 663
sayili KHK’nin 45/A mad-
desi kapsaminda ve hizmet
sozlesmesi cercevesinde en
az 4 yil calismadan baska bir

yere atanamayacagi ve hizmet
sozlesmesinde can givenligine
iliskin ayri bir hiikmin bulun-
madig1 gerekgesine yer verdi.

Saglik-Sen, tayin talebinin
reddedilmesi Uzerine lyesi
C.B. adina Gaziantep 3. idare
Mahkemesi’ne basvurdu.

Dava dilekgesinde, can
guvenliginin korunmasi igin
tayin talebinin kabul edilerek,
idare kararinin iptal edilmesi
istendi.

Mahkeme kararinda, da-
vacinin yasamis oldugu olayin
etkisi ve agir neticeleri ile olu-
san psikolojik travmayi da goz
online alarak can giivenliginin
tehdit altinda oldugunu, bu
nedenle de ylritmenin dur-
durulmasina karar verdi. Karar
neticesinde, 3+1 sozlesmeli
saglk calisaninin Adana’ya
tayin talebi kabul edildi.

mahkemeden olumlu sonug aldi. Magdur saghk
¢alisanini hakh bulan mahkeme, idarenin tayin
talebini yerine getirmesine hiikmetti.
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Saglik-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi Yapildi

Saglik-Sen 6. Donem 6. Baskanlar Kurulu Toplantisi Kizilcahamam’da gergeklestirildi.

Saglik-Sen Yonetim Kurulu Gyeleri ve 81 ilden sube

baskanlarinin katihmiyla gergeklestirilen toplantiya
basta bir siire 6nce vefat eden Genel Baskan Yardim-
cist merhum Abdiilaziz Aslan olmak Gizere COVID-19
dolayisiyla vefat eden saglik galisanlari igin Kur’an-i
Kerim okunarak baslandi.

Toplantida, 15 Mayis yetki stireci, 1 Agustos’ta
baslayacak 6. Donem Toplu S6zlesme siireci ve galis-
ma hayatinda yasanan sorunlar (izerine degerlendir-
melerde bulunuldu.

Toplantiya online katilan Saglik Bakani Fahrettin
Koca, yaptigl konusmada ¢alisanlarin sorunlarinin
farkinda olduklarini séyledi.

TOPL ANTIS!

._“_.

Genel Bagkan Durmus: Herkes Saghk Calisanlarinin
Emegine Saygi Duymali

Baskanlar Kurulu’nun agilis konusmasini gergek-
lestiren Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus,

herkesin saglik ¢alisanlarinin emegine saygi duymasi
gerektigini dile getirerek, “Saglik ¢alisanlari sahada
biylk bir miicadele veriyor. Bunu herkes ¢ok iyi bili-
yor. Saglik calisanlarinin fedakarhgini herkes alkisliyor,
takdir ediyor. Ama bu takdir ve tesekkiir sorunlari
¢6zmeye yetmiyor. Herkes ama herkes saglk calisanla-
rinin emegine saygl duymali” diye konustu.

“Masada irademizi Ortaya Koyacagiz”

Saglik-Sen’in sorunlarin ¢6zUmu igin buyik bir
micadele verdigini kaydeden Durmus, COVID-19
ile miicadele siirecinde saglik galisanlarinin yaninda
Saglik-Sen teskilatinin oldugunu soyledi.

Toplu s6zlesme stirecine iliskin konusan Durmus,
“Memur-Sen olarak toplu s6zlesmede memurlari
memnun edecek kazanimlari hayata gecirmek i¢in
micadele veriyoruz. Masada basta saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarimiz olmak tizere kamu ¢alisanlarinin
emeklerinin karsiligini almasi igin irademizi ortaya ko-
yacagiz. Beklentilerin ve taleplerin karsilik bulmasi icin
masada miicadelemizi verecegiz” ifadelerini kullandi.

“Olmazsa Olmazimiz Ucret Adaletsizliginin
Giderilmesi”

Saglik calisanlarinin en blylk sorununun déner
sermaye sistemi oldugunu dile getiren Durmus, su ifa-
delere yer verdi: “Bizim olmazsa olmazimiz, saglik cali-
sanlarinin Gcretlerini eriten, canina tak eden, herkesin
ortak sorunu déner sermaye adaletsizliginin gideril-
mesi. Biz bu sistemin yeniden insa edilmesi gerektigini
hep soéyliyoruz. Kimse saglik ¢alisanlarinin emegini ve
alin terini gormezden gelemez. Biz bu sisteme yonelik
¢6zim Onerimizi tim muhataplarimizla paylastik.”

I -
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Saglik Bakani Koca: Adaletli Ek Odeme Sistemi igin
Revizyon Gliindemimizde

Baskanlar Kurulu Toplantisi’na online katihmla
hitap eden Saglik Bakani Fahrettin Koca, saglk calisan-
larinin sorunlarinin farkinda olduklarini, bu sorunlarin
¢0zUm icin kararli olduklarini dile getirdi.

Saglik calisanlarini magdur eden déner sermaye
sistemine de deginen Bakan Koca, “Saglik ¢calisanlari-
mizin 6zliik haklarinin gonliimizden gegen karsiligini
veremedigimizi burada tekrar ifade etmek isterim.
Ancak Glkemizin mevcut mali imkanlari dahilinde en
iyiyi vermeye gayret ediyoruz. Ayrica personelin aldig
ek Ucretlerde hakkaniyet eksikliginin de farkindayiz.
Daha adaletli bir ek 6deme sisteminin getirilmesi
adina kokll bir revizyon g¢alismasi glindemimizde.
Nobet Gcretlerinin distkligu ve farkli yorumlanabilen
mevzuat nedeniyle yapilan farkli 6demeler konusunun
da farkindayiz. Bu hususta yapilacak diizenlemeler-
de taraflarin destegine ihtiyacimiz var” ifadelerini
kullandi.
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COVID-19ile Miicadele Siirecinde
Saghk Calisanlari Arastirmasi

COVID-19 ile Miicadele Siirecinde Saglik
Calisanlan Arastirmasi’ni kamuoyuyla
paylasan Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, “Saglik ¢alisanlarinin is yukii
artmis, alim giicli dusmustiir.
Arastirma bulgularimiz,
saghk ¢alisanlari agisindan

alarm zilleri ¢alan bir

Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM)
tarafindan hazirlanan “COVID-19 ile Miicadele Siire-
cinde Saglk Calisanlari Arastirmasi” Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus tarafindan basin toplantisiyla
kamuoyuyla paylasildi.

Basin toplantisina Saglik-Sen Genel Sekreteri
Durali Baki ile Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan,
Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf
Dural ve Yasin Barutcu da katildi.

Saglik calisanlarinin agir calisma kosullarindan sos-
yal yasamlarina kadar birgok bulgunun yer aldigi anket
calismasiyla ilgili Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, “Arastirmamiz saglk ¢alisanlarinin ¢ok zor bir
siregten gectigini ortaya koymaktadir” dedi.

“Saghk Calisanlarinin Yiizde 97’si Yoruldugunu So6y-
liyor”

Agir calisma kosullarinin saglik ¢alisanlarinin
kisisel, sosyal ve aile yasamlarini olumsuz etkiledigi-
ni séyleyen Durmus, “Oysa saglikla istigal edenlerin
yani gorevi hayat kurtarmak olan saglik calisanlarinin
tam tersi bir duruma sahip olmalari gerekmektedir.
Maalesef aragtirma bulgularimiz, saghk ¢alisanlari agi-

tablonun varligini ortaya
%~ % koymaktadir” dedi.

sindan alarm zilleri ¢alan bir tablonun varligini ortaya
koymaktadir. Pandemiyle birlikte artan is yikinden
dolayi yoruldugunu veya ¢ok yoruldugunu ifade eden-
lerin orani ylizde 97,7. Uyku siirelerinin ve kalitesinin
distigini dile getirenlerin orani ise ylizde 81,4. Bu
verileri, basta yetkililer olmak tizere herkesin iyi tahlil
etmesi gerekir” diye konustu. Durmus bu durumu,
saglk calisanlari agisindan “Alarm zilleri galiyor” nok-
tasinda oldugunu séyledi.

“Saghk Calisanlarinin Alm Giicii Dustii”

Arastirmaya gore, saghk calisanlarinin ekonomik
durumlarinin da kotiye gittigini kaydeden Durmus,
calisanlarin ylizde 75’inin 6nceki yillara gére diger
memurlardan daha disik lcret aldigina dikkat ¢ekti.
Durmus, “Gegtigimiz yillara gére alim gliciniin disti-
gunu soyleyenlerin orani ise ylizde 87’nin lizerinde”
aciklamasinda bulundu.

“Saghk Calisanlari Kutsal Mesleklerinden Soguyor”

Aciklamasinda, saglik galisanlarinin en biyiik
sorununun adaletsiz doner sermaye sistemi oldugu-
nu dile getiren Durmus, bu hususta sunlari soyledi:
“Saglik calisanlarina can suyu olmasi gereken déner
sermaye sistemini yani ek 6demeyi, adaletli ve yeterli
bulmayanlarin orani ylizde 98,2. Buradan soruyoruz,
¢alisanlarin neredeyse tamaminin memnun olmadigi
bir sistemi ayakta tutmak mimkin mii? Arastirma,
doner sermaye sistemine saglik ¢alisanlarinin bakisini,
bu yoniyle bir defa daha teyit etmistir. Bu sistem,
saghk calisanlari agisindan aslinda yok hilkkmiindedir”
degerlendirmesinde bulundu.

Durmus devaminda sunlari kaydetti: “Ekonomik
kayg tagiyan bir kimsenin, isine motive olmasini ne
kadar bekleyebilirsiniz? Yani isini hakkiyla yapmasina
ragmen, hak ettigi Gicreti alamayan bir kimseden,
is verimliligi, motivasyon, ¢alisma barisi ve huzuru
konularinda ne bekleyebilirsiniz? Sonug ortada. Basta

ekonomi olmak Uzere arastirmamizla ortaya konan
pek cok sorun nedeniyle saghk calisanlari kutsal mes-
leklerinden soguyor.”

“Kaygilar istifay1 Diislindiiriiyor”

Yasanan sorunlardan dolayi saglik ¢alisanlarinin
istifayl distindigini vurgulayan Durmus, “Arastir-
mamiza gore, saglik calisanlarinin ylzde 27’si istifa
etmeyi distniyor. Bunun sebebi ise yogun calisma
temposu, salgin korkusu, gelir kaybi, licret adalet-
sizligi, mobbing ve siddet olaylarina dayaniyor” diye
konustu.

“Tukenmislik Hissi Artiyor”

Saglik calisanlarinin yasanan sorunlarla birlikte
ruhsal olarak da sarsildiklarini s6yleyen Durmus, “Tu-
kenmislik hissi yasadiklarini belirtenlerin orani ylizde
80’inin Uzerinde. Huzursuz olduklarini séyleyenlerin
orani ise ylizde 91’in Ustlinde. Cagin en yaygin hasta-
lig1 stresi yasadiklarini séyleyenlerin orani ise ylizde
92,4. iste vahim tablo ortada” aciklamasini yapt.

“Sorunlarin ¢6ziimiinii Zamana Yaymak isin Dogasi-
na Aykiri”

Saglik calisanlarinin sorunlarinin grmezden gelin-
memesi gerektigini vurgulayan Durmus, su ifadeleri
kullanarak sozlerini tamamladi: “Saglik-Sen olarak biz
sahada bu ve benzer tablonun tanigiyiz. Miicadelemiz,
bu tablonun ¢ok ge¢ olmadan ters yiiz edilmesi igindir.
Bu sorunlarin ortadan kalkmasi, saglk calisanlarinin
ylzlerinin glilmesi mimkin. Yeter ki kararli irade
ortaya konsun. Sayin Bakan’a diinki ziyaretimizde bu
hususlari bizzat aktardik. Elbette hemen ¢6ziilecek
sorunlar var, zaman alacak ¢6ztimler var. Ancak can
kurtarmak i¢in zamanla yarisan insanlarin, sorun-
larinin ¢6ziimiinl zamana yaymak da isin dogasina
aykindir”
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Saglik-Sen'den Bakanlik Oniinde Doner Sermaye Tepkisi

Saghk Bakanlhgini sorunlarin ¢oziimii icin acilen EHA kuralini (esitlik, hakkaniyet ve
adalet) uygulamaya davet eden Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, “Vicdaniniz
rahatsa, 720 bin saglik emekgisinin kalbi neden kirik? Neden doner sermayeden analarinin
ak siitii kadar helal olan ticretlerini alamiyorlar?” diye tepki gosterdi.
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Saglik-Sen Genel Merkez Yonetimi, 81 ilden gelen
sube yoneticileriyle birlikte Saglik Bakanhgi 6niinde
licret adaletsizligine ve doner sermaye sistemine tepki
gosterdi. Burada basin agiklamasi yapan Saglik-Sen
Genel Baskani Semih Durmus, saglik calisanlarinin
doner sermaye sisteminden kaynakh Ucret adaletsiz-
ligine tepki gosterdigini dile getirerek, “Gece glindiiz
ter akitan, can kurtarmak igin can vermekten gekin-
meyen fedakar saglik ¢calisanlarinin itirazi var. Duymak
istemeyenler kulaklarini agsin, gérmek istemeyenler
gozlerini baska yere ¢evirmesin. Buradayiz ve itiraz
ediyoruz, sonug alincaya kadar da itirazimizi sirdire-
cegiz” ifadelerine yer verdi.

Aciklamasinda, itiraz gerekgelerine de yer veren
Durmus “Neye mi itiraz ediyoruz, en basta saglik ¢a-
lisanlarini perisan eden hakkaniyetsiz doner sermaye
sistemine itiraz ediyoruz. Boyle bir sistem olmaz,
olamaz, olmamalidir diye yillardir haykiriyoruz. Bu
sistem varken ve bu sistem saglik calisanlarinin sinesi-
ne ok gibi saplanmisken, sorumluluk ve vicdan sahibi
hicbir yonetici uyuyamaz, uyumamalidir diyoruz” diye
konustu.

“Ey Yetkililer Soyleyin, Vicdaniniz Rahat mi?“

Saglik calisanlarinin déner sermaye sistemi yizin-
den her giin kan agladigini séyleyen Durmus, yillardir
sorunlarin ¢d6zimd igin bir arpa boyu yol alinama-
digini belirtti. Yasanan adaletsizlikleri her firsatta ve
her platformda dile getirdiklerini kaydeden Durmus,
yetkililere su sorulari yoneltti: “En basindan beri su
sorumuza agik agik cevap istiyoruz: Ey yetkililer! Ey
doner sermaye sorununu bir gecede halletme kud-
retinde olanlar. Vicdaniniz rahat mi? Lutfen soyleyin,
vicdaniniz rahat mi? Rahatsa, ¢ok bir diyecegimiz
yok elbette. Vicdaniniz rahatsa, sadece sunu soyle-
mek isteriz: Madem vicdaniniz rahat, 720 bin saghk
emekgisinin kalbi neden kirik? Neden doner serma-

yeden analarinin ak siitli kadar helal olan tcretlerini
alamiyorlar?”

Hakkaniyetsiz doner sermaye sisteminin, “saglik
calisanini, saglik calisanina diisman ettigini” soyleyen
Durmus, “Bu sistemin, saglik ¢calisanlarinin emegi-
ni, alin terini yok saydigini, gérmiyor musunuz? Bu
sistemin, saglik ¢calisanlarini meslekten soguttugunu,
hayata kiistlirdGgiini, boyunlarini biiktGglint anlami-
yor musunuz?” tepkisinde bulundu.

“Esit ise Esit Ucret Kurali Neden Saghk Calisanlarina
Uygulanmiyor”

Pandemi déneminde saglik ¢alisanlarina 6denen
ilave ek 6demelerin Ucret adaletsizligini daha da de-
rinlestirdigini kaydeden Durmus, “Bu nasil bir sistem
ki Bakanliga bagh 81 ildeki 934 hastanede gorev yapan
ayni branstan/meslekten, ayni isi yapan, ayni egitime,
ayni ¢alisma yilina sahip higbir saglik calisani ayni
ticreti alamiyor! Universite hastanelerinde durum gok
daha vahim” dedi.

“Bu carpikliga bu diizensizlige bu haksizliga, makul
bir s6zii olan varsa, ¢iksin sdylesin” diyen Durmus,
“Esit ise esit Ucret kurali saghk calisanlarinin semtine
ugramiyor” tespitine yer verdi. Durmus, bu durumun
nedenini anlayamadiklarini kaydederek sunlari soy-
ledi: “Yaptiklari is dnemsizse biri ¢cikip bunu sdylesin.
Saglik calisanlari kamunun Gvey evladi da bizim mi
haberimiz yok! Uvey evlat degillerse, kutsal bir meslek
icra ediyorlarsa, islerinin hakkini veriyorlarsa, neden
hicbir saghk ¢alisani bir sonraki ay cebine kag para
girecegini bilmiyor.”

“Saglik Calisanlari Artik Bakanhktan icraat Bekliyor”

Saglik calisanlarinin kamuda en dusik lcretleri
aldigina dikkat ¢ceken Durmus, tepkisini su sozlerle dile
getirdi: “Gorev alanlari mi daraltildi, yukleri mi hafif-
ledi, riskleri mi azaldi, ¢ikin sdyleyin. Elbette bunlarin
hig biri olmadi. Pandemi siirecini anlatmama gerek
bile yok. Siire¢ aynen devam ediyor. Saglk ¢alisanlari
en On safta can vererek miicadeleye devam ediyor.

O halde nedir saglik ¢alisanlarinin sugu? Agiklasinlar
da bilelim. Tabi ki saglik ¢calisanlarinin her hangi bir
kusuru yok. Kusur ve elbette sorun, hakkaniyetsiz
doner sermaye sistemindedir. Sorumlusu da buna goéz
yuman siyasi iradedir.”

Sorunlarin ¢ézimi icin tek bir glintin, tek bir
adimin yeterli olduguna vurgu yapan Durmus, “Yeter
ki istensin. S6z zamani geride kaldi, saglik ¢alisanlari
artik Bakanhktan icraat bekliyor. Biz bugiine kadar
¢OzUm onerilerimizi ortaya koyduk. Sorumluluk almak-

tan hi¢ kagmadik. Sadece doner sermaye sorunu
konusunda degil, diger sorunlar konusunda da ¢6zim
onerilerimizi hep paylastik” agiklamasinda bulundu.

“Saglik Calisanlari Birgok Sorunla Cebellesiyor”

Saglik calisanlarinin déner sermaye adaletsizligi-
nin yaninda birgcok sorunla cebellestigini kaydeden
Durmus, s6zlegmeli istihdam turtinden kreg destegine,
ndbet lcretlerinin artirilmasindan icap nobeti Gcretle-
rinin 6denmemesine, kres desteginin saglanmasindan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin
diizenli yapilmamasina kadar birgok sorunu ve hakh
talebi oldugunu belirtti.

“Fedakarligin Ustiine Kronik Sorunlarin Golgesi
Diismemeli”

“Saglk-Sen olarak yasanan sorunlara artik yeter’
diyoruz” diyen Durmus, su ifadelerle sézlerini tamam-
ladi: “Saglik ¢alisanlarinin Gstlin gayreti, fedakarhgi ve
adanmisliginin Gstine artik kronik sorunlarin goélgesi
dismemelidir. Canlariyla bedel 6deyen saglik cali-
sanlarina 2021 Tirkiye’sinde ‘ne haliniz varsa gorin’
muamelesi yakismiyor. Saglk Bakanhgi, sorunlarin
¢O6zUminde, bir an 6nce ve mutlak surette EHA
kuralini artik hayata gegirilmelidir. EHA kurali: Esitlik,
Hakkaniyet ve Adalettir. Sorunlara samimi bir sekilde,
bu kural temelinde yaklasildiginda, ¢éziilemeyecek
hicbir sorun olmadigina inaniyoruz. Saglik calisanlari-
nin milletimizin ‘Hayat Sigortasi’ oldugu gerceginden
hareketle, basta Saglik Bakanligi olmak tizere tiim yet-
kilileri sorunlarla anilmak yerine, sorunlari bir an 6nce
¢Ozmeye ve ¢6zimin parcasi olmaya davet ediyoruz.”

Genel Yonetim Kurulu tyeleriyle illerden gelen
sube yoneticileri, Genel Bagkan Semih Durmus’un ba-
sin aciklamasina, ellerindeki dévizlerle destek verdiler.

Dévizlerde, "Ucretlerde adalet istiyoruz, itirazimiz
var adaletsiz doner sermaye sistemine, alin terimizin
hakkini istiyoruz, saglik galisanlarinin kanayan yarasi uc-
ret adaletsizligi, hicbir seyden ¢cekmedik déner sermaye
sisteminden ¢ektigimiz kadar” ifadeleri dikkat ¢ekti.
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"Mescid-i Aksa Ozgiirlesmeden insanlik Ozgiirlesemez!"
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Ankara’da Binlerce Kudiis Sevdalisi Terorist Devlet israil’i ve isgal Girisimini Lanetledi!

israil Bityiikegiligi 6niinde aciklama yapan
Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, “Mescid-i Aksa
ozgiirlesmeden insanlik 6zgiirlesemez” dedi.

Memur-Sen ve on binlerce katilimci teror devleti
israil’in Mescid-i Aksa’yi isgal girisimini lanetledi.
Cesitli sloganlarin atildig yiiriiyiis israil Biyiikelgiligi
oniinde de devam etti.

Memur-Sen Konfederasyonu, Siyonist israil’in
Mescid-i Aksa’yi isgal girisimini 81 ilde protesto

etti. Protestolarin Ankara ayaginda Memur-Sen ve
STK’lar, TBMM 6niinden israil Bilyiikelgiligi’ne yiirii-
yerek terorist devlet israil’i kinadi.

Memur-Sen'den Filistin'e

Acil Yardim Ambulans1

Memur-Sen Konfederasyonu, havadan ve karadan
abluka altina alinan Gazze'de acil ihtiya¢ duyulan, yara-
lilarin transferini saglayacak, acil yardim midahalesinin
yapilabilecegi tam tesekkdll, ileri diizey bir ambulansi
Turk Kizilay araciligiyla bolge halkina bagisladi.

Turk Kizilay’t Genel Merkezinde diizenlenen bagis et-
kinliginde konusan Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin,
Memur-Sen ailesi olarak diinyanin neresinde bir maz-
lum, magdur varsa buna iliskin insani bir sorumluluk,
imanf bir yikdmlulik ortaya koymayi zorunluluk olarak
gordiiklerini ifade ederek, “Filistin’deki israil terériine
karsi Koronavirilis 6nlemleri gergevesince 81 ilde tepki
gosterdik ve buna iliskin kamuoyunun olusmasina katki

verdik. Bu kapsamda Ankara ve istanbul’da yiiriysler
gerceklestirdik ve basin agiklamalari yaptik. 79 ilde arag
konvoylariyla sesimizi duyurmaya galistik” dedi.

Turk Kizilay Genel Merkezinde diizenlenen bagis
etkinligine, Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile Tiirk
Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik’in yani sira Memur-
Sen Genel Sekreteri Semih Durmus ve Genel Baskan
Yardimcilari Haci Bayram Tonbul, Soner Can Tufanoglu
ile Turk Kizilay Genel Miidiirii ibrahim Altan ve Genel
Baskan Yardimcisi Murat Ellialti katildi. Pandemi ted-
birleri altinda gergeklestirilen etkinlikte gazeteciler de
salonda yerini ald1.
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Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin ile Memur-
Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Saglik Bakani Fahrettin Koca’yi ziyaret
etti.

Bakanlkta gerceklestirilen gériismede, saglik
¢alisanlarinin sorunlarini ve beklentilerini dile geti-
ren Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, lcret
adaletsizligi, sd6zlesmeli istihdam sorunu, 6denmeyen
icap nobet lcretleri, tibbi malpraktis ve saglik calisan-
larinin glindeminde yer alan sorunlar hakkinda Saglik-
Sen’in ¢6zlim 6nerilerini Bakan Koca ile paylasti.

Gorusme sonrasi sosyal medya hesaplarindan pay-
lasim yapan Durmus, sorunlar hususunda bir an 6nce
harekete gecilmesi gerektigini belirterek su paylasim-
lara yer verdi:

|

Ucret adaletsizlikleri ve sézlesmeli istihdam so-
runu agirhkli olmak Gzere icap nébet lcretleri, tibbi
malpraktis cezalari gibi birgok konuda ¢6ziim beklenti-
mizi paylastik.

Sayin Bakanin, saglik calisanlarinin sorunlarinin
¢6zUmi hususunda pozitif yaklagim sergilemis olmasi,
memnuniyet vericidir.

Bu yaklasiminin bir geregi olarak icap nobet lic-
retlerini ve tibbi malpraktis cezalarini sorun olmaktan
cikarmak amaciyla talimat vermis bulunmaktadir.

Sayin Bakan ayrica, basta ek 6deme konusu olmak
lizere sozlesmeli istihdam sorununun son bulmasi
amaciyla da ortak calismalar yapilmasi yoniinde has-
sasiyet gostermislerdir.

gorev ve sorumluluklari fazlasiyla yerine getirmekte-
dirler.

ilgili bakanlklara diisen de sorunlarin ¢ézimii
yoniinde bir an 6nce hareket gegmektir.”

Memur-Sen Genel Baskani Yalgin: irade Ortaya Kona-
rak Coziim Uretilmeli

Gorismede, saglk calisanlarinin COVID-19 ile
miicadele siirecinde blyiik bir basari sagladigini dile
getiren Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Saghk
calisanlarimiz biylk fedakarliklarla gérevlerini yerine
getiriyorlar. Bu fedakarligi kimse gérmezden gelme-
meli. Ozellikle de ek 6deme ve sbzlesmeli istihdam
sorunu gercekten saglik ¢alisanlarint magdur ediyor.
irade ortaya konarak bu sorunlara ¢éziim iretilmeli.
Saglk calisanlarimizin temel sorun ve talepleri bir an

Tum sorunlarin bir an énce ¢6ziime kavusmasini

R " . . - once ¢oziime kavusmall” ifadelerini kullandi.
temenni ediyoruz. Saghk galisanlari Gzerlerine diigsen

“Saghk Bakani Sn. Fahrettin Koca'yl, Memur-Sen
Genel Baskanimiz Ali Yal¢in ile birlikte ziyaret ettik.

Calisma Bakani Bilgin'e
Hayirh Olsun Ziyareti

Saghk-Sen Genel Bagskani Semih
Durmus ve yonetim kurulu lyeleri,
saghk ¢alisanlarinin toplu s6zlesme '
siirecinden beklentilerini ve licret
adaletsizligi sorununu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin
ile paylasth.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Genel Sekreter
Durali Baki ile Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan, Mahmut
Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve Yasin Barutcu,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin’e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

\ .ﬁj ~_,\:__;% 1. !J .r:;.. _.--:'.

Bakanlikta gerceklestirilen ziyarette, 6. Donem Toplu S6zles-
me sirecine iliskin Saglik-Sen’in talep ve beklentileri glindeme
getirildi.

Gorismede; onimizdeki toplu sézlesme siirecinin tim memurlar igin kritik 6neme haiz oldugunu
ozellikle belirttik.

Gorigme sonrasi sosyal medya hesaplarindan paylasim yapan
Genel Baskan Semih Durmus, ziyarette saglik ¢alisanlarinin licret
kaybi gibi temel sorunlarinin da glindeme getirildigini belirterek
su paylasimlara yer verdi:

Saglik calisanlari 6zelinde ise; calisma barisini bozan Ucret adaletsizligine son verilmesini, ¢calisanlari
ayristirici sézlesmeli calisma modelinden vazgegilmesini ve artik kaginilmaz hale gelen istihdam ihtiya-
cini glindeme getirdik.

Sayin Bakan’in goris ve 6nerilerimize pozitif bir yaklasim ortaya koyarak ¢oziimden yana tutum
sergilemesi memnuniyet vericidir. Bu yaklagimin dniimuzdeki Toplu S6zlesme goriismelerinde de siir-
dirilmesi halinde pek ¢ok sorunun ¢éziime kavusacagi inancindayiz.”

“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat Bilgin’e Saglik-
Sen Genel Yonetim Kurulu olarak hayirli olsun ziyaretinde bulun-
duk.
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BiR NOBET KAG SAAT?

m.farukdogan@sagliksen.org.tr

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Bagkan Yardimcisi

Bir hemsire kag saat ndbet tutuyor?

Haftada, ayda kag saat fazla mesai yapiyor?

Yogun bakimda sabaha kadar ndbet tutan
hemsire o gece kag kisilik ¢alist1?

Kag kisinin yapmasi gereken isi bir bagina
yapt1? Kag hastay1 takip etti?

Ya da bir acil tip teknisyeni bir ndbetinde
kac vaka goriiyor? Kag insanin imdadina yeti-
siyor? Son ndbetinde kag hasta yakininin sid-
detine, satagsmasina, hakaretine maruz kaldi?

Acile kag tane kirmizi alan vakas1 geldi?
Travma mi1? Resiisitasyon mu? Hangisi daha
yogundu bugiin?

Bir radyoloji teknisyeni o zararl 1ginlardan
korunmak i¢in giin i¢erisinde ka¢ kez kabinin
arkasina gegiyor?

Ya o ambulansi kullanan sofér kardesim
bugiin ka¢ km yol yapt1? Hastasini bir an dnce
hastaneye ulastirmak i¢in hangi riskleri aldi1?

Peki bugiin ameliyathanede ka¢ vaka var-
d1? Kimler oradaydi? Hangi isimsiz kahraman
vardi hastanizin bag ucunda? Hastay1 uyutan
kimdi? Takip eden kimdi? Kim getirdi oraya?

Yogun bakim olarak adlandirilan, adi-
n1 duydugunuzda bile tedirgin oldugunuz, en
kritik donemizde, en mesakkatli bakimin uy-
gulandigi, ¢ogu seyi hatirlamadiginiz boliimde
kag personel ¢alisiyor? Sabah ndbeti devreden
hemsire kimdi?

Sorular bitmek bilmez...

Ama miihim olan bu sorularin cevaplarini
bulmak istiyor musunuz? Gergekten, samimi
olarak, empati yapip bu sorularin cevaplarini
diigtiniiyor musunuz?

Yoksa kucaginizda baygin olarak getirdi-
giniz evladimizin en yeni teknolojik cihazlarla
donatilmais, o giizelim binalarda kendi kendine,
cihazlarin ve binalarin maharetiyle sifa bulup
yiiriiyerek ayrildigin1 mi diistiniiyorsunuz?

Bu sorularin cevabini fedakar saglik cali-
sanindan baskasinin bilmedigini ¢ok 1yi biliyo-
rum.

Oysaki bu sorularin cevaplarini bulmaya,
bu fedakar saglik calisanlarini gergekten anla-
maya, onlara hak vermeye, onlar gibi diigiin-
meye; hayata, yasama, insana onlar gibi bak-
mak i¢in en ¢ok bu déonemde firsatiniz olmustu.
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En ¢ok bu donemde empati yapmaya daha
uygun ortam olusmustu.

En ¢ok bu son bir yilda bir saglik ¢alisani-
nin annesi, babasi, kardesi, esi ya da ¢ocugu ol-
saydiniz neler yasayabileceginizi, hangi sinav-
lar1 verebileceginizi, nelerle sinanabileceginizi
gorecektiniz!

Ama gormek istemediniz! Duymak iste-
mediniz!

Birkag giinliik alkis ile el iistiinde tutuyor
gibi yaptiniz, sonrasinda paspas ettiniz.

Saglik ¢alisaninin terinin iizerinde kuruma-
sina seyirci kaldiniz!

Onlar1 kamunun livey evladi yaptiniz.

Tiim diinyanin sinav verdigi su donemde
bile yok saydiginiz saglik calisaninin kag saat
nobet tuttugunu Ogretene kadar, evladindan
kac saat ayr diistiigiinii ezberletene kadar, on-
larin cansiperane verdigi miicadeleyi zihinlere
kaziyana kadar susmayacagiz!

Saglik ¢alisaninin emeginin karsiligini al-
dig1 giinli gorene kadar durmayacagiz!

Formasindaki teri gosterene kadar yorul-
mayacagiz!

Bakan Bilginden Memur-Sen'e Ziyaret

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Bilgin, 6. Donem Toplu S6zlesme
oncesinde Memur-Sen Genel Merkezi’ne ziyarette bulundu.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Bilgin, Memur-Sen Genel
Merkezi’ni ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda gerceklesen goriismede, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari ile bagh sendikalarin
genel baskanlari yer aldi

Ziyaret kapsaminda yapilan gériismede ¢alisma hayati, kamu personeli ve
mevzuat, 6. D6nem Toplu S6zlesme kapsaminda yapilacak hazirliklar ve 6n
¢alismalar ele alindi.

Toplu S6zlesme’nin daha verimli gegmesini saglayacak 6nerilerini pay-
lasan Yalcgin, “Toplu S6zlesmede sirenin yetersizligi ciddi bir sorun. Siirecin
onceden baslatilmasi isi kolaylastiracaktir. Masada tutanak tutulmasi siirecin
sonunda yasanabilecek tartismalarin &niine gegecektir. Onceki dénem toplu
sozlesmelerde yasadan kaynakli olarak yasanan kér noktalar karsilikli muta-
bakat icinde asilabilir” seklinde konustu.

Kamu gorevlilerinin enflasyon karsisinda ciddi kayiplar yasadiginin altini
cizen Yalgin, “Kamu gorevlileri gelir kaybi yasiyor, 2021’'in Ocak ayinda maas-
lara hakem heyeti karari geregi %3 oraninda zam yapildi. Ancak daha 5. Ayda
ortaya ¢ikan enflasyon %6,38 oldu. Toplu S6zlesme bu kayiplari telafi etmek
icin iyi bir firsat. Bu firsatin degerlendirilecegini iimit ediyoruz” ifadelerini
kullandi.

“Toplu Sozlesmede Sozlesmeliler Konusunda Bir C6ziim Uretmeliyiz”

Gegtigimiz KPDK’da karar verilen ancak uygulamaya konulmayan sozles-
meli istihdam ile ilgili sorunlari ele alacak komisyon kurulmasi ile ilgili konu-
san Yalgin, KPDK’da sozlesmelilerle ilgili komisyon kurulmasiyla ilgili galisma-
nin yapilmasini kararlastirdik. Hentiz komisyon kurulmadi. Bu konudaki agigi

da bir an 6nce kapatmaliyiz. Toplu s6zlesmede s6zlesmeliler konusuna da bir
¢OzUm Uretmeliyiz” dedi.

Yal¢in ¢6zim bekleyen sorunlarin toplu sézlesmede daha detayli ele
alinmasi gerektigine vurgu yaparak “Goérevde yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlari konusunda 3 yili gegmeyecek sekilde kurumlara gergeve gizme ko-
nusunda yonetmeliklerde yapilmasi gereken degisikler konusunda aldigimiz
KPDK karari da bir an 6énce hayata gegirilmelidir” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat Bilgin ise Memur-Sen’in ¢alisma
hayatinda 6nemli bir paydas oldugunu dile getirerek “Kamu goérevlilerinin
beklenti ve taleplerinin farkindayiz. Sorunlu alanlari kamu gorevlilerinin
stresli oldugu konularin bilincindeyiz. Ancak bunlari birlikte ¢c6zecegimize
inaniyorum. istisare ve birliktelikle ¢dziilmeyecek hicbir sorun yoktur. insal-
lah 6nimuzdeki Toplu S6zlesme Goériismelerinin de bu anlamda faydali ve
verimli gececegine inaniyorum” ifadelerini kullandi
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Bakan Yanik'a Ziyaret

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Derya Yanik’a hayirli olsun ziyaretinde bulunan Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, ziyarette sosyal hizmet c¢alisanlarinin sorun ve taIepIerl hakkinda bilgi vererek bazi proje
onerileri sundu.

Bakanlikta gerceklesen ziyarette Genel Baskan Durmus’a, Genel Bagkan Yardim-
cilari Idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve Yasin
Barutcu eslik etti.

Saglik-Sen heyetine ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Bakan Yanik,
sendikalar ve sivil toplumla birlikte hareket etmenin sorunlarin ¢éziimiine biyuk katki
saglayacagini soyledi.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, sosyal hizmet calisanlarinin sorun ve taleplerine dikkat ¢ekti.

Durmus, 10-14 giin kesintisiz karantina mesaisi yapan sosyal hizmet calisanlari
basta olmak lizere tiim sosyal hizmet galisanlarina ilave 6deme verilmesine ozellikle
vurgu yaparken, ¢alisanlarin sorunlarinin masaya yatirilacagi idari kurul toplantisinin
da bir an 6nce gergeklestirilmesi gerektigini soyledi.

Saghik Calisanlarina Sosyal Destek Projeleri

Ziyarette, Bakan Yanik’a sosyal proje dnerisinde de bulunun Semih Durmus, siddet
goren ya da siddete tanik olan saglik ¢alisanlarina psikososyal destek sunulmasina
Saglik-Sen olarak her tiirli destegi vermeye hazir olduklarini soyledi.

Saglik calisanlarinin mesaide olduklari zaman bakmakla yukimli olduklari yakin-
larina da sosyal destek verilmesi gerektigini ifade eden Durmus, bu projelerin hayat
bulmasi halinde saglik galisanlarinin yiikiiniin hafifleyecegini kaydetti.

Durmus’un proje onerilerini sicak karsilayan Bakan Yanik, sorunlarin ¢éziminin

yanisira projelerin hayata gegmesi noktasinda da kollektif hareket edeceklerini belirtti.

"Zorbalik Yapan Degil,
Hakkiyla Miicadele Eden Kazanacaktlr

Amasya’da Saglik-Sen Bas Temsilcisi Hakan Avcli’ya,
Tiirk Saghk-Sen Sube Baskani tarafindan yapilan
saldiriya tepki gosteren Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, "Zorbalik ve vandallik yapan degil,
hakkiyla miicadele eden kazanacaktir” dedi.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, beraberindeki heyetle birlik-
te diin Amasya Universitesi Sabuncu-
oglu Serefeddin Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nde, Tiirk Saglik-Sen Sube
Baskani Semsettin Dimen tarafindan
darp edilen Saglik-Sen Bas Temsilcisi
Hakan Avci'ya gecmis olsun ziyaretin-
de bulundu.

Yasanan olayla ilgili bas temsil-
ci Avcr’dan bilgi alan Genel Bagkan
Durmus, beraberindekilerle birlikte
Amasya Adalet Sarayi'na giderek sug
duyurusunda bulundu.

Adalet Sarayi ¢ikisinda basin agik-
lamasi yapan Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, “Diin bu hastanede
calisan fedakar saglik emekgileri, bir
zorbaliga tanik oldular. Evet, yanlis
duymadiniz; hastane, saglik ¢alisani ve
zorbalik. Bu Ucgl nasil bir arada anilir,
nasil boyle bir olay gerceklesmis diyen
¢ikabilir. Hem de pandeminin tavan
yaptigi giinlerde... Oyle ya hastanede
zorbanin, zorbaligin isi ne? Burasi dag
basi olmamasina ragmen, glindiiz go-
zllyle ve mesai saatinde maalesef bu
zorbalik yasandi” ifadelerini kullandi.

“Arkadasimizin Sugu Legal Hakki Olan
Sendikacilik Yapmaktir”

$ahsin ge¢misinde zorbalik lekeleri
oldugunu kaydeden Durmus, “Ustelik

bu zorbaligi yapan s6ziim ona bir sag-
lik calisani olan Tirk Saghk-Sen Sube
Bagkani Semsettin Diimen’dir. Bas
temsilcimize odasinda saldiran, darp
eden Dimen’in tehdit ve kiifurleri de
cabasi. Arkadasimizin sugu, yasanin
kendisine verdigi legal hakki kullan-
mak yani sendikacilik yapmaktir”
diyerek tepki gosterdi.

“Zorbalik, Mesru Olana Galip Gele-
meyecektir”

“Buradan agikca soylemek isti-
yorum, herkes duysun. illegalite yani
zorbalik, legal ve mesru olana galip
gelemeyecektir” diyen Durmus, zorba-
lik ve vandallik yapanin degil, namuslu
sendikacilik yapanin, dimdik duranin
ve hakkiyla miicadele edenin kazana-
cagini soyledi.

Savciliga su¢ duyurusunda bulun-
duklarini séyleyen Durmus, “Darp
sonucu arkadasimiza iki glin is gore-
mez raporu verildi. Zorbalk aninda
emniyet gliclerine haber verildi,
hastane yonetiminin de kamu davasi
acacagini 6grendik. Biz de savciliga
su¢ duyurusunda bulunduk. Sunun da
altini 6zellikle ¢izmek istiyorum, bu
zorbalik s6zde sendikacinin ilk vukuati
degil. Daha 6ncede bir arkadasimiza
saldirmis, 8 ay ceza almisti. Hukuk
nezdinde bu defa ¢ok daha agir bedel-

-

ler 6demesi icin olayin sonuna kadar
takipgisi olacagiz” dedi.

Genel Bagkan Durmus’a Genel Bas-
kan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan,
Amasya Sube Baskani Recep Eliacgik ile
yonetim kurulu tyeleri ve temsilciler
eslik etti.

Genel Bagskan Semih Durmus ve
beraberindeki heyet, Amasya Univer-
sitesi Sabuncuoglu Serefeddin Egitim
ve Arastirma Hastanesi Bashekimi
Dog. Dr. Seyhan Yilmaz'i da ziyaret
ederek yasanan olayla ilgili bilgi ald1.
Ardindan Saglik-Sen heyeti, Amasya
Valisi Mustafa Masatli'yi ziyaret ede-
rek olayla ilgili bilgi verdi.
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TOPLU SOZLESME MASASININ DOGAL UYESI CALISANDIR!

yusufdural@sagliksen.org.tr

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

Calisma Hayatinda Adalet ve Calisan Hakka

Calisma ve calisan haklar1 kapsaminda
sOylenecek genel gecer s6z, bu haklarin insan-
lik tarihi boyunca evrensel olarak taninmis ol-
dugudur. Tiim dini ve beseri metinler ¢aligma
hayatinda adalete ve ¢alisan haklarina vurgu
yapmustir. Belki de haklar i¢inde en dnemlisi
¢alisan haklaridir.

Haklar ve yiikiimliiliikkler s6z konusu oldu-
gunda yiikiimliiliikler degil, haklar oncelikle
esas alinmalidir. Calisan denince akla ilk gelen
haklardir. Saglik ve sosyal himet calisanlari
her zaman oldugu gibi, bir yili agkin siiredir
devam eden COVID 19 salgin1 dénemindeki
cefakar performans: ile de yikiimliiliiklerini
fazlasiyla yerine getirmis ve getirmeye devam
etmektedir.

Toplu Sozlesme Géoriismelerinin Onemi

Toplu S6zlesmenin nihai amaci, ¢alisanlara
haklarin1 vermek ve onlarin akil, zihin, ruh ve
beden gii¢lerini enerjik kilip, is doyumu, ¢alis-
ma baris1 ve sosyal yasamlarini destekleyecek
sonuglara ulasabilmektir.

Toplu S6zlesme goriismelerinde, ¢alisanlar
miisteri, ¢aligma alani isletme olarak goriil-
memelidir. Goriismeler, ¢alisanlarin varlik ve
gelir kaynaklarini tesis etmeye, aile yasamla-
riyla, is barisiyla ilgilerini kesmemeye hizmet
etmelidir.

Saglik ve Sosyal Hizmet c¢alisaninin hak
ve taleplerini gormezden, duymazdan gel-

mek, onlara "seni umursamiyorum, evde seni
bekleyen yasl anne, baban1 umursamiyorum,
kronik hastalig1 olan yakinini umursamiyorum,
cocuklarinin istikbalini umursamiyorum, ne
halin varsa gor, goziimde hig¢ bir degerin yok"
demektir.

Unutulmamalidir ki, bu goriismelerin asil
0znesi, bu masanin dogal {iyesi ¢calisandir. Mu-
hatabi da calisanlarin refah sinirinda yasamasi
i¢in kaynak bulma ve sorun ¢6zme makaminda
oturanlardir.

Bir sendika masaya, calisan hak ve talep-
lerine nasil bakilacagini anlatmak icin gider;
yanlis biliniyorsa dogrusunu, eksik biliniyorsa
tamamini 6gretmek icin ¢alisanlar adina masa-
ya oturur.

Sorumluluk makamindaki kisiler, emek,
calisan hakki, calisma hayatiyla ilgili gercek-
ligi kavramamis olmali ve masada karsimiza
calisanlarin lehine ¢6ziim iradesine sahip bir
bicimde oturmalidir.

6. Donem Toplu Sozlesme goriismeleri,
haklarin yasalardan once geldigi ilkesinden
hareket edilerek, haklarin varligini kabul edi-
lecek bir niyetle siirdiiriilmelidir.

Tim taraflar, haklarin idraki noktasinda
sorumluluk almali, ¢alisanlarin keyifle calis-
malarina, liretici ve yaratict olmalarina koprii
kuracak adimlar atilmalidir.

Tiirkiye’nin de kabul ettigi uluslararasi
hukuk normlar1 ile uyumlu diizenlemeler ek-

Semih Durmus'tan
Bicakli Saldiriya
Ugrayan Doktora Ziyaret

Saghk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ve
beraberindeki heyet, Ankara Egitim ve Arastirma

Hastanesi'nde bir hasta tarafindan bigakl saldiriya
ugrayan Dr. Ertan iskender'e ge¢mis olsun
ziyaretinde bulundu.

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi'de yasanan
olayda Dr. Ertan iskender, bir hasta tarafindan bigakl
saldirtya ugradi. Saldirganin bigcakl saldirisi sonrasi
parmaklari kesilen Dr. iskender ameliyata alind.

Hastanede tedavisi devam eden Dr. iskender'i
Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ile Genel
Bagkan Yardimcisi Yasin Barutcu ziyaret etti.

Hastane Bashekimi Prof. Dr. Rahmi Kili¢’i da
ziyaret eden Saglik-Sen heyeti, yasanan menfur hadi-
seyle ilgili bilgi aldi. Durmus ve Barutcu'ya Ankara 2
No'lu Sube Baskani Erdal Bolatgi da eslik etti.

Ziyaretin ardindan Genel Bagkan Semih Durmus,
sosyal medya hesaplarindan su paylasimda bulundu:

seninde ylritiilecek goriismeler, iilkemizde
calisma bariginin tesisi ve ¢alisan memnuniye-
tinin temelini olusturacaktir.

Calisanlarin sorunlarini dile getirmek, talep
ve ihtiyaglarii karsilayabilmek, topluma kat-
ma deger iiretebilmek igin teskilatimiz, kamu
isvereninin Thtiyaglarin ve kosullarin degistigi
bir diinyada calisanlarin sorunlarina kalict ve
yapici ¢oziimler tiretmesini beklemektedir.
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Yetkili Sendika olarak, sadece tiyelerini
degil, kendi hizmet kolundaki biitlin saglik ve
sosyal hizmet ¢aligsanlarini temsil ediyoruz.

Sendikal vizyonumuzun ¢ok gerisinde kal-
mis olan 4688 sayil1 yasanin ihtiyacglar1 karsila-
maktan uzak, hantal yapisina ragmen;

6.Donem Toplu Sozlesme siirecinin, isgii-
zar birka¢ uzman(!) goriigiiniin insafina bira-
kilmadan, ¢aligma hayatina katkida bulunacak,
dirayet ve basiret sahibi insanlar1 bir araya
gelecegi ve sonug iiretilecek bir silire¢ olarak
gecmesi i¢in hazirlaniyoruz.

Hukuk ve Mevzuat birimi olarak faaliyetle-
rimizi biiyiik bir dikkat ve 6zenle siirdiiriiyor,
tiim ¢alisanlarin ve ¢aligma kosullarindan kay-
naklanan biitiin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
bir sorumluluga sahip oldugumuz bilinciyle
hareket ediyoruz.

Toplu Sozlesme masasma da bu bilingle
oturacagiz.

Sivil ve ilkeli durusun adresi olarak cali-
sanlar ve teskilat nezdinde sendikal hareketin
deger ve imajini yiikselterek devam ettirmek
i¢in miicadelemizi hem siirecte hem de masada
azim ve kararlilikla stirdiirecegiz.

"Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesinde
hastasi tarafindan bigakl saldiriya ugrayan Dr. Ertan
iskender’i ziyaret ettik. Genel saglik durumu ¢ok
sukdr iyi. Saglik ve siddet yan yana anilmamasi ge-
reken iki kelime. Ancak her giin bir saldiri haberi ile
sarsiliyoruz. Artik yeter!"
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Toplumun Kanayan Yarasi Saglikta Siddet!

Saghk-Sen diizenli olarak yayinladig1 “Saghkta Siddet Raporlari”yla saglik ¢alisanlarina karsi uygulanan
siddetin boyutunu gozler dniine serdi. Saglk-Sen tarafindan hazirlanan Subat, Mart, Nisan ve Mayis ayi

raporlari asagidaki gibidir:

SAGLIK-SEN SUBAT AYI
SAGLIKTA SiDDET RAPORU
usat syeda, 36 sabsrganes o ol 8 o l
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Subat ayinda 13 saghk calisani
siddet magduru oldu.
Saghk-Sen'in 'Saglikta Siddet Raporu'na gore Subat

ayinda saglik ¢alisanlarina yonelik 9 siddet olayi
meydana geldigi, 13 saglik ¢alisaninin magdur
oldugu agiklandi.

Saghk calisanlarina yonelik siddet olaylari
Mart ayinda artti.

Mart ayinda saglik ¢alisanlarina yonelik kamuoyuna
yansiyan 16 siddet olayinda 24 saglik¢inin saldiriya
ugradigini agikladi.
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SAGLIK-SEN MART AYI
SAGLIKTA SIDDET RAPORU
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Her 4 saglikcidan 3°u siddete ugradu.
Nisan ayi ‘Saghkta Siddet Raporu’na gore 22
saldirganin karistigi 15 siddet olayinda, 27 saghk
¢alisaninin siddete ugradigi kaydedildi. Ayrica
raporda her 4 saglkegidan 3'liiniin siddete maruz
kaldigi belirtildi.

e

Mayis ayinda 42 saghk calisanm
siddet kurbani oldu.

Saghk-Sen Mayis Ayi Saglikta Siddet Raporu yayinlandi.
Mayis ayinda 31 saldirganin yer aldig1 22 siddet
olayinda 42 saglk ¢alisani siddetin kurbani oldu.

SAGLIKTA SIDDET RAPORU | o teemimrmicume s ]
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SAGLIK-SEN MAYIS AYI
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BASLARKEN...

yasinbarutcu@sagliksen.org.tr

Yasin BARUTCU / Genel Baskan Yardimcisi

“Ozel bir insand1 Aziz Agabey. Saglik ve
sosyal hizmet ¢aligsanlarinin emegi i¢in verdigi
miicadele kadar, tiim diinya mazlumlarinin aci-
larim1 da kendine dert edinmisti 6mrii boyun-
ca. Gonliinlin kapilarimi sonuna kadar acardi
dostlarina, kirginliklarini derinde yasardi. “Ay-
rilikta azap, birlik beraberlikte rahmet vardir”
derdi. Oyle kolay kolay kimseye incitici s6z
sOylemez, hayat1 boyunca yasadig1 zorluklarda
bile, her zaman 6lg¢iilii olmay1, kendini kontrol
etmeyi basarirdi.

Aziz Agabey, teskilatimiz i¢in Ornek bi-
riydi. Yagsami boyunca ortaya koydugu ilkeli
durusuyla, sozleriyle, yazilartyla hepimiz igin
giizel bir ornek birakarak ayrildi aramizdan.
Aziz agabeyimizi her daim rahmet ve 6zlemle
aniyor, degerli esine, ¢cocuklarina, teskilatimi-
za, ve tim dava arkadaslarina sabir ve bagsag-
l1g1 diliyorum.

Bayrag1 devraldigim yeni gorevimle, bi-
liyorum ki; saglik ve sosyal hizmet ¢alisan-
larinin ve teskilatimizin Onceliklerine cevap
verecek, calisma hayati ile ilgili zaruri adim-
larin atilmasinda yol gosterecek faaliyetlerle
miikellefim.

Saglik ve sosyal hizmet caligsanlari, meslek-
lerinin getirdigi ¢cok cesitli zorluklarla birlikte,
ekonomik zorluklar da yagsamaktadir.

Yaklasik 1,5 yildir tilkemizi kusatan CO-
VID-19 salginin, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarimin var olan is yiiklerine yiikledigi
yeni zorluklar karsisinda gosterdikleri 6zveri
her tiirlii takdirin iizerindedir. Saglik ve sosyal

hizmet ¢alisanlarin1 mesleklerini yaparken can
verir duruma getiren pandemi siireci, bu sek-
torde verilen emegin ne kadar degerli oldugu-
nu bir kez daha gostermistir. Higbir diinyalik
karsilikla degeri 6lciilemeyecek bu fedakarlik,
sendikal miicadelenin sorumluluklarini da kat
be kat artirmistir.

Saglik sistemimizin ulagtigt gelismislik
diizeyi ile hakli bir gurur duyarken, vefanin ve
fedakarligin tarihini yazan saglik g¢alisanlari
yalnizca takdir edilip, sorunlar1 yok sayilma-
mal1 ve yasadiklart magduriyetler bir an dnce
giderilmelidir. Saglik calisanlarinin vatandas-
larimiza hizmet noktasinda ki gelikten irade-
sini muhafaza etmek ve daha fazla celiklestir-
mek i¢in sorunlar1 giderilmeli, motivasyonlari
artirtlmalidir.

Salgin bitse bile saglik ¢alisanlarimizin yo-
gun mesaisi ve fedakarca ¢aligmalar1 son bul-
mayacaktir. Zaten OECD iilkeleriyle kiyasladi-
gimizda mevceut saglik ¢alisanlarimiz yaklagik
4 kisinin isini tek baglarina yapmaktadirlar. Bu
kadar agir is yikii s6z konusuyken oOzellikle
ticretler konusunda yasanan adaletsizlik, saglik
calisanlarimizin kolunu kanadimi kirmis du-
rumdadir. Bu durumu tersine ¢evirmek miim-
kiin. Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarimizin
memnuniyetini saglayacak recetenin ilaglari,
yasadiklari iicret adaletsizligini gidermek, aile
biitlinliiglinii bozan sézlesmeli istihdama son
vermek, yeterli istthdam saglamak ve yasanan
siddet hadiseleri karsisinda gereken dnlemleri
almaktir. Sorumlu ve ilgili tiim taraflarin gore-
vi, bu regeteyi uygulayarak 84 milyon vatanda-

 —

2021 yihnin ilk Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) toplantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’'nda gerceklestirildi.

Gergeklestirilen toplanti; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani, Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglk-Sen
Genel Baskani Semih Durmus, Memur-Sen’e bagl
sendikalarin genel baskanlari ile KPDK’da temsilcisi
bulunan kurumlarin birokratlari katildi.

"Sozlesmeli personel” ile "Gérevde yiikselme

ve unvan degisikligi" baslkl gindem maddelerinin

KPDK'da 2 Onemli Adim Atild

{1 AWy pERsoMEL]l o |
1 = DANIEMA ERRULY

ele alindigi toplantida, Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin, calisanlarin yasadigi sorunlari glindeme
getirdi.
KPDK'da resmi glindem olan 2 baslikta da su
onemli adimlar atildi.

1- Sézlesmeli istihdami tiim yénleriyle ince-
leyecek bir komisyon kurulacak. Taraf temsilcileri
¢alismaya katilacak.

2- Gorevde Yikselme/Unvan Degisikligi Sinavlari
icin 3 yil asmamak lzere diizenleme yapilacak.”

stmiz1 dogrudan ilgilendiren saglik sisteminin
ayakta kalmasini saglamaktir.

Kamu isvereni, gelecegin ingasinda mut-
lu ve huzurlu bir saglik sistemini tesis etme
noktasinda, fazla ge¢ kalmadan caligsmalarini
hizlandirmali, 6. Donem Toplu S6zlesme ma-
sasina saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde gelmelidir.

Saglik-Sen her kosulda, ¢alisanlarin hak ve
ozgiirliiklerinin takipgisi olmus, goz ardi edil-
me ve dayatmalarin karsisinda oldugunu her
firsatta hatirlatarak dik bir durus sergilemistir.

Hukuka, saglik calisanlarinin hakli taleple-
rine ve kurumesal sivil vicdana kars1 sorumlulu-
gunu her zaman diri tutmustur.

Gegmiste oldugu gibi bu donemde de, ca-
lisma hayatindaki haksizlik ve kisitlamalara
doniik mesru miicadelemizi kararlilikla siir-
diirecegiz. Biiyiik Memur-Sen ve Saglik-Sen
durusuna yakisir sekilde saglik ve sosyal hiz-
met ¢alisanlarinin refahi, mutlulugu, alin teri
ve emegi i¢in var giiclimiizle seferber olacagiz.

Tiim diinyay1 kasip kavuran pandemi mii-
cadelesi esnasinda, insanligin canina can kat-
mak icin kendi canindan olan tiim saglik ve
sosyal hizmet calisanlarimiza Yiice Allah’tan
rahmet niyaz ediyorum.

Hala devam eden salginla miicadelenin bag
aktorleri olarak biiyiik bir 6zveri ile gorev ya-
pan tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina
da kolaylik ve esenlikler diliyorum.

Goreve baslarken ve sonrasinda dualarini
ve 1yi dileklerini esirgemeyen teskilatimiza yii-
rekten tesekkiir ediyorum. Birlikte miicadele
edecegiz, birlikte kazanacagiz. ..
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"Saglik sisteminin tasiyici dinamigi hemsi-
reler, bir Hemsireler Glini’'ne daha buruk bir
sevingle girdiler.

Buruklar ¢linki diinden bugtline degisen tek
sey tasidiklari yikdn artmasi oldu.

Ne gorev tanimlari bir netlige kavustu ne
yeterli istihdam saglandi ne {icretlerinde hak-
kaniyetli bir iyilestirme yapildi ne de kariyer
imkanlarinin 6ni agildi.

Din hangi sorunlarin girdabinda girpiniyor-
larsa buglin de ayni sorunlarla bogusuyorlar.

Ustiine tistliik pandemi canlarini yakmanin
yaninda is ylklerini de tiikenmislik derecesin-
de artirdi. Is yiikiine bagli olarak aile ve sosyal
yasamlari da blyik hasar gordi.

Ulkemizin dért bir yaninda gece giindiiz ter
akitan, o6zel-Universite-devlet hastanelerinde
gorevli 275 bin hemsirenin durumu maalesef
bu.

Daha vahim olani ise bu tablonun bir sir
olmamasi! Basta Saglik Bakanligi yoneticileri
olmak Uzere herkes i¢ karartici bu tablonun
farkinda.

Normal kosullarda farkinda olmak yani
bir sorunu bilmek, ¢6ziime kavusturmak icin
yeterli nedendir. Ancak basta hemsireler olmak
Uzere saglik calisanlarinin kronik sorunlarinin
¢6zimiinde yeterli neden, bir anlam tasimiyor.

Neden, ¢lnki sistem bir sekilde isliyor, ¢ark
donuyor!

Evet, saglik sistemi saglik calisanlarinin feda-
karlklariyla isliyor. Peki ya saglik calisanlarindan
alip gotlirdiikleri! Saglik calisanlarinin haklari!
Hakh talepleri!

Fedakarligin, 6zverinin, adanmishgin karsilig
bu mu olmal?

Basta hemsireler olmak tizere 1 milyon 100
bin saglk calisani, bu soruyu yalnizca bu gline
0zel sormuyor. Her glin soruyor.

Yetkili sendika olarak biz de her zeminde ve
herkese israrla soruyoruz: Saglik calisanlarina

Hemsirelerin is Yiikii Artiyor,
Sorunlari Aynen Duruyor

Saglhk-Sen Genel Bagskani Semih Durmus,

Hemsireler Giinii dolayisiyla asagidaki agiklamayi yapmistir:

verdiginiz degeri, sorunlarini ¢gzmeyerek gos-
termis oluyorsunuz. Farkinda misiniz?

Oysa saglik calisanlari her seyin farkinda...
Ornegin, Tirrkiye’de 100 bin kisiye diisen hem-
sire-ebe sayisi 301 iken, OECD {ilkelerinin orta-
lamasi 938, AB Ulkelerinin ortalama ise 846.

Bu acik, fedakarlikla nereye kadar kapati-
lacak! Peki bunun karsiliginda 6denen licret.
O da ortada. Saglk ¢alisanlari, genel kamu
calisanlari arasinda maas yoniinden bugin
en geride birakilan kesimi temsil
ediyor. Bu durum bile her seyi
Ozetlemektedir.

Artan is yuku ile 6de-
nen bu licret dogru orantili
mi, Bakanhgin buna cevap
vermesi gerekir.

Bu arada Bakanlik:

- Gorevlerinin yaninda
ilave isler yaptirilan,

- Yetersiz istihdam
nedeniyle 4 kat
yogun calistirilan,

- Mesai sa-
atleri en uzun,
nobetleri en faz-
la kamu

N

¢alisani olmalarina ragmen alin terlerinin karsi-
igini bir tirli alamayan hemsirelere de cevap
vermeli!

Pek cok sorunun tetikleyicisi, alin terini
tirpanlayan doner sermaye sistemini séyleme-
ye bile gerek yok. Bakanlik pandemi siirecinde
yapmis oldugu ek 6deme diizenlemeleriyle, bu
hususta ¢oziimden yana olmadigini maalesef
defaatle gostermistir. Oysa calisanlarin belli
bir kesimini mutlu etme amaci giiden diizenle-
melerle ne giin kurtarilir ne yizler giiler ne de

sistem ayakta durur.

Bu duygu ve dislincelerle fedakar hem-
sirelerimizin Hemgireler Glnuni tebrik
ediyor, basta Bakanlk olmak lizere tim
yetkilileri, saglik calisanlari igin alkis ve

takdirden daha fazlasini yapmaya davet
ediyoruz."

AL
rr-h

i Ij

KANIYETS)
—JUJ jr"."r_; e

mf



24

&

4/b Siiresiz S6zlesmeli Saghk Calisan igin Bir

Mus’ta gorev yapan 4/b siiresiz
sozlesmeli saglik ¢galisaninin
kadro talebinin Saglik Bakanhgi
tarafindan reddedilmesini yargiya
tasiyan Saglik-Sen’e Van 1. idare
Mahkemesinden de emsal karar
cikt.

Olay; Mus il Saglik Miidiirligi biinyesinde 4/b sii-
resiz sozlesmeli olarak ¢alisan saglik memuru M.Anin,
3 yilini doldurduktan sonra 663 No’lu KHK’nin 45/A
maddesi geregince 3+1 sozlesmeli kadro statiisine
gecme talebinin Saghk Bakanhgi tarafindan reddedil-
mesi Uzerine yasandi.

idarenin ret cevabi (izerine Saglik-Sen liyesi adina
Van 1. idare Mahkemesi’'ne basvurdu. Dava dilekce-
sinde, 4/b sdzlesmeli olarak 3 yilini dolduran M.A’nin
3+1 sozlesmeli kadro statlisiine gegme talebinin idare
tarafindan reddedilmesinin hukuka ve mevzuata aykiri
oldugu savunuldu.

Van 1. idare Mahkemesi kararinda, saglik memuru
M.A/nin 4/b sozlesmeli statide 3 yilini doldurdugu
icin yeni personel istihdam modeli olan 3+1 s6zlesmeli
statliye gecirilmesi gerektigini ancak bu basvurusunun
idare tarafindan reddedildigini, bu durumun huku-
ka, esitlik ilkesine ve hakkaniyete uygun olmadigina
hikmetti.

Emsal Karar da Van 1. idare Mahkemesinden

4/b suresiz s6zlesmeli ¢alisanlar icin emsal karara
imza atan mahkeme heyeti, dava konusu islemin hu-
kuka aykiri oldugu gerekgesiyle saghk memurunun hak
ettigi kadroya atanmasini hilkmetti.

Genel Baskan Durmus: Giivenceli istihdam Saglana-
na Kadar Micadelemize Devam Edecegiz

Kararla ilgili degerlendirmelerde bulunan Saglik-
Sen Genel Baskani Semih Durmus, “Gegtigimiz aylarda
Kutahya’da da emsal bir karar elde etmistik. Simdi Van
1. idare Mahkemesi de emsal bir karar verdi. Aldigimiz
emsal kararlar verdigimiz miicadelenin hakhligini bir
kez daha ortaya koymaktadir. 663 sayili KHK'nin 45/A
maddesine (3+1) tabi calisanlar, madde hikmi geregi

3 yillik galisma siirelerini doldurduktan sonra taleple-
ri Uzerine kadroya gegme hakkina sahip. Ne yazik ki
bahsi gecen bu hak, 663 no’lu KHK’nin 45A maddesi
uygulamaya ge¢meden 6nce atanan, ayni isi yapan ve
ayni yerde calisan siresiz s6zlesmeli (4/b) personelle-
re verilmemektedir. Yetkililer hak kayiplarinin 6niine
gecmek icin siresiz sézlesmeli personeli kadroya
gecirmelidir. S6zlesmeli istihdam galisanlari arasinda
ekonomik, sosyal ve 6zliik haklar agisindan ugurumlar
olusturuyor. S6zlesmeli istihdam son bulana, giiven-
celi istihdam saglanana kadar miicadelemize devam
edecegiz” ifadelerini kullandi.

Saglhik-Sen'den Kadro Zaferi

Mahkeme: 4/b’li Calisma Hukuka ve

E
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\ Olay Kiuitahya’da 4/b slresiz s6zles-
{ meli olarak calisan hemsire i.K/nin, 3
\ yilini doldurduktan sonra 663 No’lu
KHK’nin 45/A maddesi geregince
3+1 sozlesmeli kadro statisiine
gecme talebinin idare tarafindan
reddedilmesi Gzerine yasandi.

' idarenin bu reddi
Uzerine Saglik-Sen Uyesi
adina Kiitahya idare
Mahkemesi’'ne basvur-
du. Dava dilekgesinde,
4/b sozlesmeli olarak 3
yilini dolduran i.K/nin 3+1
sozlesmeli kadro statiisiine
geg¢me talebinin idare tarafin-
dan reddedilmesinin anayasanin
esitlik ilkesine aykiri oldugu savu-
nuldu.

Kiitahya idare Mahkemesi,
kadroya ge¢mek icin Saglik-Sen
~aracihgiyla yapilan basvuruyu

itlik Ilkesine Aykiri

Mahkeme, Saglik-Sen’in a¢tigi dava ile 4/b suresiz s6zlesmeli saglik calisaninin kadroya

karara bagladi. Mahkeme kararinda,
hemsire I.K/nin 4/b sdzlesmeli statiide 3
yilini doldurdugu igin yeni personel istih-
dam modeli olan 3+1 s6zlesmeli statiiye
gecirilmesi gerektigini ancak bu basvu-
rusunun idare tarafindan reddedildigini,
bu durumun hukuka, esitlik ilkesine ve
hakkaniyete uygun olmadigina hiikmetti.

4/b siiresiz sozlesmeli calisanlar igin
emsal karara imza atan mahkeme heyeti,
dava konusu islemin hukuka aykiri oldugu
gerekgesiyle Anayasanin 125.maddesi
uyarinca davacinin dava konusu islem
nedeniyle yoksun kaldigi parasal haklarin
o6denmesi gerektigine de karar verdi.

Genel Baskan Durmus: Kamuda istihdam
Modeli Kadrolu Olmali

Kararla ilgili degerlendirmelerde bulu-
nan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Dur-
mus, “4/b siiresiz sozlesmeli personelin
yasadigi hak kayiplarini ve kadro hakkini
her defasinda giindeme getirmekteyiz.

gecirilmemesini hukuka, hakkaniyete ve esitlik ilkesine aykiri buldu.

663 sayili KHK'nin 45/A maddesine (3+1)
tabi calisanlar, madde hiikm geregi 3
yillik calisma stirelerini doldurduktan
sonra talepleri tizerine kadroya gegme
hakkina sahip iken ne yazik ki bahsi gegen
bu hak, 663 no’lu KHK’nin 45A maddesi
uygulamaya gegmeden 6nce atanan, ayni
isi yapan ve ayni yerde calisan siiresiz
sozlesmeli (4/b) personellere verilme-
mektedir. Mahkemenin verdigi emsal
karari diger davalarda da kullanacagiz. Biz
sozlesmeli istihdam tiirtine karsi oldugu-
muzu, sozlesmeliligin derin yaralara ve
hak kayiplarina yol agtigini her platform-
da dile getiriyoruz. Kamuda istihdam mo-
deli kadrolu olmali” ifadelerini kullandi.

Durmus, Universite hastaneleri ile Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
bagli kurumlarda 4/b suresiz s6zlesmeli
¢alisanlar, vekil ebe-hemsireler ve kamu
disi aile sagligi calisanlari iginde kadro
micadelesini strdirdiklerini dile getirdi.




Aziz Agabeyimizi ve Babasini
Hakk'a Ugurladik

Koronaviriis tedavisi gordiigii Ankara Sehir
Hastanesi’'nde 19 Subat sabahi hayatini kaybeden
Saghk-Sen Genel Baskan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan ve
ayni giin gece saatlerinde hayatini kaybeden babasi
Hiiseyin Aslan, Diyarbakir’in Hani ilgesine bagh Giirbiiz
koylinde yan yana topraga verildi.

Aslan'in naasi, vefatinin ardindan Memur-Sen Ge-
nel Merkezi oniine getirildi. Aslan igin burada cenaze
namazi kilindi.

Namazin ardindan Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin, yaptigi konusmada, “Dava arkadasimiz Saglhk-
Sen’in Genel Baskan Yardimcisi Abdiilaziz Aslan
Rahmet-i Rahman’a yiiriidii. Rabbim mekanini cennet
etsin. Basimiz sag olsun” ifadelerini kullandi.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bas-
kani Semih Durmus ise yaptigi konusmada, Memur-Sen
camiasi olarak ¢ok iizgiin olduklarini belirtti. Durmus,
Abdiilaziz Aslan’in teskilatin agabeyi olduguna dikkat
¢ekerek, ailesine ve sevenlerine bas saghgi dileklerini
iletti.

Cenaze namazina, Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus ve yonetim kurulu liyeleriyle birlikte Memur-
Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, Saglk-Sen Onursal Baska-
ni Mahmut Kagar, Ankara Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Necdet Uniivar, Hak-is Genel Bagskani Mahmut
Arslan ile Memur-Sen’e bagh sendikalarin yone-
tim kurulu liyeleri, sube bagkanlari, biirokrat-
lar ve ¢ok sayida seveni katildi.

Cenaze namazi sonrasi aile lyeleriyle
birlikte Saghk-Sen Genel Bagkani Semih
Durmus ve yonetim kurulu uyeleri ta-
ziyeleri kabul etti. Aslan’in naasi daha
sonra defnedilmek lizere memleketi
Diyarbakir’a gonderildi.

Baba Ogul Yan Yana Defnedildi

Merhum Abdiilaziz Aslan’in babasi Hiiseyin Aslan da korona-
viriis tedavisi gorduigii hastanede 19 Subat gecesi hayatini kay-
betti.

Merhum Abdiilaziz Aslan'in ve merhum Hiiseyin Aslan'in
naasi kilinan cenaze namazinin ardindan
Hani’nin Giirbiiz kdyiinde yan yan defnedildi.

Baba ve ogulu son yolculuguna, yakinlari
ve sevenleriyle birlikte Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Saglik- e
Sen Genel Bagkani Semih JJ?
Durmus ve yonetim ku- '.’
rulu iiyeleri, Saghk-Sen 5
Onursal Bagkani Mah- :
mut Kacar, ¢ok sayida
sube baskani, siyasi
parti ve sivil toplum
kurulusu temsilcisi
ugurladi.

- Wty
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aghk-Sen Adana Subesi
tarafindan diizenlenen
tegkilat toplantisinda, Genel
Sekreter Durali Baki, Genel
Baskan Yardimcisi Yasin Barutcu

Bekir Nennioglu tegkilat
mensuplarina hitap etti.

Afyonkarahisar Subesi
tarafindan diizenlenen il
Divan Toplantisi’nda Saglik-

' Sen Genel Sekreteri Durali

Baki, Genel Bagkan Yardimcisi
Yusuf Dural ve Sube Bagkani

" Abdiilkadir Hiz, teskilat

mensuplarinin sorularini
yanitladi.

Doner sermaye
adaletsizliginin saghk
¢ahisanlarini giderek magdur
ettigini belirten Aksaray
Sube Bagkani Rifat Kaya,
“Saglik calisanlarinin yiizde
70’i doner sermaye sisteminden
payini alamiyor. Bu adaletsizlik
¢alisma barigina zarar veriyor.
Emeginin karsihgini alamayan
saghk calisanlarinin
memnuniyetinden
bahsedemeyiz” dedi.

y -._‘-_'Saéllkgallsanlarlnm
 her durum ve sartta

insana dokunmaktan
" geri kalmadigini belirten
Saglik-Sen Ankara 1 No’lu
, Sube Baskani Senol $ahin,
\ saglik calisanlarinin
"\, sorunlarinin alkis ve takdirle
¢oziilemeyecegini kaydetti.

Saghk-Sen Ankara
Bakanlik Sube Baskani
Tahir Eren, ek 6deme
sisteminde yaganan
adaletsizlige tepki gostererek,
sunlari soéyledi: “Gece giindiiz
demeden galisan fedakar
saghk calisanlari arasinda
ayrim yapan, hak gasp eden,
emeklerini yok sayan
carpik doner sermaye
sistemine bir an 6nce son
verilmelidir.”

ANKARA'3 NO'LU (BAKANLIK)

Saglik-Sen Adiyaman
Sube Bagkani Yakub Celik
ve yonetim kurulu yeleri,
il genelindeki saglik ve sosyal
hizmet galigsanlarini ziyaret etti.
Ziyaretlerde, galisanlara tath
ikraminda bulunuldu. £

Saglik-Sen Agri Sube
Bagskani Fevzi Magal
ve yonetim kurulu
tiyeleri, Agr Valisi Osman
Varol'u makaminda ziyaret
etti. Ziyarette, Saghk-Sen’in
il genelinde yirattiiga
faaliyetler ve saglhk
calisanlarinin yasadigi
sorunlar giindeme
getirildi

Saglhk-Sen Amasya

Sube Bagkani Recep

Eliagik ve yénetim kurulu
liyeleri, Ramazan Bayrami’nda
gorevlerinin basinda olan saglhk
¢alisanlarini ziyaret etti. Bagkan
Eliagik ve beraberindekiler
saglik calisanlarina gesitli
hediyeler dagith.

Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus ve Genel
Baskan Yardimcisi Mahmut
Faruk Dogan, Ankara 2 No’lu * B

Sube tarafindan diizenlenen ' ‘ ,

il Divan Toplantisi’na katildi. i
Toplantida tegkilat mensuplarina
hitap eden Genel Bagkan
Durmus ve Sube Bagkani 4¥

Erdal Bolatgi, tegkilat A5
mensuplarindan gelen @
sorulari cevapladi.

Ankara Universiteler
Sube Bagkani Ercan
Oztiirk, “Saglk calisanlan
icin yapilan 6demelerde
higbir ayrim yapilmamalidir.
Universite hastaneleri igin YOK
Yiiriitme Kurulundan gegen 4
aylik ek 6deme destegi de
ivedilikle Maliye Bakanhgi
tarafindan onaylanmali”
¢agrisini yapti.



ARDAHAN

BAYBURT

Saglik-Sen Ankara 6 No'lu
Sube Bagkani Umut Giimiisay
ve yonetim kurulu liyeleri,
Kahramankazan Saray 112
istasyonunda gérev yapan
calisanlan ziyaret etti.

Ardahan Sube Bagkani Selguk
Recepoglu ve yénetim kurulu
_iiyeleri, il genelinde gbrev yapan
N saglik cahisanlarini ziyaret ederek
Ramazan Bayrami'ni kutladi.

4;!?

& 1Mayis Emek ve

4 bir mesaj yayinlayan Aydin
"7 Sube Baskani Abdiilbaki
' f‘n Karaer, “Saglik ¢alisanlarinin

‘-_;_. maas konusu etrafli bir sekilde
. _ele alinarak ve lizerinde
\ ciddiyetle durularak ¢6ziime
:% kavusturulmalidir" dedi.

Bartin Devlet Hastanesi
Acil Servisinde galisan
doktora ve saglik
¢alisanlarina, hasta
yakinlari tarafindan yapilan
saldiriyi kinayan Bartin
Subesi Bagkani Naci Durmus,
“Bncelikle siddete maruz kalan
hekim arkadagimiza ve tiim
¢alisanlarimiza gegmis olsun
dileklerimizi iletiyoruz.
Olayin sonuna kadar
takipgisi olacagiz” diye
konustu.

israil’in Filistinli
Miislimanlara karsi
yaptigi saldirilara tepki
gosteren Saglhk-Sen
Bayburt Sube Bagkani Cemil
Demir, "Siyonist rejimin
yalan ve talan diizenini
irademizle yenecegiz ve
birlikte bitirecegiz. Bunu,
imanimizin geregi
saylyoruz." dedi.

&
UBELERIMIZDEN... mOii 27

Saglik-Sen Antalya Sube
Baskani Sinan Kuluoztiirk
ve yonetim kurulu lyeleri,
Ramazan Bayrami’nda nébet
tutan saghk ¢alisanlarini ziyaret
ederek hediye dagitti.

Saglik-Sen Artvin
Sube Bagkani Fehmi Er,
pandemi siirecinde saghk
¢alisanlarinin 6neminin
bir kez daha anlagildigini
soyledi. Er, adaletli bir doner
sermaye sistemi ve 3600
ek gostergenin saghk ~
kahramanlarinin hakki
oldugunu dile getirdi.

Saglik-Sen Balikesir
Sube Bagkani Nihat Erzi
ve beraberindeki heyet,
Ramazan Bayrami’nda goérev
yapan saglik calisanlarini
ziyaret ederek hediye
dagitti.

Batman’a Dis Hekimligi
Fakiiltesi kurulma kararini
degerlendiren Batman

Sube Bagkani Maruf Yalgin,
fakiiltenin insan saghginin
korunmasinda, agiz ve dis
saghginin gelistiriimesinde
o6nemli hizmetler verecegine
inandiklarini belirtti.

Hemgsireler Giini
dolayisiyla yazili basin
aciklamasi yapan Bilecik
Sube Bagkani Silleyman
Akyildiz, “Hemsireler
buruklar giinkii diinden
bugiine degisen tek sey
tasidiklari yiikiin artmasi
oldu. Diin hangi sorunlarin
girdabinda girpiniyorlarsa
bugiin de ayni sorunlarla
bogusuyorlar” diye // -
konustu. 41

BILECIK
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/ Doner sermaye
| sisteminin dlizeltilmesi
' » gerektigini soyleyen Saglik-
Sen Bingol Sube Bagkani Bilal
Arslan, “Saghk ¢alisanlari cok
ciddi anlamda stres yasiyor.
Stres had safhada. Salginda
yiikii en fazla omuzlayan
") saghk calisanlaridir. Adaletsiz
ticret dagilimi saghkgilan

qyormakta ve mutsuz

e - etmektedir” dedi.

<=

% ¥ Pandemi siirecinde

. saglik calisanlarinin
i gece giindiiz demeden
¢alistigini kaydeden Saglk-
Sen Bolu Sube Bagkani Sami
Yilmaz, “Saglk-Sen olarak,
saglik galisanlarinin emegini,
alin terini ve performansini
yok sayan ek 6deme
sistemini kabul etmiyoruz”
ifadelerini kullandi.

MEMUR-SEN

KONFE DERASYOMNU

. ! israil’in Filistinlilere
karsi yaptigi zulme tepki
gosteren Bursa Sube
Bagkani Gékhan Yiinkaiil,
“Filistin’de isgal, zuliim var.
Ama buna karsi direniste var.
‘ Direnis varsa umut da vardir.
, 4 Filistinli kardeslerimiz ayaga
\ kalkiyor. Bizde Tiirkiye’nin her
yerinden ayaga kalkiyoruz ve
b —. onlardan korkmadigimizi
N haykiriyoruz” diye
B, O\ konustu.

Canakkale Sube Bagkani

Suat Ozen ve yonetim kurulu
tiyeleri, Canakkale il Saghk
Miidiirii olarak géreve baslayan
Op.Dr. Gokhan Bastiirk'e hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Corum Sube Bagkani
Ahmet Saatci, Engelliler
Haftasi nedeniyle bir
mesaj yayinladi. Saatci
mesajinda, “Engellilerimizin
sorunlari, sadece bir giin ya
da bir haftada degil stirekli
ele alinmali ve giindemde
tutulmahidir. Toplumda
firsat esitligi tim bireyler
icin saglanmalidir”
ifadelerini kullandi.

=T YRS

e rree

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

1) SA
l' BiTLiS SUBESI

Saglik-Sen Bitlis Sube \
Baskani Mehmet Baki
Kaya, “Bir yili agkin
siireden beri koronaviriis
miicadelesinde canla bagsla
¢alisan saghk ¢alisanlarinin
haklarinin verilmesi
gerekiyor” dedi.

Saglik-Sen Burdur Sube
Baskani Mehmet Faruk Ozan
ve yonetim kurulu tyeleri,
saghik merkezlerinde gorev
yapan galisanlari ziyaret
ederek, canta hediye etti.

Saglk-Sen Bursa
Universite Sube
Bagkani Eser Yildirim,
saglik ¢alisanlarinin
pandemi doneminde
buyuk fedakarhk gosterdigini
ve pek ¢ogunun viriise
yakalandigini hatirlatarak,
saghk caliglarinin haklarinin
iyilestirilmesi gerektigini
soyledi.

4

A BURSA'UNIVERSITE

Saglik-Sen Cankiri Sube
Baskani Tuna Ding, 12 Mayis
Hemgsireler Giinii dolayisiyla
bir basin agiklamasi yapti. Ding,
“Fedakarhigin ve 6zverinin adi
hemsirelerimizin, Hemgireler
Giinii kutlu olsun" dedi.

GANKIRI

Saglik sisteminin ayakta
durmasinda saglhk

¢alisanlarinin 6nemine vurgu
yapan Saglik-Sen Denizli Sube
Baskani Metin Yiiksel Kogoglu,
yasanan sorunlarin bir an V.
once goziilmesi gerektigine A~
dikkat cekti. i

y
4
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israil'in Mescid-i
Aksa isgali ile ilgili bir
actklama yapan Saglk-Sen
Diyarbakir Sube Bagkani
Nurhak Ensarioglu, “Mescid-i
Aksa tiim insanhgin ortak
serefi ve degeridir. Higbir
sekilde onu sahipsiz
birakmayacagiz”
ifadelerini kullandi.

fEdirne Sube Bagkani
Erhan Turhan,
“Tikenmislik icindeki
saglik ¢alisanlan daha fazla
orselenmektedir. Biz, saghk
¢alisanlarinin giir sesi ve yegane
kazanim adresi olarak Gizerimize
diiseni sonuna kadar yapmaya
- kararhyiz. Yetkililerden sesimizi
duymalarini, artik saghk
¢aliganlarinin yizlerini
giildiirmelerini bekliyoruz
dedi.

”

1 Mayis Emek ve
Dayanigma Giinii
- i dolayisiyla agiklama yapan
' -y 4= Erzincan Sube Bagkani
£ Halil ibrahim icoglu, “Saglk
4 calisanlarini magdur eden
| * uygulamalardan vazgegilmeli.

i\ wBasta Bakanlik olmak iizere

&A= herkesi bu sorunlarin
".‘gﬁzﬁmij icin kararhlik
ortaya koymaya davet
ediyoruz” dedi.

Saglik-Sen Eskisehir
Sube Bagkani Hasan
Hiiseyin Kéksal ve
yonetim kurulu iyeleri,
/" Osmangazi Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Baghekimi Prof. Dr.
.~ Muhammed Evvah Karakilig
ve Hastane Midiirii Mesut
-5 Saribardak’i ziyaret etti.

HURHYETL
DAHA

Saglik-Sen Gaziantep
Universite Subesi ile Gaziantep
Universitesi arasinda 2021 yili
Kurum idari Kurul toplantisi

Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, Diizce
Sube Baskani Cihan Ozal ve
yonetim kurulu uyeleri, Diizce
il Saglik Miidiirii Yasin Yilmaz
ile bir araya geldi. Toplantida,
saglik ¢alisanlarinin
glindeminde yer alan sorun
ve talepler hakkinda goriis
aligverisinde bulunuldu.

4

Saglik- Sen Elazig Sube
Bagkani Selguk Kilig, saglik
¢ahisanlan arasindaki licret
adaletsizliginin giderilmesi
icin cagrida bulundu. Kilig,
“Bu adaletsizligin bir an 6nce
bakanhgimiz tarafindan
diizeltilmesini istiyoruz”
diye konustu.

Saglik-Sen Erzurum Sube“
Bagkani Abdullah Duman,
tayin dolasiyla Balikesir'e
atanan Atatiirk Universitesi
Arastirma Hastanesi temsilcisi
Mehmet izbudak’i ziyaret etti.
Simdiye kadar yapmig oldugu ASs’
basarili caligmalar ve listiin
gayretlerinden dolayi
kendisine tesekkiir etti.

Saglik-Sen Gaziantep

Sube Bagkani Mehmet
Ali Arayici, “Hastanelerin

ya da saglik tesislerinin
tiim birimleri risklidir. T4m
birimlerde gérev yapan
saglik galisanlari, hak
ettikleri doner sermayeyi
almahidir" diye konustu. T
d
P

\

Saglik-Sen Giresun Sube %
Bagkani Kerim Siiral ve
yonetim kurulu iiyeleri, il
genelindeki liyelerine ganta

dagitti. Sube Bagkani Siiral,
“Saghk ¢aliganlarimiz her
zaman her geyin en iyisine
layiktir” dedi.
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Saglik-Sen Giimiishane
Sube Bagkani Engin
Karabulut, 6.D6nem Toplu
Sozlesme’nin yaklastigini
hatirlatarak, “Saghk
¢alisanlarinin haklari teslim

= edilmelidir. Alkis 6nemlidir
‘ama tek basina yetmeyecegi
de bilinmelidir” diye
konustu.

!—‘a’h‘]‘!.rn . b
vhﬂt
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Saglik-Sen Hatay Sube
Bagkani Feleytun Fatih Géng,
”En basindan beri pandeminin
tim yiikiinii omuzlayan saghk
¢alisanlarinin tegkilatlarimizla
birlikte her zaman yaninda
yer aldik. Fedakar saghk
¢alisanlarinin adeta sesi,
solugu, nefesi olduk"
ifadelerini kullandi.

Saglik ve sosyal hizmet

¢aliganlarinin iicretlerinin
eridigine dikkat ¢ceken Saglik-

Sen Isparta Sube Bagkani

Erdal Demiralay, “Yasanan hak

kayiplarinin, adaletsizliklerin ve
hakkaniyetsizliklerin 6niine

B gecmek siyasi iradenin asli

gorevidir” diye konustu.

E—’Ebeler Haftasi nedeniyle
bir agiklama yapan
istanbul 2 No’lu Sube

Baskani Cesur Oztiirk,
o “Ulkemizin dért bir yaninda
saghlikh bireylerin diinyaya
gelmesine o6nciiliik eden, tarihin
en eski mesleklerinden olan
ebelik meslegini yerine
getiren tiim ebelerimizin,
Ebeler Haftasi kutlu olsun”
dedi.

istanbul 5 No’lu Sube
Bagkani Semsettin
Goktiirk, Saghik Bakanhg
Acil Saglik Hizmetleri Genel
, Miidiirii Uzm. Dr. Semih

i ! Korkut’u ziyaret ederek, 112
A ¢aliganlarinin sorunlarini
. = paylast.
N

Hakkari Sube Bagkani
Orhan Tanyiirek, “Saglhk
¢alisanlari artik iicret
adaletsizligi, hakkaniyetsizlik
ve adaletsizliklerle bogusmak
istemiyor. Seslerinin
duyulmamasina, sorunlarinin
sumen alti edilmesine ve
¢6ziilmemesine itiraz
ediyor" seklinde konustu.

-
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Saglik-Sen Igdir Sube Q

Bagkani Sebnem Yildizli ve
yonetim kurulu iiyeleri, il
Saghk Midiirliigii'nde gorev / #
yapan saglik yéneticilerini { *
ziyaret ederek, hediye
takdim etti.

A
-
i

diizenlenen ilge

baskanlari toplantisinda
Saglik-Sen Genel Sekreteri

ve istanbul 1 No’lu Sube

Bagkani Zafer Caner,

6. Donem Toplu S6zlesme
siirecine dair tegkilat

mensuplarinin sorularini /
yanitladi.

Hemgsireler Giinii dolayisiyla
tiniversite hastanelerini
ziyaret eden istanbul
Universiteler Sube Baskam’
ismail Cor ve yénetim kurulu 4 N

tiyeleri saghk calisanlarina
cicek dagitt.

- ® Y iSTANBUL UNIVERSITELER

Sendika olarak
istanbul’un dort bir
yaninda miicadele eden
sosyal hizmet calisanlarini
yalniz birakmadiklarini
belirten Saglik-Sen istanbul
ASHB Sube Baskani Murat
Ergiil, "Sosyal hizmet
¢aliganlarimizin fedakarhgi
gormezden gelinemez"
dedi.

iSTANBULY6 NO'LU(AGSHB)



7 Cihan Bektas, "Sendika
olarak, pandeminin getirdigi
zor ve riskli sartlar altinda
saglik calisanlarinin alin terinin
karsihgini tam olarak alacagi
gline kadar ¢abalarimiz
stirecektir" dedi

v
- Hemgireler Giinii
dolayisiyla basin
aciklamasi yapan
Kahramanmaras Sube
Basgkani Biinyamin Mutlu
Demirci, “Her kosulda
milletimize misfik ellerini uzatan
tiim saglik ¢alisanlarimiz gibi
hemsirelerimiz de alkis ve
takdirden ¢ok daha fazlasini
hak ediyor” dedi.

KAHRAMANMARAS

Emek ve Dayanisma
' .7 Giinii dolayisiyla basin
4% aciklamasi yapan Saglk-Sen
Kars Sube Bagkani Muharrem
Koskalan, saglik ve sosyal hizmet
¢aliganlarinin sorunlarinin
¢6ziilmesi icin hem masada
hem de sahada miicadele

verdiklerini kaydetti.

|

ﬁ' Saglik-Sen Kayseri Sube
Baskani Hakan Keser, saglhk

¢aliganlarinin en biiyiik

‘ sorununun doner sermaye

KAYSERI

SAGLI™

sistemi oldugunu belirtti.
Keser, "Fedakarca miicadele
eden saglik galisanlarimizin
doner sermaye magduriyeti
giderilmeli” diye konustu.

T Saglik-Sen Kirikkale
'isubesi tarafindan il Divan
Toplantisi gergeklestirildi.
Genel Merkez yonetim
kurulu iiyelerinin katilim
gosterdigi toplantida, Genel
Baskan Semih Durmus
teskilat mensuplarinin
sorularini cevapladi.

&
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izmir 2 No’lu Sube
tarafindan gergeklestirilen
il Divan Toplantisina

katilan Saglik-Sen Genel
Bagkani Semih Durmus, Genel X
Sekreteri Durali Baki ve Sube Al
Baskani Ekrem Ozdemir / '
teskilat mensuplarinin h;l .
sorularini yanitladi.

Saglik-Sen Karaman Sube 5;'%;
Baskani Beytullah Bayur, \,
“Hakkaniyetin saglanmasi, .
haklh miicadelenin sonug
almasi i¢cin meydanda, masada
ve sahada saglik calisanlarinin
sesini duyurmaya devam
edecegiz” diye konustu.

Kastamonu Egitim ve
Arasgtirma Hastanesi'nde
gorevli doktora, hasta
yakini tarafindan saldiriya
ugramasina Kastamonu
Sube Baskani Mehmet 0z |
tepki gosterdi. Oz, yasanan
siddet hadiselerine kayitsiz
kalinmamasi gerektigini
ifade etti.

Saglik-Sen Kilis Subesi
Baskani Hiiseyin Ozcan,
Ramazan Bayrami dncesi
iiyelere canta hediye etti. Ozcan,
tiim saglik calisanlarinin
Ramazan Bayrami’ni kutladi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giinii nedeniyle agiklama
yapan Kirklareli Sube Baskani
Asim Gilinerhan, “Bir defa

daha soruyoruz, cephenin en

on safinda yer alan saghk
emekgilerinin sorunlari ne
zaman ¢oziilecek?” dedi.

) .
KIRKLARELI
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Saglik-Sen Kirsehir Sube
Bagkani Yasin Yiicesan
ve beraberindeki heyet,
Kirsehir Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorevli saghk
¢alisanlarini ziyaret ederek,
Ebeler Haftasi, Hemsireler

\ a Haftasi ve Anneler Giiniinii
kutladi. Ziyarette saghk
¢alisanlarina hediyeler
dagitildi.

<7 Kocaeli Universite Sube
4 Bagkani Mustafa Resul,
Saghk Bakanhgi'nda ek
o6deme diizenlemesi giktigi
halde YOK'iin herhangi bir
diizenleme yapmamasina tepki
gosterdi. Resul, "YOK'iin
saglik galisanlarina sessiz
kalmasini anlamig degiliz"
dedi.

KOCAELI UNIVERSITE

Saglik-Sen Konya
Universiteler Sube
Bagkani Mithat Safak, saghk
¢alisanlarinin yillardir haklarini
alamadigini séyleyerek, “Ne
yazik ki saglik galisanlarinin

Tiim saglik calisanlarina hak
ettigi deger gosterilmelidir”
diye konustu.

A

Malatya Egitim Arastirma
Hastanesi'nde hasta
yakinlari tarafindan
saghk calisanlarina yapilan
saldirnyr kinayan Malatya Sube
Bagkani Mehmet Bingol, "Saglik
¢aliganlarina siddet uygulamaya
kamu malina zarar vermeye
cesaret eden bedelini en agir
sekilde 6demelidir! Saglik
¢alisanlari kimsenin stres
A topu degildir" dedi.

Mardin Sube Bagskani
Mehmet Selim Unverdi
ve yonetim kurulu liyeleri,

Kiziltepe Devlet Hastanesinde
gorev yapan saglk ¢alisanlariyla
bir araya geldi. Unverdi, saghk
calisanlanyla ¢alisma kosullari
hakkinda fikir alis verigsinde
bulundu.

MARDIN &

mutsuzlugu gérmezden geliniyor.

'@ﬁ(
Saglik-Sen Kocaeli Sube
Bagkani Erdal Yildirim,
Saglik Bakanlhig tarafindan
yayinlanan genelgede gegen
izinler konusunda saglik
¢alisanlari ile diger kamu
¢alisanlan arasinda negatif /
ayrimcilik olmasina tepki
gosterdi.

“Déner sermaye,
merkezi biitceden
6denmeli” diyen Saglk-
Sen Konya Sube Bagkani
Dr. Ahmet Uzunay, “Doéner
sermaye adaletsizligine
'artik yeter' diyoruz. Saghk
¢aliganlarinin ekonomik, 6zliik
ve sosyal haklarinda esitlik, /

saglanmali” seklinde
konustu.

~

Kutahya Sube Bagkani '€
Ahmet Liitfi Demirs6z ve
yonetim kurulu iiyeleri,
COVID-19 pandemisinden
dolayi hayatini kaybeden saghk
sehitleri Ugur Yavuz, Talay
Aydemir ve Hanim Kaka¢’in /
ailelerine taziye ziyaretinde
bulundu. '

KUTAHYA

Emek ve Dayanisma *:,-'-
Ginii dolayisiyla basin
aciklamasi yapan Saglik-
Sen Manisa Sube Bagkani * -"~

Mustafa Irgatoglu, 2021'in \"‘h"
saglik galisanlari yili ilan
edildigini hatirlatarak, “Bu ilan,
fedakarhgin teslimi noktasinda
elbette gurur duyulacak bir
uygulama. Ancak bununla
kalinmamal" seklinde
konustu. & *

\

Saglik-Sen Mersin $ube
Baskani Hasan Ozer ve
beraberindeki heyet, il Saglik
Miidiirii Emrah Ceviz'i ziyaret
etti. Ziyarette g¢alisanlarin
sorunlari giindeme getirildi. #
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Saglik-Sen Mugla Sube

Baskani Ozcan Cicek ve
yonetim kurulu iiyeleri,

w= Fethiye'de gorev yapan saghk

ve sosyal hizmet ¢aliganlarini

{ ziyaret etti.
A\

S Tl w
mn: NEVHEHIR HEVSEHS NEVSEHR

o, o, Saéllk Sen Nevsehir
J @ . @ . (i Sube Bagkani Hakan
a e e Giindiizpolat, "Biz, saghk
¢alisanlarinin hem giir sesi
@ " hem de kazanim adresi olmak
.. : |§|n bu yola giktik. Yetkililerden
; : sesimizi duymalarini, kangren

halini doniismiis sorunlari

. konustu.

> Saglik-Sen Ordu
Subesi tarafindan
diizenlenen temsilci
toplantisinda Toplu
Sozlesme siireci masaya
yatirildi. Sube Bagkani

a Ahmet Yilmaz ve
yonetim kurulu iyeleri,
tegkilat mensuplarinin
sorularini yanitladi.

Saglik ¢alisanlarinin
kahramanlik destani
yazdigina dikkat ceken

Mevliit Okutan, "Saghk

devam etmektedir. Saghk

karsilanmali, 6zliik haklari
iyilestirilmelidir” diye
konustu.

Saglik-Sen Samsun Sube
Bagkani ilyas Biger ve
yonetim kurulu uyeleri,
Samsun Yakakent ilgesi
Toplum Sagligi Merkezinde
\"’ gorev yapan saglik calisanlarini
) ziyaret etti. Ziyarette, saghk
¢alisanlarinin sahada
yasadigi sorunlarla ilgili
&gﬁrﬁs alisverisinde

bulunuldu.

\ \ ¢6zmelerini bekliyoruz" diye

Saglik-Sen Rize Sube Bagkani

¢alisanlari diin oldugu gibi bugiin
de fedakarca gorevlerini yapmaya

¢alisanlarinin beklentileri artik

&
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Saglk-Sen Mus Sube '
Bagskani Fehmi Kuzey Vurar,
saglik ¢alisanlarinin galisma
kosullarina dikkat ¢ekerek, é
¢alisanlar arasinda iicret .
adaletsizliginin giderilmesi
icin yetkililere gagrida

bulundu. ’

Saglik-Sen Nigde Sube
Baskani Ebuzer Dogan
ve Memur-Sen il Temsilcisi
Hasan Orhan, Altunhisar
Kaymakami Dogukan
Mizrak’i ziyaret etti.

Saglik-Sen Osmaniye

Subesi Bakani Mubhittin X 3 - > @
Cenet, katildigi radyo\ ‘3 ' . o _

programinda saglik ve
sosyal hizmet galisanlarinin
sorunlarini ve yasamis ™ % % leae ¢4
olduklan sikintilan dile i
getirdi. Cenet, doner e :
sermaye adaletsizliginin
bir an 6nce ¢oziilmesi

gerektigini ifade etti.’

Saglik-Sen Sakarya

Sube Bagkani Abdullah '
Sénmez, "Pandeminin 1
sona ermesi, kuskusuz 9
herkesi sevindirecek. °
Ancak saghk ¢alisanlarini
memnun edecek bir diger
husus da artik kronik hale
gelen sorunlarinin ¢éziimii,
talep ve beklentilerinin‘
karsilanmasidir”
ifadelerini kullandi.

SAKARYA

Saglik-Sen Siirt Sube
Baskani Vesim Eviz,
“Sozlesmeli personel

uygulamasi giiniimiiz
Tiirkiye’sine yakismayan bir
sistem. Sozlesmeli personel
uygulamasina son verilerek,
tiim s6zlesmeliler kadroya
gegirilmelidir” seklinde
konustu.

~
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=4
‘_i Saghk emekgilerinin

~ seslerini duyurmak

ve yasadiklari sorunlari
¢6ziime kavusturmak igin
calistiklarini dile getiren
Saglik-Sen Sinop Sube Bagkani
Ramazan Agikgoz, "Neden
W saglik calisanlarinin sorunlar

— goérmezden, duymazdan,
bilinmezden geliniyor”
dedi.

Saglik-Sen Sanliurfa

Sube Bagkani Resit Dogan

ve beraberindeki heyet,
Sanhurfa il Saghk Miidiirii

M. Emre Erkus’u ziyaret etti.
Ziyarette, saglk ¢alisanlarinin

) ¢6ziim bekleyen sorunlari

hakkinda goriis

aligverisinde bulunuldu.

Saglik-Sen Tekirdag Sube
r Baskani Hamza Oksiiz ve
yonetim kurulu iiyeleri,
- hastanelerde nébet tutan
saghik calisanlarini ziyaret
ederek, tath ikraminda
bulundu.

A

Doner sermaye
6demesiyle ilgili yapilan
yeni diizenleme ile saghk
calisanlarinin ayrima tabi
tutuldugunu belirten Saglik-
Sen Trabzon Sube Baskani idris
Aydin, "Nereden tutarsaniz
elinizde kalacak bir diizenleme.
Artik verilen sézler tutulmali,
saghk calisanlarinin
hakh beklentileri
karsilanmalidir" dedi.

- d 4
TRABZON -

Saglik-Sen Usak Sube
Baskani Muhammed Ali
Aloglu, Usak genelinde gorev
yapan saglik ¢alisanlarini
ziyaret edip, mevcut durum
hakkinda bilgi aldi.

Sivas Subesi il Divan
Toplantisi’nda Genel

Bagkan Semih Durmus,
Genel Bagkan Yardimcisi
Mahmut Faruk Dogan, ve Sube
Bagkani Muhittin Musaoglu,
tegkilat mensuplarinin

sorularini yanitladi.

Saglik-Sen Sirnak Sube
yOneticileri, Ramazan
Bayrami vesilesiyle idil Devlet
Hastanesinde nobet tutan
saghik ¢alisanlarini ziyaret etti.

Saglik-Sen iiyeleriyle
birlikte, Tokat Devlet *
Hastanesi 6niinde basin
actklamasi yapan Tokat Sube
Bagkani Suat Mantar, "Doner
sermaye adaletsizligi artik

canimizi yakiyor. Bu yanlisa
bir an dnce son verilmelidir” & |
diye konustu.

Saglk-Sen Tunceli Sube‘\

Bagkani Ozgiir Kirmizitas, @A
saglik galisanlarinin hala
doner sermaye, sozlesmeli
istihdam, artan is yikii,
saglikta siddet, kres gibi
sorunlarla bogustugunu

dile getirdi. l iK

Saglik-Sen Van Sube
Baskani Hikmet Bilgin,
"Hak ve ozgiirliiklere sahip
¢ikarak is bariginin saglamasi
icin miicadele ediyoruz. Biz
hakkimiz olani istiyoruz,
¢alisma hayatinda baris ve
huzurun tesis edilmesini
istiyoruz” dedi.
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Yalova Sube Bagkani Saglk-Sen Yozgat Sube
Halil ibrahim Ozer Baskani Atakan Erciyas ve
ve y6netim kurulu beraberindeki heyet, Yogun
tiyeleri, Hemsireler Giinii Bakim Sertifikasi Kursu alan
miinasebetiyle hastaneleri hemgireler ile bir araya geldi.
ziyaret ederek giil dagith. Etkinlikte saghk ¢alisanlarinin
Ozer saglik calisanlarinin giindeminde yer alan sorun
sorunlarinin ¢6ziilmesinin ve beklentiler hakkinda £
oncelikli talepleri goris alisverisinde
oldugunu soyledi. bulunuldu.

Binlerce s6zlesmelinin
kadro giivencesi

Ag rl I A rd a ha n P bekledigini vurgulayan

Saglik-Sen Zonguldak Sube
Baskani Mehmet Ali Kara,

s “2021 Tiirkiye'sine yakismayan
a n a a e' a ra u s6zlegmeli istihdam

tiirlerinden vazgecilmeli,

kadro giivencesi

ve Kocaeli Universite [t/
subelerinde
genel kurul
sevinci

Genel Kurula Saglk-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ve
Genel Bagkan Yardimcisi Yasin Barutcu katildi.

Agri Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Bagkani Fevzi Magal, Sube Sekreteri Abdurrahman Cetin,
Teskilattan Sorumlu Baskan Yardimcisi Cevdet Tasdemir, Mali islerden
Sorumlu Baskan Yardimcisi Terhan Tarilig, Basin ve iletisimden Sorumlu
Baskan Yardimcisi Adem Tasdemir, Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden
Sorumlu Baskan Yardimcisi Tekin inanli, Egitim ve Sosyal islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi Nimet Yildirim.

ARDAHAN

Saglik-Sen Ardahan Subesi’nin 1. Olagan Genel Kurulu’nda tek aday olan Selguk Recepoglu Sube Baskani segcildi.
Genel Kurula Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ve Genel Bagkan Yardimcisi Yasin Barutcu katildi.

Ardahan Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Bagkani Selgcuk Recepoglu, Sube Sekreteri Emine Akar, Teskilattan Sorumlu Bagkan Yardimcisi

Serdar Kizilates, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Necetttin Giines, Basin ve iletisimden Sorumlu

Bagkan Yardimcisi Olcay Celik, Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Baskan Yardimcisi Canan Alici, ; 2
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Mustafa Ozgiir. E‘

A
[
2
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CANAKKALE

Saglik-Sen Canakkale Subesi’nin 5. Olagan Genel Kurulu’nda tek aday olan Sube Baskani Suat Ozen, giiven tazeledi.
Genel Kurula, Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus ve Genel Sekreter Durali Baki katildi.

Canakkale Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Suat Ozen, Sube Sekreteri Aysun Demir Tosun, Teskilattan Sorumlu Baskan Yardimcisi
Mustafa Yurtseven, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Hakan Pinarcioglu, Basin ve iletisimden Sorumlu
Bagskan Yardimcisi Akin Turan, Mevzuat ve Toplu So6zlesmeden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Kadir Zeki Sakar,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Resul Burgag.

Saglik-Sen Karabiik Subesi’nin 5. Olagan Genel Kurulu’nda tek aday olan Sezgin Aydogmus, Sube Bagkani segildi.
Genel Bagkan Semih Durmus ve Genel Sekreter Durali Baki, Genel Kurula hitap etti.

Karabiik Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Sezgin Aydogmus, Sube Sekreteri Umit Topguoglu, Teskilattan Sorumlu Baskan Yardimcisi
Hasan Ozdemir, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Birol Baygelebi, Basin ve iletisimden Sorumlu
Bagkan Yardimcisi Yasin Eren, Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Barig Akgoz,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Ahmet Gezer

]‘i =

= KOCAELi UNIVERSITE
: B ks Saglik-Sen Kocaeli Universite Subesi’nin 1. Olagan Genel Kurulu’na tek aday olarak giren Mustafa Resul, Sube Baskani
| secildi. Toplantiya Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki katildi.

Kocaeli Universite Subesi’nin yénetimi su isimlerden olustu:

Sube Bagkani Mustafa Resul, Sube Sekreteri Sengiil Gengoglu, Teskilattan Sorumlu Bagkan Yardimcisi
Mehtap Orbay, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Omer Sahin, Basin ve iletisimden Sorumlu
Baskan Yardimcisi Ayhan Karaca, Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Umut Kavlak,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Varol Sakalli.
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Kitabin tamamina
ulagsmak icin karekodu
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konulardaki her tuirlu
yazi, fotograf, karikatuir, resim vb.

A calismalarinizi

el | basin@sagliksen.org.tr ve

< (M Whatsapp 0531 911 3390 nolu
hattimiza gonderebilirsiniz.
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