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Sailik-Sen'de Semih Durmus Donemi A==218=.

Saglik-Sen 6. Olagan Genel Kurulu, Ankara’da biiyiik - C‘fmhurbaskam
bi kuvl 1. Semih D , | bask - Erdogan: Memur-Sen,
ir coskuyla yapildi. Semih Durmus’un genel baskan Tiirkiye’nin

secildigi Genel Kurul'da; Durali Baki, idris Baykan,
Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf
Dural ve Abdiilaziz Aslan genel merkez

yonetimine segildi.
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“3+1 Diizenlemesi
Tiim Sozlesmelileri
Kapsamal1”

Saghik Bakanhgi’'nda “siireli s6z-
lesmeli” kapsaminda galisanlarin,
zorunlu hizmet siirelerini 3+1’e
indiren diizenleme TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edildi. »15

“Saghik-Sen Baskanlar
Kurulu'ndan

9 Maddelik Bildiri”

Saglik-Sen Bagkanlar Kurulu
Toplantisi, Genel Merkez yonetim
kurulu liyeleri ve sube baskanla-
rinin katilimiya istanbul'da yapil-
di. Toplanti sonunda yayinlanan
bildiride, sorunlara deginilerek bir
an once ¢6ziime kavusturulmasi
dile getirildi.

.
¥

Yeni KAZANIMLAR Icin
TOPLU S(')ZLESME MASASINA

OTURACAGIZ!
2012 yilindan beri toplu s6zlesme masalarinda
Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, Yonetim pek ¢cok kazanim elde eden Saglik-Sen, 5.
Kurulu Uyeleriyle birlikte, Saghk Bakani Dr. Fahrettin Donem Toplu S6zlesme Masasi'nda yine yetkili

Koca’yi ziyaret etti. » 6 sendika olarak yer alacak. » 24
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Yeni donem yeni saya1...

“Ruhunuz yoksa atiniz kogsmaz” diye giizel bir soz
vardir...

SOSYAL MEDYANIN MUREKKEP DERDI YOK

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcist
s.karadogan @sagliksen.org.tr

Ceyrek asir once; milletimizden, medeniyetimiz-
den, tarihimizden ve kulturimuzden alinan ihlamla
kurulan Saglik-Sen, Mart ayinda yeni bir yonetimle
yola devam karar1 aldi.

Dustince, ifade/dil, yazi, teknoloji ve medya... Teknolojinin modern nimetlerinin olmasi yeterli.Mil-

yonda bir kimse bu realiteye sirtin1 donmeyi tercih ediyor

= Insanlik tarihi bu dinamikler cercevesinde sekillenmis-
ve bunun icin de bayagi miicadele etmek zorunda kaliyor.

- tir ve sekillenmeye de devam etmektedir.

Zira siz iletisim kanallarini tikamaya ¢aligsaniz da Delegelerimizin tercihiyle, Rabbim bizlere de bu

Meseleye ozet bir sekilde, daha yakindan bakacak

olursak, ozellikle yazinin icadiyla birlikte insanoglunun
dunyada yep yeni ufuklara yelken actigimi gorityoruz. Ma-
lum, duistince ve dusunuleni ifade etme, insanin tabiatiyla
ilgili bir durum...

Ancak bunlar1 yaziya dokme ¢ok daha bagka bir
durumdur.Iste bu durum yani dustinuileni, konusulani
yaziya dokme ve ardindan teknolojinin devreye girip de
tum bunlarin kagitla bulugsmasi, cogaltilmasi ve yayilmasi,
insanoglunun diinyadaki seyrini derinden degistirmistir.

Bu o kadar onemli bir durum ki diinyanin neresine
gidersek gidelim, hangi tilkenin mufredatina bakarsak
bakalim, bu bahse, 6zel bir yer verilir ve cocuklara uzun
uzun anlatilir. 17. ve 18. yuzyildaki teknolojik gelismeler,
hususen 20. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren sinirlar
zorlamaya baglamig ve en sonunda, insanoglunun yasami-
n1 dogrudan etkileyen dijital cag baslamistir.

Bu cagin en belirgin vasfi; medya diye tanimladigimiz
ugrag alanlarinin/mecralarin yapisal dinamigi, cesitli-
ligi, yayginlig1 ve etkisidir.Bir gazete alinca veya bir tv
kanalin1 aginca, servis edilen medya igeriklerinden (bilgi,
haber, goruntu, eglence vs) haberdar olma donemi artik
cok gerilerde kald1.

Gazete almasaniz da tv agmasaniz da medya icerikleri
artik her an her yerde ve bin bir turlu cesitlilikle karsiniz-
da.

Ustelik hayatin ritmini zorlayan bir hizla.

Icerik uretmek i¢in perde gerisinde, dyle ciddi ciddi
kurumsal yapi, ekip vs olmasina da gerek.

medya daha dogrusu sosyal medya bir yolunu bulup 6nt-
nuize icerik sunabiliyor.

Bagindan beri anlatmis oldugum tablo, insan yagamini
oldugu kadar kurum ve kuruluglar1 da ¢cok yonlu etki-
lemistir.Artik her kurum ve kurulusg, varlik nedenini bu
hakikat ekseninde konuglandirtyor.

Biz de Saglik-Sen olarak 24 yildir, saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlar1 basta olmak tizere vatanimizin daha ya-
sanabilir bir ilke olmasi i¢in milletimizin refah ve huzuru
icin sendikal mucadele veriyoruz. Sendikal miuicadele; hep
birlikte ses vermekle, dayanisma icinde olmakla, azim ve
kararlilikla hedeflere yuirimekle sonug veren erdemli bir
hareket tarzidir.

Micadelemizin; bagta tium saglik ve sosyal hizmet
calisanlar1 olmak uizere genis kitlelere ulasmasinda, halki-
mizla bulugmasinda, etkili bir dalga olugturup sonuca tesir
etmesinde, ozellikle sosyal medya mecralarini kullanma-
mizin buyuk pay1 oldugu agiktir.

Neticede sendikal muicadele giictinit sahadan alir, ve o
saha; tyelerimizdir, tum saglik ve sosyal hizmet ¢alisanla-
ridir, milletimizdir, ulkemizdir.

Sahanin guictine inanan her bir tyemizin, Genel
Merkezimizle koordineli bir sekilde medyay1, sosyal
medyay1 aktif bir sekilde kullanmasi, bizlere, hepimize,
sendikamiza gu¢ katacaktir. Unutmayalim ki biz medya
mecralarinda aktif olmaz isek, sesimizi duyurup, davamizi
anlatmaz isek; birileri ¢ikip suyu bulandiracaktir, manipu-
le edecektir, dezenformasyonlarda bulunacaktir.

Zira sosyal medyanin murekkep derdi yok!

yonetimde gorev yapmay1 nasip etti.

Yonetim olarak; sendikamizin gur sesini, miicade-
lemizin muazzezligini daha da yiikseltmek icin gece
gunduz calisiyoruz.

Basin ve yayn faaliyetleri bu manada ¢cok onemli
rol uistlenmektedir.

Vizyon, sendikal/kurumsal mevcudiyetimiz,
kimligimiz ve durusumuz noktasinda, acik kaynak
hukmundedir.

Bu nedenle Vizyon’u d6nemsiyor, yayimina hassa-
siyet gosteriyoruz.

Yeni sayisini da bu dusuincelerle hazirlamis bulu-
nuyoruz.

Gayemiz, derin medeniyet ve hakikat havza-
mizdan beslenen ruhumuzun her daim kogmasi her
yurege ulagsmasi her gontile girmesidir.

Bu baglamda Vizyon’un her saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganinin eline ulagmasi buyiik onem tagi-
maktadir.

Her daim birlikte kogmak temennisiyle, Sendika-
mizin yeni donemi ve dergimizin yeni sayist hayirh
olsun.

15 Temmuz'u Unutmadik... Unutturmayacags..

- Doktora Siddete 1 Y1l 10 Ay Hapis Cezasi

Edirne'de doktora saldirip darp eden
hasta yakini iki saniga, bir yil 10 ay hapis
cezasi verildi.

Edirne'de yasanan olayda, Songtl ve
Zumrit Uziimkoparan adli iki kardes, baba-
larinin Gogus Hastaliklari Uzmani Dr. Tuba
Cikmaz'in hatasi ylzinden 6ldugint iddia
etti. Hastanenin koridorunda karsilastiklari
doktora saldirdilar.

Doktor sikayetci oldu. Saldirganlar igin 'kas-
ten yaralama, tehdit, gérevini yaptirma-
mak' suclarindan 9 yila kadar hapis cezasi
istemiyle dava acild.

Mahkeme, iki kardese verdigi 3 yil hapis
cezasini 1 yil 10 ay 15 gline dusUrurken,
kardeslerden Zimrit Uziimkoparan'a
verilen hapis cezasini erteledi.
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Semih DURMUS

Memur-Sen Genel Sekreteri / Saglk-Sen Gene
semihdurmus@sagliksen.org.tr
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Insanlik tarihinin son dénemini esas aldigimizda,
sendikal miicadelenin dogusu, gelisimi ve ilerleme-
siyle, demokrasinin gelisim siire¢lerinin paralellik
arz ettigini goriiriiz.

O nedenle glinlimiiz toplumlarinda sendikal ya-
sam, demokrasilerin olmazsa olmazidir.

Ayni1 durum iilkemiz i¢inde gegerlidir.

Cok partili yasama gecilmesinin ardindan askeri
darbelerle hizaya getirilmek istenen iilkemiz demok-
rasisi, uzun yillar gelgitler yagamistir.

Sivil toplum, siyasal arenada bu duruma tepki
olarak dogan dinamiklerin baginda gelmektedir. El-
bette, sivil toplum anlayisi da sendikal miicadelenin
tetikleyicisi olmustur.

Neticede, orgiitlii miicadelenin, 12 Eyliil askeri
darbesinin ardindan, toplumsal yasamin her alanin-
da verilmesi gereken bir zorunluluk oldugu bir defa
daha ortaya ¢ikmustir.

Bu zorunlulugun bir sonucu olarak dogan Saglik-
Sen, 24 yili geride birakmustir.

Saglik-Sen, c¢eyrek asirlik miicadelesi, birikimi
ve tecriibesiyle saglik ve sosyal hizmetleri alanin-
daki kamu ¢alisanlarinin en biiyiik sivil dinamigine
dontigmiistiir.

Saglik-Sen, bu yapistyla bugiin ayni zamanda {il-
kemiz demokrasisinin de en biiyiik itici giiglerinden
biri konumundadir.

Demokrasi tarihimize “kayip yillar” olarak gegen
90’11 yillarda kurulan Saglik-Sen, her daim, saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlarinin hakki, hukuku ve kaza-
nimlari i¢in miicadelede hep 6n saflarda olmustur.

Bunun yaninda demokrasimizin korunup giig-

lenmesi igin tizerine diisen gorev ve sorumlulugu da
bihakkin yerine getirmistir.

Bu gurur verici tablonun bir sonucu olarak, hiz-
met kolunda, 11 yildir en fazla {iye sayisina sahip
sendika olma basarisin1 gostermistir.

Elbette gdgsiimiizii kabartan bu tablo, diinden
bugiine tiim Saglik-Sen ailesinin ortak basarisidir.

Kuskusuz, Mart ayinda yapmis oldugumuz kong-
re ile bayrak yarisinda, yeni bir donem baslamistir.

Tiim yonetici arkadaglarimizla, sorumlulugumu-
zun farkindayiz; onceligimiz her daim iiyelerimiz,
teskilat yapimiz, milletimiz ve {ilkemizdir.

251 bin 572 kigiden olusan Saglik-Sen ailesinin
her bir ferdine karst ne hissediyorsak, 82 milyon va-
tandasimiza da ayn1 sorumlulugu hissediyoruz.

Esasinda biz sayilara degil, yiireklere bakiyo-
ruz... Rakamin c¢okluguna degil, atan yiireklerin
coskusuna, yiiceligine inaniyoruz. Giiclimiizii de il-
hamimiz1 da heyecanimizi tam da buradan aliyoruz.
O nedenle bir de 6nemli ve kiymetlidir bizim igin,
bin de milyonlar da...

Bu nedenle; yikic1 degil yapici, ayristirict degil
kucaklayici, pasif degil miicadeleci olmaya, bundan
sonra da kararlilikla devam edecegiz.

Agustos ayinda toplu s6zlesme masasina bu an-
layisla oturacagiz.

Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki saglik ve sosyal hiz-
met alanlari, bir hizmet {iretim alani, genis ve hayati
bir hizmet koludur. Her hizmet kolu gibi bu alan da
kendine 6zel sorunlar ve riskler icermektedir. Miica-
delemizi, ¢abamizi da bu hassas denge ¢ercevesinde
yiriitmeye kararliyiz.

24 YILI GERIDE
BIRAKIRKEN...

Kanuni Sultan Stileyman’in “olmaya devlet ci-
handa bir nefes sihhat gibi” s6zii, saglik alaninin ha-
yatiyetini en iyi 6zetleyen vecizelerden biridir.

Iste bu denli 6nemli bir hususta hizmet veren
iiyelerimizin 6zliik ve sosyal haklarini savunmak, on-
lar1 yeni kazanimlarla ¢ok daha giiclii hale getirmek,
bizler i¢in ahlaki mecburiyettir.

Ciinkii topluma sunulan saglik ve sosyal hizmet-
lerinin niteligi, saglik calisanlariin i¢inde bulundu-
gu calisma ve yasam kosullari ile dogrudan iliskilidir.

Bu noktada saglik ve sosyal hizmet alaninda fa-
aliyet gosteren calisanlar i¢in; mesleki etkinliklerini
yerine getirmedeki zorluklar1 kaldirmak, daha sag-
likl1 ve giivenli ¢alisma ortami saglamak ve 6zliik
haklarinda iyilestirmeler yapilmasini gergeklestir-
mek gibi ¢ok 6nemli hedeflerimiz bulunmaktadir.

Ayrica; 3600 ek gostergenin unvan farki gozet-
meksizin tiim saglik calisanlarini kapsamasini, farkl
istihdam modellerine son verilmesini, gorevde yiik-
selme ve linvan degisikliginin diizenli olarak yapil-
masini, siddetin son bulmasini, mevcut personel iize-
rindeki fazla is yiikiinlin azalmasi i¢in yeteri diizeyde
istihdam artisina gidilmesini ve en 6nemlisi de doner
sermayede ki adaletsizlige son verilerek tatmin edici
diizeyde licret alinmasini savunuyoruz, savunmaya
da devam edecegiz.

Velhasil, bu anlayisla geride biraktigimiz 24 yil,
insan yasami acisindan 6nemli bir zaman dilimine
igaret etse de Saglik-Sen agisindan heniiz yolun basi
hiikmiindedir.

Saglik-Sen’in ve Saglik-Sen mensuplarinin, bu
uzun ve bir o kadar da zor yolda; dayanisma, miica-
dele, kararlilik ve inang her zaman temel azig1 ola-
caktir.
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Saglik-Sen 6. Olagan Genel Kurulu,
Ankara’da biiyiik bir cogkuyla ger-
¢eklestirildi. Metin Memis’le, Semih
Durmus’un aday oldugu se¢imde,
delegeler Durmus’u genel bagkan
olarak secti.

Oylama sonucunda Semih Durmus
170, Metin Memis ise 134 oy aldi.
Semih Durmus’un genel baskan olarak
secildigi Genel Kurul'da, Durali Baki,
idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan,
Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve
Abdulaziz Aslan genel merkez yoneti-
mine secildi.

Delegelere ve teskilat mensuplari-
na hitap eden Semih Durmus, Genel
Kurul'un; ortak iradeyle 6ze donusun,

daha aksiyoner sendikal durusla
gelecege ylurimenin miladi ola-
cagina inandigini soyledi.

Konusmasinda, “Oniimizdeki
dort yilda; birligimizi, birlikteligimizi,
kardesligimizi pekistiririz, kuvvetlendi-
ririz. Ortak akilla karar verme hasleti-
mizi gelistiririz. Catismanin degil, daya-
nismanin zemini guglenir. Guzel ahlak,
sendikanin ve sendikaciligin temeli
kabul edilir. Sendikal miicadelemizin
zemini genisletilir. Orgiitlenme kapasi-
temiz de, toplu pazarlik maharetimiz
de yukselir” diye konusan Durmus,
Saglik-Sen’in kurulus tarihinin mustek-
birler karsisinda dirayeti kusananlarin,
bedeli ne olursa olsun adaletten yana
olanlarin destani oldugunu kaydetti.

Saglik-Sen’i ve Saglik-Sen’lileri
rakiplerinden farkli kilanin ahde vefa
oldugunu soéyleyen Semih Durmus, bu
onurlu, erdemli ve soylu micadeleyi
baslatanlara selam olsun. Dava icin
akil ve alin teri dokenlere selam olsun.
Miucadeleye el, omuz ve ylrek veren-
lere selam olsun. Kalemini, kelamini
davaya hizmet mevziisine donlstu-
renlere selam olsun. Memur-Sen’in
kurucu iradesi, sendikacihgin aksiyoner
erdemlisi, sendikal zeminin ahlakli
bilgesi Mehmet Akif inan’dan, Allah
razi olsun. Saglik-Sen ¢irasini tutustu-
ran kurucu genel baskanimiz Ahmet
Aksu’dan, Allah razi olsun.

Sendikamizi yetkiyle bulusturan
Onursal Genel Baskanimiz Mahmut
Kacar’dan Allah razi

/\ olsun.

I 2

Gorevi Mahmut Kacar’dan dev-
ralan Metin Memis'den, ge¢cmisten
bugline genel merkezde, subelerde,
temsilciliklerde gorev alan bitin
Saglik-Sen’lilerden de Allah razi olsun”
seklinde konustu.

"YOL ZEMIN, YOLCULUK EYLEM,
YOLCU iSE OZNEDIR"

“Sendikamizin 6ze donuUs, gelecege
ylrtyUsind baslatacak yol arkadasla-
rim; yol zemin, yolculuk eylem, yolcu
ise 6znedir” diyen Durmus, her yolcu-
lugun 6nemli oldugunu ve her yolcu-
lugun bir adimla basladigini belirtti.
ilk adimin degerli oldugunu sdyleyen

Semih Durmus, “ilk adim énemlidir.
CunkU; yola ¢ikis kararinin ilanidir.
ilk adim degerlidir. Cinki; yolun

ahkaminin belirleyicisidir.

Yolculugun rotasinin ve yolcularin
ahlakinin sekillendiricisidir. Bizim yolu-
muzu kuranlar, yolculugun ilk adimla-
rini atan yolcular; Adildi, erdemliydi,
dirasttl, ahlakl ve faziletliydiler.
Cunk, 6zine ve sozine sadik Saglhk-
Sen’liydiler. Nezih ve zarif insanlardi.
Fikren yerli ve milli insanlardi. Birbirle-
riyle iliskilerinde harbiydiler, hasbi ve
samimiydiler. Daha iyisine, daha glize-
line ve daha dogrusuna ulasmak icin
heyecanli ve gayretliydiler. Mazluma
karsi merhametli, zalime karsi cesur
ve heybetliydiler. ClinkU, 6zline ve
sdzlne sadik Saglk-Sen’li ve Memur-
Sen’liydiler. Bu hasletleri temel deger



sayan sendika olmak, gururdur. Bu
degerlere dayal sendikacilik yapmak,
huzurdur. Bu degerler lzerinden sen-
dikal olmak, onurdur. Biz, bu gururu
hep yasamali, huzuru daim kilmali, bu
onuru daha genis kitlelere yaymaliyiz”
seklinde konustu.

Saglik-Sen’in potansiyelini harekete
gecireceklerini, kapasitesini ylksel-
teceklerini, sendikacilikta seviyeyi
yUkselteceklerini ve Saglik-Sen’in
vasatini daha yukarilara cekeceklerini
soyleyen Semih Durmus, insani, onu-
runu, emegini, hakkini ve 6zglrliginu
merkeze alan degerler sendikaciligini
icra edeceklerini kaydetti.

"OzE DONUS YURUYUSU TEPEDEN
TIRNAGA SAGLIK-SEN'iN YORUYU-
SUDUR"

Yola c¢ikarken sendikal micade-
lelerini adlandirdiklari, ‘Oze DénUs
Gelecege Ylrayds'in bir kisinin, bir
grubun, bir imtiyazin degil, tepeden
tirnaga Saglik-Sen teskilatinin yardyd-
st oldugunu soyleyen Semih Durmus,
“Kardeslik ahlakiyla kusanmis soylu ve
kiymetli teskilatim;

Baharin habercisi cemre Blyuk
Saglik-Sen ailesinin ylregine de dus-
ms, dirilis ve ylkselis streci baslamis-
tir. Rabbim sizlerden razi olsun” dedi.
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Genel Kurulda Divan Bagkanligr'ni
Halit Ortakdy, divan Uyeliklerini ise
Egitim Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cisl Hasan Yalcinyayla, Diyanet-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Cebrail Yakisir,
Bayindir Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Gokhan Simsek ve Memur-
Sen Genel Merkez Avukati Ahmet
Gulneng yapt.

Genel Kurula, Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Onur-
sal Genel Baskani ve Cumhurbas-
kanligi Egitim ve Ogretim Politikalar
Kurulu Uyesi Ahmet Giindogdu, Cum-
hurbaskani Saglik ve Gida Politikalari

Kurulu Uyesi Necdet Un(var, Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktu-
tar, Memur-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist Mehmet Emin Esen, Bayindir
Memur-Sen Genel Baskani Soner Can
Tufanoglu, Birlik Haber-Sen Genel
Baskani Omer Budak, Biiro Memur-
Sen Genel Baskani Metin Yilanci, Kil-
tir Memur-Sen Genel Baskani Mecit
Erdogan, Toc Bir-Sen Genel Baskani
Huseyin Oztirk, Oz Saglik-Is Genel
Baskani Devlet Sert, Hizmet-is Genel
Baskan Vekili Hiseyin Oz ve Memur-
Sen’e bagli sendikalarin genel merkez
yonetim kurulu Gyeleri katildi.
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Bakan Koca’ya Ziyaret

&
! ‘ ‘:

Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, yonetim kurulu liyeleriyle birlikte Saghk Bakani Dr. Fahrettin Koca’yi makaminda ziyaret etti.

rek, saglik calisanlarinin memnuniye-
tinin 6nemli oldugunu, bu durumun
verilen hizmetlere, dolayisiyla halka da
olumlu yansiyacagini séyledi.

Baskani Semih Durmus ve yonetim
kurulu Gyelerine tesekklr etti.

Ziyarette, Saglik Bakani Koca’ya
saglik calisanlarinin baslica sorunlarini
ileten Genel Baskan Durmus, basta do-
ner sermaye sistemindeki adaletsizlikler
olmak Uzere, icap nobetlerinde yasanan
sorunlar, yardimci hizmetler sinifinda

calisanlarin genel idare hizmetler sini-
fina gegirilmesi, personel istihdami ve

saglikta siddet konularina degindi. Saglik-Sen heyeti Bakan Koca'y ziya-

retin ardindan Saglik Bakan Yardimcisi
Halil Eldemir’i de ziyaret etti.

Bakan Koca’da galisanlarin sorunlari-
niiyi bildiklerini ve bu sorunlarin en aza
indirgenmesi icin calistiklarini belirte-

Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca
ziyaretlerinden dolayi Saglik-Sen Genel

Sarieroglu ve Kacar’dan

Hayirh Olsun Ziyareti

AK Parti Genel Baskan Yar-
dimcisi Julide Sarieroglu ve AK
Parti Yerel Yonetimler Baskan
Yardimcisi ve Saglik-Sen Onursal
Genel Baskani Mahmut Kacar,
Saglik-Sen'e hayirl olsun ziyare-
tinde bulundu.

Sarieroglu ve Kacar'i Genel
Baskan Semih Durmus ve yone-
tim kurulu Gyeleri agirlad.

Calisma hayati ve sivil toplum
iliskilerine dair konularin glinde-
me geldigi ziyarette Baskan Dur-
mus, 6. Olagan Genel Kurul'da
demokrasi micadelesi verildigini
ve bu mucadelenin Saglik-Sen’e
ve camiamiza yakisir ve yarisir ol-
dugunu belirtti. Durmus, ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile
getirerek Sarieroglu ve Kacgar'a
tesekkir etti.

/
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14 Mart Tip Bayrami Istanbul'da Kutland
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14 Mart Tip Bayrami, Saglik-Sen
istanbul 1 No’lu Sube ve istanbul
il Saghk Midiirliigii'niin yaptiklari
ortak programda kutlandi.

TBMM eski Baskani Binali Yildirim'in
katildigi programda konusan Saglik-Sen
Genel Baskani Semih Durmus, 14 Mart
Tip Bayrami vesilesiyle gerceklesen bu
bulusmanin bazi sorunlarin hem go-
ridlmesine hem de ¢ozllmesine vesile
olabilecegini ifade etti.

Saglik calisanlarinin tlke genelinde,
ek 6deme sorunundan, doner serma-
ye sorununa kadar ¢6zilmesi gereken
bircok sorunu oldugunu dile getiren
Durmus “Bu vesileyle Sayin Yildirim’in,
hem hikimet tarafindan, hem yasama
tarafindan saglik calisanlarinin temel
ihtiyag ve sorunlarini bildigini distnlyor
ve bu sorunlarin ¢ozimune katki sagla-
yacagini umuyoruz” seklinde konustu.
Ayrica hasta memnuniyeti icin dtsindlen
kolayligin, iyilestirmelerin, saglik cali-
sanlarinin memnuniyeti icin de disu-
nulmesi gerektigini vurgulayan Durmus,
istanbul’daki saglk calisanlari icin ulasim
kolayhgi ve indirimi, istirahat mekanlari
konusunda duyarli olunmasi gerektigini

ve bu konuda destek beklediklerini sdyle-
di. Durmus, saglik calisanlarinin 14 Mart
Tip bayramini kutlayarak konugsmasini
noktalad.

,(vséd.'; < ST )
lart Tip Bay@&niniz Kutlu ¢
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YILDIRIM: SAGLIKTA SiDDETE KARSI
YETKILERiM DAHILINDE HERSEYi
YAPACAGIM

Programda konusan TBMM eski Bas-
kani Binali Yildirim ise saglik calisanlarina
yonelik siddet olaylarina degindi. Bugiline
kadar butin gorevlerinde kararli durdu-
gunu ifade eden Binali Yildirim, yetkileri
dahilinde saglk calisanlarina uygulanan
siddete karsl micadele edeceklerini ifade
etti. Siddetin her tlrlistne karsi oldukla-

_rini belirten Yildirim, “Hele
iLSACY de tiim zorluklara gogls
gererek, milletimizin saghgi
icin fedakarca calisan he-
kimlerimize, hemsirelerimi-
ze ve tim saghk calisanlari-
na yonelik siddeti asla kabul
etmiyoruz" diye konustu.

KAGAR: SAGLIK
CALISANLARI
iNSANLARIMIZ iCiN
KENDI SAGLIGINI FEDA
ETMEKTEN SAKINMIYOR

=
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AK Parti Yerel Yonetimler Baskan
Yardimcisi ve Saglik-Sen Onursal Genel
Baskani Mahmut Kacar da saglik cali-
sanlarinin insanimizin saghgi icin kendi
sagligini feda etmekten sakinmadigini
belirtti. Bu kutsal meslegi icra eden
saglik calisanlarinin her tirlt 6vglya hak
ettigini sdyleyen Mahmut Kagar, boyle
anlamli bir giinde Saglik-Sen istanbul 1
No’lu Subesi ve istanbul il Saglik Mudiir-
|Ggl tarafindan organize edilen etkinligin
cok degerli oldugunu ifade etti. Saghk
calisanlarinin sorunlarinin biran énce
¢odzulmesini dileyen Kagar, “Tum fedakar
saglk calisanlarimizin Tip Bayrami'ni
tebrik ediyorum” seklinde konustu.
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MEMIiSOGLU: TOPLUM OZVERIYLE
CALISAN SAGLIKCILARA SAHIP CIKMALI
istanbul'da son 1,5 yilda 3 bin 600
nitelikli yatakla yaklasik 9 hastanenin
hizmete acgildigini ifade eden Kemal

Memisoglu ise nitelikli yatak sayisina bir
sene icerisinde de 5 bin 500 daha yatak
ilave edeceklerini sdyledi. istanbul'un su
andaki yatak kapasitesinin 6zel sektorle
beraber 40 bin oldugunu vurgulayan
Memisoglu, “Bunlarin yarisi kamu, yarisi
dzel sektérindir. insanlarimizin sunu
bilmesini istiyoruz: Saglik gorevlileri on-
lara en iyi hizmeti sunmak igin ellerinden
geldigince ozverili calisiyor. Toplumun da
Ozveriyle calisan saglikcilara sahip ¢ikma-
si gerekiyor."

CANER: iSTANBUL SAGLIK CALISANLARI
iCiN ZOR BIR SEHIR

Konusmasina saglik calisanlarinin 14
Mart Tip Bayramini kutlayarak baslayan
Saglik-Sen istanbul 1 No’lu Sube Bas-
kani Zafer Caner ise istanbul’un saglik
calisanlariicin zor bir sehir oldugunu
belirtti. Bircok hastanede saglik calisan-
larinin yogun is ylika altinda ezildigini
belirten Caner, bu yogunlugun azaltilmasi
icin saglk calisani istihdaminin artmasi
gerektigini ifade etti.

Programa Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Genel Bagkan Vekili Dura-
li Baki, Genel Baskan Yardimcisi Mahmut
Faruk Dogan, TBMM eski Baskani Binali
Yildirim, AK Parti Yerel Yonetimler Baskan
Yardimcisi ve Saglik-Sen Onursal Genel
Baskani Mahmut Kagar, Cumhurbaskanli-
g1 Saglik ve Gida Politikalari Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Necdet Uniivar, istanbul il Saglk
Muddird Prof. Dr. Kemal Memisoglu,
Saglik-Sen istanbul 1 No’lu Sube Baskani
Zafer Caner, istanbul 2 No’lu Sube Baska-
ni Cesur Oztiirk, istanbul Universite Sube
Baskani ismail Cor, hastane ydneticileri
ve ¢ok sayida saglk calisani katildi.
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Durmus: Is Huzuru Giivence Altina Alinmal

SEMPOZYUMU

Saghk Yonetimi ve Egitimi
Dernegi'nin (SAYED) diizenledigi Sag-
lik Sempozyumu’nda konusan Saglik-
Sen Genel Bagkani Semih Durmus,
sehir hastanelerinde saglik c¢alisan-
larinin calisma motivasyonunun ve is
huzurunun giivence altina alinmasi
gerektigini soyledi.

Saglik alaninda vatandaslarin yasam
kalitesini yUkseltmenin ve sagligi glivence
altina almanin énemli oldugunu belirten

Durmus, ortak bir anlayisla saglk calisanla-
rinin galisma motivasyonunu ve is huzuru-

SAGLIK CALISANLARINA EZA VE
ZORLUK CIKARTILMAMALI

Halka sifa dagitan, kolaylik sunan saglik
calisanlarina eza ve zorluk ¢ikartilmamasi
gerektigini sdyleyen Durmus, bu konuda
herkesin gereken duyarliligl géstermesi
gerektigini dile getirdi. “Sehir Hastane-
lerinin, hem hizmet alicilarin hem de
hizmet saglayicilarin dilinde huzur veren
bir ‘Sehir Efsanesi’ne donismesini umut
ediyorum” diyen Durmus, saglik alaninda
nitelikli hizmete ulagimin kolaylastirildigi
gibi saglik calisanlarinin da hastaneye
erisiminin, ulagiminin kolaylastirilmasi
gerektigini kaydetti. Sehir hastanelerinin
bircok yonden Turkiye saglik sistemi icin
yeni kapilar agan, cok 6nemli firsatlar
doguran bir proje oldugunu ifade eden
Durmus, “Sehir hastanelerinin
olumlu ve olumsuz yonlerini
teraziye koydugumuzda olum-
lu yénlerinin cok daha agir
bastigini, olumsuz yénlerin ise
dizeltilebilir hususlar oldugu-
nu soyleyebiliriz” dedi.

SEMPOZYUMU

29-30 Mart 2019

‘ e e,
R
nu giivence altina almanin da ¢ok énemli
oldugunu ifade etti. Personelin calisma
alanlarinin eskiye nazaran ¢ok daha ferah
ve nitelikli oldugunu kaydeden Durmus,
bununla birlikte dinlenme alanlari basta
olmak Gzere bazi bolumlerde eksiklik ve
yetersizliklerin gdze carptigini dile getirdi.
“Halbuki fiziki mekan sikintisi yasanmayan
sehir hastanelerinde calisanlar icin cok
SAYED'i hem 6zel sektor,
hem de resmi kuruluslarda
calisan yoneticilerin egitimine
ve gelisimine dénik kongre,

daha uygun alanlarin olusturulabilir” diyen
Durmus “Bu problemler yeni yapilan,
yapilacak alanlarda ¢ozilmelidir” seklinde
konustu.

panel ve sempozyumlar dizenledigi igin
tebrik eden Durmus, SAYED yonetimine
calismalarinda basarilar dileyerek sézlerini
noktalad!.

2 gln siren Saglik Sempozyumu'nda
"Palyatif Bakim Felsefesi, ilkeleri ve Diinya
Ornekleri" ve "Acilis ve isletme Deneyimi
Isiginda “Sehir Hastaneleri” baslikl 2 panel

yapildr.

Sempozyuma Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus’un yani sira Genel Baskan
Vekili Durali Baki, Genel Baskan Yardimcisi
idris Baykan, istanbul 1 No’lu Sube Baskani
Zafer Caner, istanbul 2 No’lu Sube Baskani
Cesur Oztiirk, istanbul Universiteler Sube
Baskani ismail Cor ve Yalova Sube Baskani
ibrahim Oktay katildi.

Memur-Sen'de Yeni Yonetim

Memur-Sen Konfederasyonu
6’nci Olagan Genel Kurulu sonucun-
da Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal-
¢in ve listesi Memur-Sen yeni yéne-
tim kurulunu olusturdu.

Ali Yalgin sonuglarin ilanindan son-
ra kisa bir tesekkir konusmasi yaparak,
Memur-Sen’in  buginlere tasinmasinda

— ~go

rol oynayan yoneticilerine minnettar ol- Genel Sekreter: Semih Durmus

duklanni kaydetti Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bas-
Memur-Sen’in yeni dénemde yonetim  kan Yardimcisi: Levent Uslu

kurulu sayisi 8 ylkseldi Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Memur-Sen Yeni Yonetim Kurulu Yardimcisi: Huseyin Oztiirk

Su Isimlerden Olustu: Basin ve iletisimden Sorumlu Genel

Genel Baskan: Ali Yalgin Baskan Yardimcisi: Mehmet Emin Esen

e e e '.‘V“)“@‘ */&#%“v R/@‘e- aaw‘w'v‘v v‘v S G G

Toplu Sozlesmeden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi: Haci Bayram Tonbul

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Ge-
nel Baskan Yardimcisi: Mehmet Bayraktu-
tar

Hukuk ve Sosyal Politikalardan Sorum-
lu Genel Baskan Yardimcisi: Soner Can Tu-
fanoglu
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"Siddete Karsi1 Kalici ve Caydirici

Alinmalh"

calisanlarinin bir de siddet olaylarina maruz kal-
masi zor olan islerini daha da zorlastirmaktadir.

Onlemler

Sadece mesleginin geregini yerine getiren
ve yasal olmayan bir talebi geri cevirdigi icin
siddete maruz kalan saglik calisanlarimizin
Saglk-Sen olarak sonuna kadar arkasindayiz.
Eza ve cefa cekerek vatandaslarimiza hizmet
veren saglik calisanlarimiza karsi gercek-
lestirilen saldirilar cezasiz kalmamali
ve siddetin dnlenmesine yonelik
kalici ve caydirici dnlemler bir
an 6nce alinmalidir.

Saglik calisanlarinin gonul rahatligiyla,
endise duymadan halkimiza hizmet vermesi icin
hem bakanlhgimiza hem de top-
lum olarak bizlere 6nemli bir
vazife disUyor. Siddete karsi
toplumsal ve bireysel
olarak tepkimizi ortaya
koymali ve siddetin
onlenmesi icin adim
atmaliyiz. Saglk ca-
lisanlarina sahip
¢ikilmasi duru-
munda hizmet
kalitesinin artma-
si da saglanacaktr.

Saglik calisanlari buyuk
bir fedakarlikla 7 giin 24
saat halkimiza hizmet ver- |
mektedir. Yetersiz saghk
calisani sayisina ragmen
blyuk bir 6zveriyle saghk
hizmetinde bir devrime
imza atan ve saglkta donu-
simin mimari olan ¢alisanla-
rimizin siddete maruz kalmasi
bizleri derinden Gzmektedir.
Saglik calisanlarina yonelik
siddet ve darp olaylarina karsi kamuoyunun
tim kesimlerini duyarl olmaya davet ediyoruz.
Yogun calisma sartlariyla micadele eden saglik

Saglik calisanlarinin yet-
kili sendikasi Saglik-Sen olarak
Bakanhgimiza ve diger ilgili yerlere
saglikta siddetin dnlenmesine yonelik ilettigi-
miz Onerilerimizin dikkate alinmasi gerektigini
bir kez daha yineliyoruz.

SAGLIKLI ve SOSYAL SENDIKACILIK ANLAYI

Durali BAKI / Genel Baskan Vekili =
duralibaki@sagliksen.org.tr -

6. Olagan Genel Kurulumuzu yaptigimiz Mart ayindan
bu yana gerek iilke gundemimiz gerekse hizmet kolu-
muzdaki kamu mekanizmalarinda yasanan hareketlilikler

ilettik.

etkili ve yetkili kim varsa derdimizi anlattik, taleplerimizi

L » ‘ : A

‘Yarall Karaéa icin
Saghik Calisanlar: Seferber Oldu

Susehri-Sivas kara yolunun Geminderesi bolgesinde bulunan
yarali karacaya Ramazan Bayrami’nda acik veteriner olmadigi icin
saglik calisanlari mtdahale etti.

Yaban hayvanlari tarafindan kuyrugu koparildigi tahmin
edilen, ayaginda kirik, viicudunda pence izi bulunan hayvana ilk
mudahaleyi hastanenin saglik ekibi yapti. Saglikcilar, hastanenin
disinda ayagini algiya aldiklari hayvanin yaralarini pansuman etti.

Ambulans soférii Turan Oz, ézel araciyla hayvani evine
goturerek Susehri Belediyesinde gorevli veteriner hekimi Deniz
Aydin’dan yardim istedi. Aydin ve Oz’tin tedavi ettigi karaca,
Sivas Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Mudurlugu ekiplerine
teslim edildi.

Yarali karacanin kurtariimasi icin ellerinden geleni yaptiklarini
ifade eden Turan Oz, sunlari séyledi: “Hastanede nébetteydik,
vatandaslar karacayi hastaneye getirdi. Acil doktoru ve saglikgl
arkadaslarla ilk midahaleyi yaptik. Daha sonra Sivas’a ekiplere
bilgi verdim. Yarali karacayi evime gotlirdim. Burada veteriner-
le birlikte tekrar tedavisini yapip, ekiplere teslim ettik. Yabani
hayvanlar tarafindan kuyruk kismi koparilmis, ayagi kirik ve gov-
desinin cok yerinde pence izleri var. insallah sagligina ve dogal
ortamina kavusur”

Evet, biz yetkili sendika olarak toplu sozlegsme ma-
sasinda ttyelerimizden aldigimiz gugle hukumetle kiran
kirana pazarlik yapacagiz. Evet, l[uzumu halinde eylemi-
mizi ve soylemimizi yukseltecegiz, mucadelemizi her
alanda surdurecegiz. Lakin ayn1 zamanda teskilatimizin ve
uyelerimizin hayatina dokunacak, sosyal hayatin yukunu
sirtlarken kargilagtiklar: sikintilarda yanlarinda olacak,
uzuntu ve sevinglerine ortak olmaya calisacagiz.

Saglikli bir sendikacilik yapabilmek i¢in daha ¢ok

nedeniyle genel merkezimizdeki gorevimize hizli bir girig
yapmis olduk.

Kongre siirecimiz esnasinda, Saglik Bakanligimizda
hazirliklarina baglanan doner sermaye calismalarina, gore-
ve gelir gelmez mudahil olduk ve katki sunmaya bagladik.
Yine yapimi tamamlanan, yeni Memur-Sen binamiza
taginmakta yeni yonetimimize nasip oldu. Bu vesileyle bu
glizel eserde emegi gecen tiim arkadaglarimizi suikran-
la yadetmis olalim. Ayrica bir¢ok subemizin il divan
toplantilarina katilarak tilkemizin farkli bolgelerinde, tiye
ve sube yoneticilerimizle bir araya geldik, sikintilarini
dinledik, yeni donem i¢in projelerimizi paylastik, talep ve
onerilerini not aldik.

Mubarek Ramazan ay1 icerisinde tiye ve temsilcile-
rimizle, iftar ve sahur programlarinda bir araya geldik,
hizmet kolumuzun sorunlarini kendilerine aktardik. Uye-
lerimiz is yapiyor zannetsin diye dilek¢e toplayarak bu-
rokratik sendikacilik yapmadik. Birebir temaslarla, 16 yil
boyunca Istanbul’da sendikacilik yapmis olmanin verdigi
tecriibeyle, genel merkez yonetimi olarak kusandigimiz
sorumluluk duygusuyla ve tiyelerimizden aldigimiz gugle,

Son olarak 18-19 Haziran tarihlerinde gerceklestirdigi-
miz ve tum bagkanlarimizin katildig1 “Bagkanlar Kurulu”
toplantilarimizdan sonra bu yogun temaslarimizin neti-
cesini aldik ve sadece diyanet ve milli egitimde ¢alisan
4+2 sozlesmelilerin sozlesme surelerini 3+1°e indirecek
olan yasa tasarisina Saglik Bakanligi ¢calisanlarimizi da
ekletme basarisini gosterdik.

Saglik-Sen olarak bizim isimiz; neyi, nerede, hangi
yontemle isteyecegini bilmek, miicadele etmektir. Her ig
icin ayn1 yontemle dilekce toplayarak tiyelerin hayalleriy-
le oynamak, bog yere umutlandirmak bizim igimiz degil-
dir, sendikacilik hi¢ degildir. Bu vesileyle de Istanbul’da
bizlere en guizel sekilde ev sahipligi yapan Memur-Sen
Istanbul teskilatimiza ve 0zelde Saglik-Sen Istanbul sube-
lerimize tesekkurti bir borg bilirim.

Degerli dostlar, sendikacilik anlayisimizdaki perspek-
tifimiz, ismimizle misemma saglikli ve sosyal bir sen-
dikacilik anlayisidir. Saglik ve sosyal hizmet kolundaki
tyelerimizin sadece mesleki sorunlariyla ilgilenmek degil;
yasayan ve yasatan bir anlayisla, yol arkadaslarimizin
sahsi, sosyal ve kulturel alanlardaki tim detaylarina doku-
nabilmek, onlarla hemhal olabilmektir bizim sendikacilik
anlayigimiz.

sosyallesecegiz, daha ¢cok kaynagsacagiz, daha ¢ok istisare
edecek ve kisilerle kurumlarla etkili, sonuca donuk etki-
lesim kuracagiz. Tegkilatimizla kuracagimiz bu simsiki
baglar, soguk protokol masalarinda ve hantal burokrasi
koridorlarinda gucumuze gug katacaktir. Biz masaya
oturdugumuzda diyecegiz ki “81 il tegkilatimiz dimdik
arkamizdadir.” Tegkilatimiz sahada calisirken diyecek ki
“Genel merkezimiz bizim i¢in en iyisini dustinmektedir.”
Iste kurucumuz rahmetli Mehmet Akif Inan agabeyin
isimlendirdigi “Erdemliler Hareketine” yakigan saglikli
ve sosyal sendikacilik anlayis1 budur. Bu anlayig1 tahkim
edecek azim, kudret ve kararlilik, 250.000’1 agan uyesiyle
ve tum tegkilatiyla Saglik-Sen ailemizde mevcuttur, buna
inancim tamdir.

Bir olacagiz, diri olacagiz, diklenmeden dik duracagiz
ve hep birlikte kendi hak ve hukukumuzla birlikte mil-
letimizin ve vatanimizin bekasi icin muicadeleye devam
edecegiz. Bu duygu ve dugsuncelerle tim tegkilatimi sevgi,
sayg1 ve hurmetle selamliyor, en Emin olana emanet
ediyorum.
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Cumhurbaskanm Erdogan: Memur-Sen,
Tiirkiye’nin Medar-1 Iftiharidir

/.

-

Memur-Sen tarafindan diizenlenen “isin Gelecegi: Tehditler ve
Firsatlar” uluslararasi konferansinda konusan Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, Memur-Sen'in her tiirlii vesayete karsi yuriittigu

miicadeleyi takdirde karsiladiklarini belirtmek istedigini dile getirerek,

Memur-Sen’in Tiirkiye’nin medar-1 iftihari oldugunu kaydetti.

Memur-Sen Konfederasyonu tarafin-
dan “isin Gelecegi: Tehditler ve Firsatlar”
temasiyla organize edilen uluslararasi
konferansa, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, Disisleri Bakani Mevlut Cavu-
soglu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrut Selguk, Milli Egitim
Bakani Ziya Selcuk ve cok sayida yabanci
emek temsilcisi katild1.

"6. OLAGAN GENEL KURUL
HAYIRLARA VESILE OLSUN"

Memur-Sen'in heyecanina, gururu-
na ortak olmaktan blyik memnuniyet
duydugunu belirten Erdogan, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin ve Memur-Sen
yonetimine tesekkir etti, acilisini yaptigl
yeni genel merkez binasinin hayirli olma-
sini diledi.

Konumuyla mustemilatiyla icerisin-
deki imkanlariyla Memur-Sen'e yakisan
bu eserin kazandiriimasinda emegi
gecenleri tebrik eden Erdogan, ayrica 2
glin sonra yapilacak Memur-Sen'in 6'nci
Genel Kurulu’nun da sendika ve Ulkedeki
tim kamu gorevlileri icin hayirlara vesile
olmasi dileginde bulundu.

Bu vesileyle sendikanin bugtnlere gel-
mesinde emegi gecenlere gdnulden te-
sekklr eden Erdogan, hayatini kaybeden
sendika mensuplarina Allah'tan rahmet
diledi. Cumhurbaskani Erdogan, "Bilhassa
1995 senesinde Memur-Sen'in kurulu-
suna liderlik eden merhum Mehmet Akif
inan'i burada rahmetle yad ediyorum.
Sair, mitefekkir, muallim Akif inan Agabey
sadece siirleriyle, fikirleriyle degil ayni
zamanda aksiyoner bir lider olarak bizlere

hep érnek olmustur. Sadece kuru bir
O0gretmenlik, yazarlik, sairlik yapmamistir"
diye konustu.

Akif inan'in, "insanlarin en hayirlis
insanlara faydali olanidir" anlayisina
uygun olarak son nefesine kadar tlkenin
ve milletin istikbali icin micadele ettigini
aktaran Erdogan, soyle devam etti: "Akif
inan, sendikay! sadece memurlarin hak
ve hukukunu savunan bir cati olarak
degil milli bir dirilis hareketi, evrensel
bir 6zglrliuk hareketi olarak da tasavvur
etmistir. Onun nazarinda Memur-Sen
Ulkemizle beraber diinyanin dort bir
yaninda haklari elinden alinan, emekleri,
alin terleri, kaynaklari somdurulen onca
zenginligin ortasinda fakirlige mahkum
edilen ylz milyonlarin da sesi solugu ne-
fesi olan bir miessesedir. Kurulusundan
itibaren Memur-Sen de Akif inan'in tayin
ettigi istikamet dogrultusunda misyonunu
layikiyla yerine getirmistir."

DISISLERI BAKANI CAVUSOGLU: KONFE-
RANSIN TEMASI ONEMLI

Memur-Sen tarafindan dizenlenen
isin Gelecegi Konferansi'nin cok degerli
bir anlam tasidigini belirten Disisleri
Bakani Mevlit Cavusoglu, “Memur-Sen’in
dizenledigi bu konferansta sizlerle bir
arada olmaktan mutluluk duyuyorum.
“Isin Gelecegi, Tehditler ve Firsatlar”
basligi ile dizenlenen konferansin temasi
gercekten ¢cok anlamli. Dinya degisiyor.
Hizli bir sekilde degisiyor. Bu noktada
onldmduzde hangi firsatlar var, bunun
icin neler yapilabilir diye tartismak igin
bir aradayiz. Bizler de Memur-Sen basta
olmak Uzere tim sendikalarimizla isbirligi

yapmak, calisanlarimizi rahatlatmak duru-

mundayiz” ifadelerini kulland.

Tum uluslararasi alanlarda insiyatif
alabilmek icin bolgemiz basta olmak
Gzere tUm dinyanin biylimesine barisina
katki saglamak icin girisimci ve insani dis

politika dediklerinin altini gizen Cavu-
soglu, “insani dis politikamizla da sadece
mazlumlara degil az gelismis Ulkelere de
yardim ediyoruz” seklinde konustu.

BAKAN SELCUK: MEMUR-SEN
DUNYA GENELINDE SOzU GEGEN BIR
KURULUS

Memur-Sen’in kapsamli bir konfe-
ransla emek diinyasina biyik bir katki
sundugunu ifade eden Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrut
Selcuk ise, dinyadaki degisimin ve do-
nidsimin cagimizda hizla gerceklestigine
dikkati cekti.

Selcuk, “ilgili tim taraflarla toplumu
etkileyecek bu degisimi ve donisini
yénetmemiz gerekiyor. isimizi bu ko-
sullara uygun sekilde hazirlarsak, nesli-
mizi bu tehditlere karsi durabilecek ve
firsatlardan yararlanabilecek bir sekilde
hazirlarsak basarili oluruz. Memur-Sen
diinya genelinde s6zU gegen bir kurulu-
sumuz. Bugiin buradaki kalabalik bunun
bir gostergesi. Bu konferans icin Memur-
Sen’e tesekkir etmek isterim” ifadelerini
kulland.

YALGIN: EMPERYALIST TASARIMLARA
KARSI CIKMALIYIZ

Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin
ise, dinyanin dort bir yanindan misafirle-
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rin bu programa istirak ettigini
belirterek katilimcilara tesek-
kdrlerini ilett.

Buglnki programla isin geleceginin
konusulacagini aktaran Yalcin, ILO’nun
“Insana Yakisir is” glindemine de katkida
bulunmak istediklerinin altini ¢gizdi.

Dunyanin bircok bolgesinde gercek-
lesen emperyalist tasarimlarin oldu-

guna dikkat ¢eken Yalgin, bu tasarimi
Memur-Sen olarak, Emperyalizmin toza
doéndstirme strateji olarak kodladiklarini
kaydetti. Yal¢in soyle devam etti: “Bir
tarafta teror orgutleri eliyle Uretilen sid-
det, diger tarafta dis destekle gercekles-
tirilen darbeler. BUtln bu yasananlarin

UAVIONIR DU TRAVAR Defir ot
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adini koyalim; kapitalist
dinya sistemi, bir
somurd dizenidir
ve son Ug yuz yillik
surecte karsimiza
baska baska yuzlerle
ctkmaktadir. Buglin
cografyalari ve toplum-
lari toza donUsturdlen
stratejilerin temelinde
iste bu somurd duzeni
vardir”

FINANS URETiIMI
EMIYOR

Buna ek olarak kapitalist
sistemin celiskiler de olus-
turdugunu belirten Yalgin,
“Mesela, yapay zeka kavrami
Gzerinden tartisilan isin gele-
cegi konusu. Uretim ve finans
arasindaki celiski hi¢ bu kadar
kendini gbstermemisti. Tabiri
caizse dinya olceginde dolasan
finans, Gretimi emmektedir.
Artik ekonomi gerceklikten kop-
mus bir teoriden, bir eyleyisten
ibarettir. Ote yandan; diinyanin bir
kisminda en basit ihtiyaclari bile karsila-
yamayacak insanlar var iken, diger tara-
finda ‘yapay zekdnin’ olasi sonuglarindan
emegin dontsimu ve isin gelecegi ko-
nusunu giindeme aliyoruz. Bu noktadan
bakinca, insanin, yapay zeka tartismasi

yapay bir konu mu diyesi geliyor... Oysa,
bdyle bir gelisme var... EndUstri 4.0 her
gecen gln hayatimizin icine giriyor. Fakat
ylritilen tartismalara bakildigi zaman,
zaten son kirk yildir ekonomi teorilerin-
den aforoz edilmis emek ve bolisimin,
yani insanin gérmezden gelindigi gorule-
cektir” ifadelerini kulland.

Emek orgutleri olarak farkh gindem-
lerin istatistiki nesneleri olmadiklarini
kaydeden Yalgin, Gretimin 6znesi eme-
gin, su an krizde olan finans kapitalin
teoriler marifetiyle yok sayamayacagi
kadar gercek bir konumda yer aldiklarini
ifade etti.

iNSAN iNSANIN KURDU DEGIL, iINSAN
iNSANA VERILMIS BiR EMANETTIR

Yalcin, “Biraz dnce sdyledigim gibi
Gretimi dolayisiyla gercekligi emen bir
sistemin golgesinde, korkarim ki biz
insanin gelecegini tartismak zorunda ka-
lacagiz. Biraz 6nce hazirladigimiz filmde
‘her sey insan insanin kurdudur diye bas-
lad1.” ifadesi dikkatinizi cekmistir. icinde
yasadigimiz sistem, insani boyle tanimli-
yor. Teknolojinin gelismesiyle birlikte de
her seyin merkezi olan insan, egemen
sistem tarafindan istatistiki bir ayrintiya
indirgendi maalesef. BlyUk katliamlarin
bile medya tarafindan nasil siradanlas-
tirildiginin sirri burada gizli iste. Dolayi-
siyla, emegi, alin terini aziz bilen dinya
nifusunun kahir ekseriyetine karsi, boyle
bir tehdit var” diye konustu.




idrisbaykan @sagliksen.org.tr

“Dunyanin ¢ivisi ¢ikt” der ve kurtulur kimileri;
gordukleri, duyduklari, farkina vardiklar: aykiriligin,
kotulugun, haksizlik ya da hadsizligin sorumlulugun-
dan.

“Civi ¢1kt1” tespiti yapan, vaziyeti kotarmis ve
kendisini de ¢ikan ¢ivinin sorumlugundan kurtar-
mis oluyor, yerlesik inanca gore... Ya da gercekten
dunyanin ¢ivisinin ¢ik(aril)masina sessiz kalip, ¢ivinin
ciktigini butiin avaziyla bildirmeyi maharet gorenlerin
cogunlukta oldugu vakitleri mi yastyoruz?

Teskilatlanma bilinci ve orgutlil gii¢ iradesi geg-
mis donemlerle kiyaslanmayacak ol¢ude artryor ve
kargilik buluyor artik; hem insani hem de dinyanin
civisinin ¢ikmamasint dnemseyenler igin.

Civinin cikmamasini saglamak da bir sekilde
cikmast durumunda yerine cakmak da “biz”’e ait bir
gorev ve yetki nihayet. “Biz” hem esrarli bir kavram
hem de tizerinde esasli sekilde duguntilmesi gereken
ozneler arasi uzlagsma ve ortak ufuk arama ve gelistir-
me duzlemi.

Kendi istek, ihtiyag, irade ve heveslerini “biz”e
onem vererek merkezin disina itmek; aklen “kemal”,
ahlaken “cemal” noktasina varmaya dair mithim ve
buytik bir gayrettir.

Uzerinde yasadigimiz mikrim cografyanin yani
Anadolu’nun / Turkiye’nin buginiine yon veren
teskilat, topluluk, orgut ya da “biz”ler icerisinde de
Memur-Sen ve Saglik-Sen dunil, bugiinil ve yarini
itibariyle 0zel sayfa acilmasini fazlasiyla hak etmis-
tir. Bu durumu korumak ve konumu daha yukarilara
tagimak icin Memur-Sen’e ve Saglik-Sen’e dair
degerlendirmelerimizi, gorevlerimizi ve adanmaya
dair irademizi ortaya koyarken kurulustan bugiine
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Saglik-Sen Disiplin Kurulu'nda

OZE DONEN, GELECEGE YURUYEN “BIiZ”
Idris BAYKAN_/Genel Baskan Yardimcist

akitilan teri, harcanan emegi, soz etmekten haya edi-
len fedakarliklar1 akilda tutmak, dilden dugtirmemek
gerek.

2019 yilinda Memur-Sen’imize bagli sendikala-
i bircogu icin gecerli olan genel kurulunu ifa etme
durumu Saglik-Sen’imiz i¢in de gegerliydi. Sube-
lerimizin ve sendikamizin genel kurullarini yuksek
heyecan ve rekabetle, cok belirleyici olmasa da yer
yer gergin sureclerle tamamladik. Kisilerin yaristigi
ve Saglik-Senimizin kazandig1 sube kongrelerimizden
sonra genel merkez kongremiz i¢in de hukuken son
asamaya gecildi.

Gorunurde iki listenin, gercekte Saglik-Sen’imize
hizmet, saglik emekgileri icin ter dokmek derdinde
olan yureklerin yaristigi sendikamiz genel kurulunu,
sure¢ ve sonuglari noktasinda bizleri bir araya getiren
yonleriyle hatirlamak ve tarihimiz agisindan kayit
altina almak dogru olur. Secim ve rekabetin uret-
tigi dogal gerginlikleri, kazanmak veya kaybetmek
sonucuna dair ortaya c¢ikan refleks, beyanlar tizerinden
birbirimize davranmak da o stregleri bunlar tizerinden
hatirlamak da dogru olmaz.

Gecmige vefa etmeyen, giine cefa etmis olur
bilinciyle hareket etmeliyiz. “Biz”i bugunlere tasiyan,
yetkiyle, rakipsizlik ¢izgisiyle tanigtiran hi¢ kimsenin
terinin zayi olmasina izin ver(e)meyiz.

Buyuk bir aile ve ciddi bir emek orgutii olan
Saglik-Senimize kurulusundan bugiine; Genel Bas-
kan, Genel Bagkan Yardimcisi, Sube Bagkani, Sube
Bagkan Yardimcisi, Ilge Temsilcisi, Isyeri Temsilcisi,
Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyesi, Sube ve Genel
Merkez Delegesi, liye ve calisan olarak emek vermis,
ter akitmig herkesin zihnimizden, gonlumuzden ve
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tarihimizden ayr1 olmalart mumkin
degildir.

Saglik-Senimizin 6. Olagan Genel
Kurul stirecinin bagladigi 2019 yili; tiye
sayisinda ¢ceyrek milyonu, muicadele
tarihi noktasinda ise ¢ceyrek asr1 geride
biraktigimiz bir y1l oldu. 15 May1s 2019
esas alinarak gerceklestirilen sendika tiye sayilarinin
tespitine iligkin stire¢c sonunda Saglik-Sen, 251 bin
572 tuiye sayistyla ¢eyrek milyonu ilk defa agarak
kendi hizmet kolunda yine kendisine ait olan rekoru
bir adim daha yukariya tagimis oldu.

Bizler, Memur-Sen’in kurucu iradesine yon veren
degerlere, Saglik-Sen’in kurulusunda bu degerler
kapsaminda ortaya konan hedeflere mutlak sadik
kalarak; yeni donemde ezelden miras hakikate hiz-
metin icracisi ve bilgiye yon veren tevhidi hikmetin
aktaricist olmay1 da kapsayan “iyi teskilat, dogru akil,
giizel ahlak™ kurgusuyla “tuyleri ayni olan kusglar, bir
araya toplanir” mulhem bir bakigla sorunlari, ¢oziim-
leri, hayalleri, tepkileri, deger ve hedefleri ayn1 saglik
calisanlari, Saglik-Sen’de toplanir, Saglik-Sen’le yol
alir” cagrisiyla “biz”i buyutmenin, saglik alaninda
adalet gemisini hakkaniyet limanina dogru yuritme-
nin pesinde olacagiz.

Bu noktada, genel kurullarimiz sonrasinda
rekabetin yorgunlugunu nezaket ve letafet bakisiyla
paylasip hafifleten teskilatimiza, “orgutlen ve guglen”
anlayigiyla sahaya hakim olan, selamlagmadik saglik
caligani, ulagilmadik saglik kurumu birakmayan sube
baskanlarimiza ve ekip arkadaglarina, “digerlerinden
istifa edilir, Saglik-Sen’in sendikaciligindan istifade
edilir” gergegiyle ve “Saglik Emekgisi isen sendikan
elbette Saglik-Sen” davetiyle butin saglik emekgileri-
ni “biz”’den goren ve “biz”’e yonlendiren butun teskilat
mensuplarimiza tesekkir ediyorum.

Soziin 6zu1; dinyanin civisinin ¢ik(aril)masina da
saglik emekgisinin alin terinin yok sayilmasina da izin
vermeyecek guicuin, adil bolusime, dogru goctin adidir
Saglik-Sen...

"Gorevde

ve Unvan Degisik-
S6zIG Sinavi" ilan

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi calisanlarinin 16 aydir

heyecanla bekledikleri ve Saglik-
Sen'in uzun slredir mucadelesini
verdigi "Gorevde Yikselme

ligi

Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Miicadelesi"
Sonuc Verdi«

Adaylar s6zIU sinavin
tarih ve saatini, Bakanlgin
kurumsal baglantisi bulunan
bilgisayarlardan baglanarak

/ 7 internet adresinden 68renebi-

)/ '///‘ lecekler.

S6zIU sinav bakanlik binasi

\ / Emek yerleskesinde bulunan

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13
Emek / Ankara adresinde yapila-
cak.

Gorev Dagilimi Yapilda

Saglik-Sen’in 6. Olagan Genel Kurulu ile géreve gelen Saglik-Sen Disiplin Ku-
rulu, ilk toplantisini yapt. Toplantida, Disiplin Kurulu iiyeleri kendi aralarinda
gorev dagilimi yapt.

Buna goére Saglik-Sen Disiplin Kurulu gérev dagilimi su sekilde olustu:

Disiplin Kurulu Bagkani: Mehmet Oz

Disiplin Kurulu Sekreteri: Naci Durmus
Disiplin Kurulu Uyesi: Mehmet Selim Unverdi
Disiplin Kurulu Uyesi: Adem Yasin

Disiplin Kurulu Uyesi: Vesim Eviz

edildi.

Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, sinava girecek adaylara
basarilar diledi.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HI LARI SENDIKASI

) SAGLIK-SEN
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“SIDDET Sagllk Callsanlarlnm 4

Temel Sorunu”

| R
Toplantiya; gazete, televizyon ve radyo temsilcile-

ri yogun ilgi gdsterirken, Durmus, “Bu bulusma ayni
zamanda bir tanisma toplantisidir. Yeni ydnetim olarak
Mart ayinda goreve geldik. O glinden bugline yogun bir
guindemle galismalarimizi yirdttik. Buglin de siz degerli
medya mensuplariyla bulusup, tanisalim, hasbihal ede-

lim istedik” diye konustu.

Medya mensuplarina, giindemlerinde yer alan

yap r
kahvaltl

F gelerek g
'
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konular hakkinda bilgiler de veren Durmus, “Saghk-Sen,
saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin goren gozd, isiten
kulagi, yikselen sesi olmayi, kararlilikla sirdtrecektir.
Ekip arkadaslarimizla, bunun igin gece glindiz calisaca-
g1z. Neticede bu is ekip isidir. Higbir basari kendiliginden
yakalanamayacagi gibi higbir sendikal micadele de
bireysel yurutilemez” dedi.

Konusmasinda, saglik calisanlarinin yasadigi sorun-

lara da deginen Genel Baskani Semih Durmus, “saglik
calisanlarinin yasadiklari sorunlarin basinda siddetin
geldigini” sdyledi. Her glin birkag yerde saglk calisani-
na yonelik siddet vakalarinin haber konusu oldugunu
hatirlatan Durmus, en son Mardin’de Dr. Davut Sakiz ve
esi Dr. Ayse Sakiz’a kendilerinden usulstiz rapor isteyen
kisiler tarafindan saldirida bulunuldugunu kaydetti.
Baskan Durmus, siddetin sebebi ne olursa olsun makul
gorilmemesi gerektigini ifade ederek siddetle miicadele
edilirken; “siddeti ortadan kaldiracak unsurlarin hayata
gecirilmesi” gerektigini vurguladi.

“SAGLIK CALISANLARI KAMUDA MESLEKi
MEMNUNIYETSIZLiGi EN YUOKSEK 2. GRUP”

Saglik hizmetlerinde blylk bir degisim ve dontsim
streci yasandigini aktaran Durmus, “Bu degisim ve
donlstmn getirdigi iyilik ve yararlara ragmen, bir takim
zorluklari da beraberinde getirmektedir” dedi. Saghk
calisanlarinin evinde, ailesiyle gecirdigi zamandan daha
cogunu is yerinde gecirdigini dile getiren Durmus, is
yogunlugunun fazlaligi ve calisma strelerinin uzunlugu-
nun saglik calisanlarinin memnuniyet oranlarini olumsuz
yonde etkiledigini ifade etti. Saglk calisanlarinin devlet
memurlari igerisinde mesleki memnuniyetsizligi en yiik-
sek 2. grup oldugunu belirten Durmus, “Saglik calisani
istihdami, 6ncelikli olarak artirllmahdir. Buna baglh olarak
saglik calisanlarinin is yasamlari ile aile yasamlarinin
uyumlu hale getirilmesi 6ncelikli konularimiz arasinda-
dir” seklinde konustu.

Saglik-Sen’den BM ve DSO’ye Mursi Mektubu

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel
Baskani Semih Durmus, Genel Merkez y6neticile-
ri ve sube bagkanlariyla birlikte, 6nceki giin mah-
kemede hayatini kaybeden Misir'in demokratik
yollarla is basina gelmis ilk Cumhurbaskani Mu-
hammed Mursi hakkinda Birlesmis Milletleri’ne
(BM) ve Diinya Saglik Orgiiti'ne (DSO) postane-
den mektup yolladi.

Mursi ile Misir hapishanelerinde saglik sorun-
lari yasayan mahkumlar konusunda kaleme aldigi
mektubu, BM Genel Sekreteri Antonio Guterres
ve DSO Genel Direktérii Tedros Adhanom'a gon-
derdi. Burada aciklamalarda bulunan Semih Durmus,
Muhammed Mursi'nin gz gore gore 6lime terk edil-
digini ifade ederek, "Yargilamalarda Muhammed Mursi
saglik sorunlarini dile getirmis ancak her seye ragmen
bir hastaneye sevk edilmemis, tedavi gorememis. Yani
g0z gore gore 6lime terk edilmis." dedi.

Mursi'nin saglik haklarinin engellendigini ve insanlik
sucu islendigini kaydeden Durmus, sozlerini soyle sir-
durdd: "Tum dinyada saglik, insanlarin temel hakkidir.
Nerede ve ne sartlarda olursa olsun insanlar sagliga
erisme noktasinda mutlaka her tirlt hakka sahipler.
Ama bir milletin génlinden gecerek secilmis olan bir
devlet baskanina bile saglik haklarini engelleyen zihni-
yeti buradan kiniyoruz. insanlarin gézii éniinde cereyan
eden bu insanlik sucunun en azindan vicdanlarda bir
karsilik bulmasi icin hem DSO Genel Direktériine hem
de BM Genel Sekreterine buradan mektup gonderdik."

"SAGLIK IMKANLARINDAN YARARLANMA TEMEL
INSAN HAKLARINDANDIR"

Mektupta, su ifadeler yer aldi:

"Misir halkinin secimle is basina getirdigi ve askeri
bir darbe sonucu gorevinden uzaklastirilan Cumhur-
baskani Muhammed Mursi'nin mahkeme salonunda
hayatini kaybetmesi nedeniyle bu mektubu size yazmis
bulunuyorum.

Malumunuz, Sayin Mursi, kanli askeri darbeyle
gorevinden uzaklastirildigi Temmuz 2013'ten beri
hapishanede tek kisilik hticrede tutuluyordu. Yakinlari
ve avukatlari, Mursi'nin saghk durumu ve tutukluluk
sartlarina iliskin endiselerini defalarca dile getirmis
olmalarina ragmen sonuc alamamuslardir. Ustelik Sayin
Mursi, bas gosteren saglik sorunlari nedeniyle cogu
zaman durusmalara dahi katilamamistir. Katildig bazi
durusmalarda da 'Saglik durumum kot ve glinden
gline kotlye gidiyor.' diyerek igcinde bulundugu hayati
tehlikeyi dile getirmistir. Ailesinin 6zel bir saglk mer-
kezine nakledilmesi talebi, mahkeme tarafindan Kasim

2017'de uygun gorllmesine ragmen bir tirlt bu karar
uygulanmamistir.

Neticede Sayin Mursi'nin mahkeme salonunda
bayginlik gecirerek hayatini kaybettigi aciklanmistir. Bu
durumu kabul etmek, ciddi saglik sorunlari olan bir kisi-
nin goz gore gore olime gonderilmesi karsisinda sessiz
kalmak mumkun degildir. Benzer durum, Misir hapis-
hanelerinde tutuklu bulunan askeri darbe magdurlari-
nin tamamu igin gecerlidir. Ustelik, insan Haklari izleme
Orgliti'nlin raporlarinda, bahse konu insanlik disi tiim
uygulamalar ve haksizliklar agik¢a ortaya konmustur.
Oysa, herkesin icinde bulundugu kosula bakilmaksi-
zin saglk imkanlarindan yararlanmasi ve hastaliginin
tedavi edilmesi temel insan haklarindandir. Sessiz
kalinip gormezden gelindigi takdirde, Sayin Mursi, Misir
zindanlarinda hayatini kaybeden son kisi olmayacaktr.
Bu konuda sessiz kalmayarak bir an 6nce gerekli adim-
lari atmanizla hem sorumlulugunuzun geregini yapmis
olacaksiniz hem de kiresel vicdanin beklentisine cevap
vermis olacaksiniz."
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1 Mayis Emek ve Dayanisma
Bayrami’ni Anadolu’nun her alaninda
kutlanabilecegi misyonu ile yola cikan
Memur-Sen ve Hak-is'in bu yil ortak
adresi Sanhurfa oldu. Memur-Sen Kurucu
Genel Baskani Mehmet Akif inan’in sehri
Sanliurfa’da diizenlenen 1 Mayis kutlama-
sinda gevre illerden ve Turkiye'nin dort
bir yanindan isci ve kamu gorevlileri bir
araya geldi.

Emekgilerin iki glicll temsilcisinin
dizenledigi ortak programda; tretim,
kadrolu istihdam, saygin is, esit ise esit
lcret, vergi yukidnin azaltilmasi, issizlige
karsi mucadele mesajlari verildi.

YALGIN: 1 MAYIS, KiRLi DUNYA
DUZENINE iSYAN GUNUDUR

Alani dolduran binlerce emekgiye
hitap eden Memur-Sen Konfederasyonu
Genel Baskani Ali Yalgin, “1 Mayis birlik,
kardeslik ve micadele bayraminda;
emek, baris, adalet icin alanlari dolduran,
cagin erdemlileri olarak zorbalara adalet
ve 6zglrlik mesaji veren, emegin degeri-
ni, kapitalist zorbalara haykiran, insanhgin
umudu; cesaretin, direnisin, alin terinin
temsilcilerini selamliyorum” diyerek soz-
lerine basladi. Daha 6nce Anadolu’nun
farkliillerinde yapilan 1 Mayis kutlama-

1 Mayis'ta Emegin Sanl Direni
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birlikteliginde Sanliurfa’da kutlandi. Tiirkiye’nin dért bir yanindan gelen isgiler
ve kamu gorevlileri, omuz omuza vererek giivenceli istihdam, insan onuruna
yakisir licret, vergi yiikiiniin azaltilmasi mesaji verdi.
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larini hatirlatan Yalgin, bu yil Nemrud’a
karsi ibrahim’i miicadelenin mekani olan
Sanhurfa’nin, bugtin kapitalist Nemrut-
luga karsi emegin ibrahimlerinin sehri
oldugunu soyledi.

Bolgede ve sinir 6tesinde yasananlara

da dikkat ceken Yalgin, “emperyalizme
karsi dimdik ayakta duran bu topraklarin
insanlarina diz coktiremeyecekler. Basta
islam diinyasi olmak tizere diinyanin
bircok yerinden emperyalizmin olustur-
dugu cok yonlu stratejiler bir bir devreye
sokularak insanlik yok ediliyor, insanlar

yerlerinden yurtlarindan surdliyor.
S B2 Y 77 T

Basta Afganistan, Irak, Yemen, Myanmar,
Suriye ve Dogu Turkistan olmak Uzere
Ummet cografyasi emperyalizmin Urettigi
stratejilerin sicak noktalari... Sinirimizin
glneyinde Suriye’de son 10 yilda yasa-
nanlar, her ne kadar i¢ catisma dense de
kapitalist emperyalistlerin stratejilerinin
bir sonucu... Terdr érgutleri, bu stra-
tejilerin lejyonerleridir. Cografyamizda
yasananlarin kdkenine inip, cok yonli bu
stratejinin nerede pisirildigine iyi bakmak
zorundayiz” ifadelerini kullandi.

EMEK KESiMi SESiNi HER

Konusmasinda dinyadaki gelir
adaletsizligine de vurgu yapan Yalgin, 26
kisinin servetinin diinya nifusunun en
yoksulunu olusturan dinyanin yarisinin
servetine esit olduguna dikkat cekti.

Ote yandan 2018 yilinda en zenginle-

rin servetlerini ginde 2.5 milyar dolar
artardigini belirten Yalgin, “iste béyle bir
zeminde emek kesimi bugtnki siddete,
savasa, terore karsl btiin dinya sathinda
inisiyatif almali ve kbhne diinya dizenine
karsi sesini ve s6zini her zamankinden
fazla yUkseltmeli” seklinde konustu.

3600 EK GOSTERGEDE KAPSAM
GENISLEMELI

Beklentilerinin bltge imkanlari ve
disiplinini mazeret olarak gostermeyen;
enflasyon yukselir tasasini masaya yan-
sitmayan aksine milletin kasasini millete
hizmet icin ter doken kamu gorevlilerine
acan ve haklari kadar maas zammini
bordrolara yansitan bir kamu isvereni ira-
desinin masaya deger vermesi oldugunu
soyleyen Yalgin, “Kamu gorevlileri acisin-
dan énemli olan bir diger konu 3600 ek
gosterge... 3600 ek gostergeye Cumhur-
baskanimiz tarafindan ortaya konan vaadi
hem destekliyor hem de yetersiz buluyo-
ruz. Bazi meslek gruplarinin hi¢ olmama-
si, bazilarinin ise sinirli sayida olmasinin
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zorunda kalmasli da ne giicli ne de
adil Turkiye, iradesine yakismadigini
kaydetti.

anlamsiz oldugu gibi etsiz olarak da
gbruyoruz. Ek gosterge konusunda kap-
sam genislemeli ve 3600'ln kapsami bir
an 6nce netlesmeli, diger unvan ve kad-
rolarda gorev yapanlar da ek gosterge
dizenlemesine dahil edilmeli. Yardimci
hizmetler sinifi kaldirilarak GIH sinifina
alinmal ve ek gosterge kapsamina dahil
edilmeli” dedi.

Yalgin, “Sozlesmeli personel statlsi
kaldirilarak bittn kamu gorevlilerinin
kadrolu olmasi saglanmali, anne- ba-
balar cocuklarinin ve eslerinin yanina
yollanmali” ifadelerini kulland.

On binlerce Memur-Sen ve Hak-is
Gyesinin doldurdugu alanda gercekles-
tirilen programa Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Hak-is Genel
Baskani Mahmut Arslan ve Hak-is
Onursal Genel Baskani Salim Uslu
katild.

yasatilan ailesi ve cocuklarindan
ayri kalma draminin da yeni Turkiye'ye
yakismadiginin altini gizerek, sozlesmeli
personelin ayni isi yapan kadrolular-
dan daha dislik maas almasi da daha
ylksek sosyal glivenlik primi 6demek

ACI HABER NEDENIYLE
KUTLAMALAR YARIDA KESILDIi

Memur-Sen ve Hak-is’in 1 Mayis kutlamalari, Elbistan'dan Sanliurfa’daki 1
Mayis kutlamalarina gelen isgilerin yasadigi kaza nedeniyle yarida kesildi. isci-
leri taslyan otobUuslin Birecik yakinlarinda kontrolden ¢ikarak devrilmesi sonucu
5 isci hayatini kaybederken 13 isci de yaralandi. Yaralilar Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi’'ne kaldirilirken kaza yapan otobiiste Oz Biiro-is Sendikasi
Uyesi, Elbistan Devlet Hastanesi calisanlari bulunuyordu.

Olayi duyar duymaz Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’ne giden
Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, kazada hayatini kaybeden Stikran En-
temiz, Melike Uysal, Onur Yay, Havva Agca ve Gazel Kisaca'ya Allah’tan rahmet,
ailelerine sabir, yaralilara da acil sifalar diledi.

1 Mayis Oncesi Merhum Akif inan, Unutulmad:

Ziyarete, 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma GUnU organizasyon komitesi
icinde bulunan Memur-Sen Genel
Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus da katildi. Komite Gye-
leri ziyarette, merhum M. Akif inan
icin dualar okudu.

Memur-Sen Genel Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus kabir ziyaretinin ardindan
yaptigl agciklamada, Memur-Sen
Konfederasyonu'nun kurulus tohum-
larini sagcan ve Memur-Sen'in bugln-
lere gelmesinde biyik emegi olan
merhum Mehmet Akif inan'i hayirla
yad ettiklerini belirtti.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni
kutlamalarini bu yil Sanliurfa’da yapan
Memur-Sen yoneticileri, kutlama
oncesi Memur-Sen’in kurucu Genel
Baskani merhum Mehmet Akif inan'in
kabrini ziyaret etti.
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“3+1 Diizenlemesi
Tum Sozlesmelileri Kapsamal
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Saglik-Sen Genel Baskani Semih
Durmus, dizenlemenin yasalagsmasiy-
la, Saglik Bakanligi’'nin yaninda Milli
Egitim ve Diyanet isleri Baskanligi’nda
cahsan sireli sdzlesmelilerin 4+2 olan
zorunlu hizmet yakimluldkleri 3+1’e
indirilmis oldugunu ifade etti. Basta
saglik ve sosyal hizmet calisanlari
olmak Uzere tim calisanlarin, tim
emekgilerin yararina olan her trld
adimi memnuniyetle karsiladiklari-
niifade eden Semih Durmus, “Ayni
memnuniyetimizi bu dizenleme icin
de gosteriyoruz ancak yeterli bulma-
digimizi da ozellikle belirtiyoruz. Zira
esitlik en temel evrensel bir ilkedir ve
Anayasa ile de glivence altina alin-
mistir. Ne yazik ki bu son dtizenleme,
Anayasa’nin en temel ilkesi olan esitlik
ilkesine aykiridir” seklinde konustu.

TBMM Genel Kurulu’nda kabul
gbren dinkl dizenlemenin belirti-
len kurumlarin disindaki sozlesmeli
calismalari kapsam disinda tutmasinin
dogru olmadigini ifade eden Durmus,
“Saglik-Sen olarak bunu kabul etmemiz
muUmkun degildir” dedi.

2
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Saglik Bakanhgi’'nda
“siireli s6zlesmeli”
kapsaminda ¢alisanlarin,
zorunlu hizmet siirelerini
3+1’e indiren diizenleme
TBMM Genel Kurulunda
kabul edilerek yasalasth.

Duzenlemenin meseleyi kalici
olarak ¢ozmekten uzak ve sorunlarin
blylklugu karsisinda kapsam itibariyle
yetersiz oldugunu soyleyen Durmus,
dizenlemenin kapsami disinda kalan
sozlesmeliler icin de umutsuzluk kay-
nagi olacagini belirtti. “Bu yanlistan bir
an 6nce dondlmelidir” diyen Durmus,
“Yice Meclis, en dnemli varlik ne-
denlerinden biri olan “esitlik” ilkesini
gbz 6nlnde bulundurarak, bu olumlu
adimin devamini getirmeli ve benzer
durumda c¢alisan herkesin yizunu
guldtrmelidir” seklinde konustu.

DUZENLEME NE GETiRiYOR:

Kanunla, Saglik Bakanhginda calisan
4+2 sozlesmeli personelin daha 6nce 6
yil olan sabit pozisyonda calisma suresi
4 yila dusaraldd. Sozlesmeli saglik
personelinden 3 yillik calisma siresini
tamamlayanlar, talepleri halinde me-
mur kadrosuna gecebilecek. Memur
kadrosuna gectikten sonra ayni yerde
1 yil daha galisiimasi durumunda per-
sonel, atama hakki dahil memurlarin
sahip oldugu tim haklara sahip olacak.
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“Kapsayici ve Gerceklestirilebilir Taleplerle
Toplu Sozlesmeye Gldeceglz

T —

Saglik-Sen Genel Merkez yonetimi
ve sube baskanlari istanbul’da ger-
¢eklestirilen “Saglik-Sen Bagkanlar
Kurulu Toplantisi”nda saglk ve sos-
yal hizmet c¢alisanlarinin taleplerini
degerlendirdi.

Toplantida konusan Genel Baskani Se-
mih Durmus, toplu sézlesme slrecine de-
ginerek tum taleplerin 6nemli oldugunu
ama saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin
genelini kapsayan, gercgeklestirilebilir, acil
sorunlari oncelikli olarak giindemlerine
alacaklariniifade etti.

Durmus, saglk ve sosyal hizmet
calisanlarinin dncelikli sorunlarini tek tek
anlatt:

Bu sorunlarin basinda adaletsiz doner
sermaye sisteminin geldigini belirten
Durmus, “Saglk-Sen olarak mucadelemiz,
doner sermayedeki adaletsizligin ortadan
kaldirilmasi, daha adil ve adaletli bir siste-
min insa edilmesidir” seklinde konustu.

Saglik hizmetlerindeki yapisal do-
ndsiman saglik calisanlarinin yakand
arttirdigini da ifade eden Durmus, saglk
calisani istihdaminin Ust dizeye ¢ikaril-
masinin blyik dnem arz ettigini soyledi.
Saglik hizmetinde kalitenin artmasi icin
yeni istihdam politikalarinin izlenmesi
gerektigini dile getiren Durmus, “Yeni
istihdamlar mevcut saglk calisanlarinin is
ylkintn azalmasina ve ¢alisma sureleri-
nin kisalmasina, is yasami ile aile yasami-
nin uyumlu hale gelmesine ve calisanlarin
bir nebze de olsa rahat nefes almasina
katki sunacaktir” dedi.

Konusmasinda, icap ndbet lcretinin
odenmesinde yasanan sorunlara da de-
ginen Genel Baskan Durmus, “icap nébet
Ucretinin 6denmesinde mevzuatin farkl
yorumlanmasindan dolayi uygulama bir-
ligi bozulmustur. Bunun sonucunda Ulke-
nin yarisinda icap nébet tcreti 6denmek-
te, diger yarisinda ise 6denmemektedir.
Buradaki carpiklik ortadan kaldirilmali ve
saglik calisanlarinin hakki olan icap nébet
Ucreti 6denmelidir” ifadelerini kulland.

Hizmetli kadrosunda olan ancak fiilen
veri hazirlama memurunun yaptig isi
yapan c¢alisanlarin, 6zItk haklari itibari ile

-

fillen yapmis olduklari hizmetin karsiligi
olan Unvanlarda olmadigini soyleyen
Durmus, bu konuda bakanhgin gerekli
adimlarr atarak bu magduriyeti de orta-
dan kaldirmasi gerektigini soyledi.

4/B sozlesmeli, 4+2 sozlesmeli, vekil
ebe-hemsire, kamu personeli olmayan
aile saghgi calisanlarinin da sorunlari
hakkinda konusan Durmus, bu statlde
bulunan calisanlarin ekonomik, ozluk,
sosyal haklari itibariyle 4/A statiisiine
getirilmesi gerektigini kaydetti.

Son olarak 3600 ek gosterge de
yapilacak olan dizenlemeye deginen

SAGLIX-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
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Durmus, 3600 ek gostergenin sadece
hemsirelerle sinirli kalmasinin asla kabul
edilemez oldugunu dile getirdi. Saglik
calisanlarinin ebe, hemsire ve saglk
memuru diye ayrilmasinin dogru olmadi-
gini aktaran Durmus, “Yapilmasi gereken
esdeger Unvandaki tim saglik lisansiyeri-
ni 3600 ek gosterge hakkindan faydalan-
dirmaktir” ifadelerini kulland.

“BUYUK BASARILARIN ALTINA HEP
BERABER iMZA ATACAGIZ”

Memur-Sen ve Saglik-Sen’in blyuk
bir camia oldugunu kaydeden Durmus,
“Glctmuzi dogru kullandigimiz sire-
ce, Ulkenin ve milletin gelecegine
hizmet etme imkanina daima sahip
olacagiz. Hig bir basari tesadifen
elde edilmiyor, planli, programli ve
disiplinli calismayi gerektiriyor. Biz
planli, programh ve disiplinli ¢alisa-
rak, buyUk basarilarin altina hep be-
raber imza atacagiz” diye konustu.

Rahmetli Mehmet Akif inan’in,
Memur-Sen’i, gelecegin Turkiye’sini
insa edecek erdemliler hareketi
olarak tanimladigini hatirlatan Dur-
mus, “Yaptigi isi en iyi bilen, teskilat
ruhu ve ekip bilinci ile calismalari
gerektigini ifade etti. “Toplumla-
rin kaderini belirleyen, niteliksiz
cogunluklar degil, nitelikli azinliklar-
dir” diyen Durmus, “Parolamiz her
daim su olacaktir; ya yaptigin isi en
iyi bilen olacaksin, ya da isini en iyi
bilenle galisacaksin. Biz isimizi en iyi
bilen olmaya ve isini en iyi bilenle
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calismaya gayret ediyoruz” seklinde konustu. Semih Durmus’un ko-
nusmasinin ardindan toplantinin ilk giint tamamlandi.

“Baskanlar Kurulu Toplantisi” bugtin Yerel Yonetimlerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Ozhaseki ve Saglik-Sen Onursal
Genel Baskani, Ak Parti Yerel Yonetimler Baskan Yardimcisi Mahmut
Kagar’in katihmiyla devam etti. Saglik-Sen Genel Merkez yonetimi
ve sube baskanlari tarafindan saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlari Mehmet Ozhaseki ve Mahmut Kacar’a iletildi ve toplanti
tamamlandi.

SONUC BiLDIRGESI:

Saglik-Sen Baskanlar Kurulu toplantisi, istanbul’da gerceklestirildi.

Saglik calisanlarinin sorunlarinin géristldigu toplantida

9 maddelik bir sonug bildirgesi yayinlandi.

Saglik-Sen Bagkanlar Kurulu Toplantisi sonug bildirgesi su sekil-
dedir;
- Saglik ve sosyal hizmet calisanlari, calisma sartlarinin zorluguna
ragmen mesleklerini icra ederken, insani degeri ylksek bir fedakarlik
ornegi gostermektedir. Ayni fedakarlik saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarinin ekonomik ve 6zlik haklarinin iyilestiriimesi hususunda da
gosterilmelidir.

- Saglik calisanlarinin déner sermayede hak ettikleri tcreti alabilmele-
riicin gerekli dizenlemeler bir an 6nce yapilmaldir.

- Kamuda saglik hizmetleri, kamu personeli eliyle yurttilmelidir.
Egitim ve unvanlari ayni olan kamu calisanlarinin 6zlik ve ekonomik
haklari da ayni olmali ve farkli istihdam modellerine son verilmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olan ancak memur ve VHKi olarak gérev yapan-
lar, fillen yapmis oldugu hizmetin karsiligi olan unvanlara atanmalidir.

- icap nobeti tutan tiim calisanlara, icap nébet tcreti 5denmelidir.

- Emekli maasi ve emekli tazminatlarinin artiriimasina yonelik dizen-
leme, tim calisanlari kapsayacak sekilde ve kademeli olarak yapilma-
hdir.

- Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO), bu yil ki ana temasi; “Iyi bir is
ile daha iyi bir gelecek insa etmek” olarak belirlenmistir. Bu manada
iyi bir ise ve daha iyi bir gelecege, saglik calisanlarinin daha ¢ok ihtiya-
ci vardir. Bu nedenle; is yasami ile aile yasamini uyumlu hale getirebil-
mek icin, saglik calisani istihdami artirilmalidir.

- MEB ve Diyanet isleri Baskanligi'nda gérevli sézlesmeli memurlar
icin 4+2 yil olan hizmet slresinin 3+1 yila dislrilmesi icin verilen
kanun teklifi, ayni sartlarda Saglik Bakanligi'nda calisan sézlesmelileri
de kapsamalidir. ilgili teklifin bu haliyle cikmasi durumunda kamudaki
calisma barisi zedelenecektir.

- Agustos’taki toplu sdzlesme slreci dncesi saglik ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlari adina toplu s6zlesme masasina gotlrecegimiz taleplere son
seklini vermek ve stratejileri belirlemek igcin Temmuz ayinda “Toplu
Sozlesme” glindemli bir “Baskanlar Kurulu” toplantisi yapilmasina
karar verilmistir.

Bir saglik caligan1 dusuniin. ..

Benzer durumdaki pek ¢ok arkadasiyla
egitime bagliyor.

Aynt siralarda ayni egitim sisteminde ayni
egitimcilerle yola ¢ikiyor.

Gun geliyor staja bagliyor.

Stajin1 da diger arkadaglar1 gibi ayni
hemgire ablasinin, ebe ablasinin gozetiminde
gerceklestiriyor.

Ve simav vakti... Sinava da birlikte dirsek
curuittugu, staj yaptig1 ayni arkadaslariyla
giriyor.

Kadere bakin ki o arkadaglarindan bazilari
ile ayn1 hastanede goreve baglama basarisi
gosteriyor.

Hulasa; egitim ve calisma yasami, uzun
ince bir yol ve en basta “bir saglik calisan1
dusunun” diye tasvir ettigim kisi, bu agamalar1
ayn1 pozisyondaki yuizlerce, binlerce arkada-
styla beraber kat ediyor.

Ayn1 okullarda okuyup, ayni hocalardan
ders aldiklar1 gibi ayn1 kurumlarda staj gorup
ve hatta ayn1 hastanede goreve bagliyorlar.

Dahasi ayn1 hastaya miidahale ediyorlar,
ayni serviste calistyorlar, ayni maasi aliyorlar,
ayni doner sermayeden istifade ediyorlar.

Bitmeyen bir “aynilar” silsilesi hasili
kelam.

Aynilar, saglik muiessesinin her yerinde her
kademesinde.

Hastaneye yolunuz dustuigu an, sizi bu
aynilar silsilesinden bir ¢aligan, bir emekgi
kargilar.

Kayitta sizi tibbi sekreter karsilar.

Muayenenizi oldunuz, teshis i¢in bazi tet-
kikler istendi, laboratuvara gittiniz karginizda
laboratuvar teknisyeni.

Rontgen, MR vs. goruntulume istediler,
karsinizda rontgen teknisyeni.

Hastaniz1 servise yatirdiniz, koskoca servis-

te aksam hastaniz icin ¢irpinan ya bir hemsire
ya bir ebe ya da bir saglik memuru vardir.

Hastaniz ameliyat olacak basucunda aneste-
zi teknisyeni gortirstinuiz.
Yani “aynilar” her yerde.

Aslinda, sizler bu aynilar1 ¢ok iyi biliyorsu-

HEMEN HER SEY AYNIYKEN BU AYRILIK NEDEN!
Mahmut Faruk DOGAN / Genel Baskan Yardimcist ~ R -}
m.farukdogan@sagliksen.org.tr 5 =8

nuz. Cunku bu aynilar sizlersiniz, bizleriz.

Bu aynular; saglik personelleri, ebeler, hem-
sireler, saglik memurlari, rontgen teknisyenleri/
teknikerleri, laboratuvar teknisyenleri/tekniker-
leri, cevre sagligi teknisyenleri/teknikerleri vs.

Daha sayayim mi1? Sizleri, size tarif etme-
nin luzumu var m1?

Dis teknisyeni/teknikeri, acil tip teknisyeni/
teknikeri, anestezi teknisyeni/teknikeri... Liste
uzayip gidiyor.

Her sey iyi, guizel de ortada bir sorun var.

Sorun buyuk bir sorun ve her yonuyle hak-
kaniyetten uzak, kabul edilemez bir sorun.

Malum, 3600 ek gosterge giindemde.

Ancak sadece hemsirelerin kapsama alin-
masi duguniuiluyor.

Ama yukarda, saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarmin aynilarini saymakla bitiremedik.

O halde bu ayrim, gayrimcilik neden!

Sadece hemgirelerin 3600 ek gosterge kap-
samina alinmak istenmesi, daha dogrusu bunun
boyle dusuniilmesi, saglik ¢alisanlarinin arasi-
na nifak sokmaktir, ¢caligma bariginit bozmaktir.

Dahasi fedakarlik gostererek her turlt zor-
luga, eksiklige ragmen gorevini en iyi sekilde
yapan saglik emekgilerini kuisturmektir.

Ulkemizin son yillarda, kamu hizmeti adina
bagar1 ve memnuniyet anlaminda en buyitk
kazanimlarindan olan saglik teskilatinin temel-
lerine dinamit koymaktir!

Bizler, her firsatta hemsire ile saglik memu-
runun yan yana, omuz omuza gorev yaptigimi
yukarida eksikleriyle saydigim tinvanlarin
hepsinin saglik sisteminin yapi taglart oldugu-
nu, dillere pelesenk olan “saglik isi ekip isidir”
dusturunun sadece lafta olmadigini, bunun
sagligin bir gercegi oldugunu anlatiyoruz,
anlatmaya da devam edecegiz.

Bu miucadelemizden asla vazgecmeyecegiz.

Birileri belki oturdugu yerden, durumun
ciddiyetinin farkinda olmayabilir! Ama bizler
bu isin pesini birakmayacagiz!

Adalet terazisinin sagmasina muisaade
etmeyecegiz!

Saglik personelinin bu hakl: talebinin gur
sesi olmay1 surdiirecegiz.




yusufdural @sagliksen.org.tr

Saglik ve sosyal hizmet caliganlar olarak, caligma
sartlarimizi1 belirleyen temel kaynaklarin basinda toplu
ig sozlesmeleri gelir. Toplu is sozlesmesi yapma hakki,
kamu caliganlarinin mali ve sosyal haklarini duzen-
leyen toplu gorigmelerdir ve 12 Eylul 2010 tarihinde
gerceklestirilen referandumla anayasal zemine kavusg-
mustur.

Toplu sozlesme buguin caligma hayatini derinden
etkileyen temel gu¢ niteligindedir ve tum bilegenleriyle
ciddi emek gerektirir ve calisma hayatina tist duzeyde
yon verme imkanina sahip sendikal bir haktir. Elbette
strecin dogru yurutulmesi cok onemlidir. Caliganlara
iyi haklar getirmesini merkeze alan toplu sozlesmeler-
de oncelikle tuicrete iligkin konular ele alinmaktadir.

Toplu is sozlesmeleri; fazla calisma ticret oranlari,
sosyal yardim niteligindeki ddemeler, prim, ikramiye,
yillik tcretli izinler, idari izinler, ucretsiz izin haklari,
evlenme, dogum, vefat, askerlik izinleri ve calisma
usul ve yontemlerine iligkin bircok onemli konuyu
icermektedir.

Caliganlar olarak dort gozle bekledigimiz toplu
sozlesme gorugmeleri Agustos aymnin ilk is gintinde
baslayacak ve taleplerimiz masaya yatirilacaktir. Genel
kurul surecinde hep dile getirdigimiz gibi, masaya
oturmadan once genel merkezdeki geceli gunduzlu
mutfak calismalari yaninda masa dig1 diplomasinin, ne
kadar gerekli ve onemli oldugunu bir kez daha gorduk.
Sendikamizin bu konudaki eksik taraflarini tamamlama
gayreti icerisindeyiz.

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcist

Saglik-Sen olarak 5. Toplu Sozlesme Donemi ha-
zirliklarimizi, tegkilatimizdan aldigimiz gugle, Haziran
aymin basindan beri surdurttyoruz.

Ilk hedefimiz, esit olmayan ige esit iicret sorununun
cozulmesidir. Esit ige egit Uicret, her zaman arzulanan
bir uygulama olmusgtur. Ne yazik ki kamu caliganlari
bu konudan oldukca muzdariptir. Daha yogun calisip
da daha az calisanla ayni Uicretin alinmasi vicdanlart
kanatacak derecede adaletten uzaktir. Ayni unvanl
personele ayni ticret verilmeye baglanmig olsa bile bu
durum sorunu ¢ozemedigi gibi ticret adaletini buryuk
oranda zedelemistir. Devlet memuru tek ve adil bir
statide caligtirilmalidir.

Doner sermayedeki adaletsizligin ortadan kaldiri-
larak daha adil ve adaletli bir sistemin insa edilmesi
birincil Onceliklerimiz arasindadir.

Sagliktaki yapisal donuguim bir taraftan dunya
standartlarini zorlarken, diger taraftan saglik caligan-
larinin yukini arttirmigtir. Bu ytizden, istihdamin
maksimum duzeye ¢ikarilmasi gerekmektedir. Mevcut
saglik calisanlarinin ig yukiiniin azalmasi ve ¢caligsma
surelerinin kisalmasi, calisana aile barisi getirecek ve i
yasami ile aile yagaminin uyumlu hale gelmesine katki
saglayacaktir.

Mevzuatin farkli yorumlanmasindan dolay1 uygu-
lama birligi bozulan icap nobet ticretinin ddenmesin-
deki carpikliklar giderilmelidir. 4/B sozlesmeli, 3+1
sozlesmeli, vekil ebe-hemsire, kamu personeli olmayan

&

aile saglig1 calisanlarinin, ekonomik, 6zlik, sosyal hak-
lart itibariyle 4/A statustune getirilmesi gerekmektedir.

Hizmetli kadrosunda olan ancak fiilen veri hazir-
lama memurunun yaptig1 isi yapanlar, 6zluk haklari
itibari ile fiilen yapmis olduklart hizmetin kargilig1
olan invanlara atanmalidir. Bakanligin elinde bulunan
kadrolarin gerekli duzenlemenin yapilmasi i¢in yeterli
oldugu herkesin malumudur.

3600 ek gosterge de yapilacak olan diizenlemeler,
tum yardimer saglik hizmeti ¢aliganlarini kapsama-
lidir. Saglikta siddet de onemli sorunlar arasindadir.
Bu konuda gerekli kanuni noksanliklar tamamlanarak,
gerekli dnleyici ve koruyucu tedbirler bir an once alin-
mal1 ve kamuoyu bilinglendirilmelidir.

Genel toplu sozlesme stirecinde yeni kazanimlarin
altina imza atmak i¢in gerekli calismalar1 profesyonel
ekip ve komisyonlarla sturdurtiyoruz. Saglik-Sen, 5.
Donem Toplu Sozlesmeyle birlikte, caligan merkezli ve
cozum odaklr sendikacilik noktasinda citay1 yukselt-
mek icin gereken adimlart atma kararliligindadir.

Teskilatimizdan aldigimiz destekle, tum ¢alisanlar1
mutlu edecek, herkesin takdir edecegi bir sonucun elde
edilmesi i¢cin var giicumuzle ¢abaliyoruz.

Bu stirecte, saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin
iradesini, tekliflerini, tepkilerini, akittigi teri; sonug
odakli komisyon ¢aligmalar1 ve dogru diplomatik
girisimlerle siyasi irade karsisinda etkili bir sekilde
masaya goturecegimizden kimsenin stiphesi olmasin.

Bu vesile ile sube bagkanlarimiz ve sube yonetim
kurulu uyelerimizin, temsilcilerimizin, ttyelerimizin
mektup, anket, ikili goriisme ve bulugsmalardaki katki-
lar1 ile bagaril1 bir toplu sozlesme sureci gecirecegimi-
ze inanmiyor ve tim tegkilatimiza tesekkur ediyorum.

Ambulanslarin Kirmz Isiga

Takilmasimi Onleyen Proje

Kilis 7 Aralik Universitesinden
(KiYO) bir grup 6grenci ve bilim insani,
ambulans, itfaiye gibi gegis Uistiinlii-
gline sahip araglar icin trafik isiklarini
kavsaklara yaklasgtiklarinda yesile
donustiiren sistem gelistirdi.

Mihendislik Mimarlik Fakultesi
Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimu
dgrencileri Kiibra Onen, Burak Ding, Er-
dem Ceylan, Malik Kara, Gokhan Giines
ve Faruk Cancelik, arastirma gorevlisi
Necati Aksoy, Elektrik Makinalari Ana
Bilim Dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Nalbantoglu ve Bilgisayar Bilimleri Ana
Bilim Dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi Mus-
tafa Mikail Ozciloglu danismanliginda
yiritilen "Oncelikli Araclar Beklemesin
Projesi" kapsaminda gegis UstinlUgu
bulunan araglar igin trafik isiklarini yesile
dondstiren cihaz tasarladi.

Sistem sayesinde, trafikte gecis
Ustinligu bulunan ambulans, polis,
jandarma ve itfaiye araclari, kavsaga yak-
lastiginda kirmizi 1sik yesile donlsecek ve
zaman kaybi yasanmayacak.

Ozciloglu, yaptigr aciklamada, 6gren-
cilerden gelen talep Uzerine baslattiklari
calismayla, trafikte oncelikli araglar igin
cihaz gelistirdiklerini soyledi.

Sistemin basta saglik, giivenlik ve
yangina midahale araclari olmak tzere
diger oncelikli araglar tarafindan kulla-
nilabilecegine dikkati ceken Ozciloglu,
"Cihazin baglandigi ara¢ hangi yonden
geliyorsa o istikametteki trafik isiklari
yesil yaniyor. Diger isiklarin tamami ise
kirmiziya dénerek yolun acilmasini sag-
liyor, trafik daha hizli bir sekilde akiyor."
dedi.
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SAGLIK-SEN IL DIVAN TOPLANTILARI

Saglik-Sen subelerinin il Divan Kurulu toplantilari, genel merkez yénetim kurulu iiyelerinin katilimlari ile yapildi.
Gergeklestirilen il Divan Kurulu toplantilarinda, yeni dénem yol haritasini anlatan genel merkez yéneticileri, toplu sézlesme gériismeleri 6ncesi sube baskanlari,
sube yonetim kurulu liyeleri ve temsilcilerin taleplerini alarak istisarelerde bulundu.

‘\H(\ll‘lu (W e

DIYARBAKIR

ANKARA 2-5-6 = BALIKESIR
enel Bagkan Semih Durmus,

Toplanti G

Toplanti; Genel Bagkan Semih Cumhurbagkanligi Saglik Politikalar Genel merkez yoneticileri Baki ve Genel Brskanksem-!h Dt:"-r‘u-s ; Toplantiya Genel Bagkan Semih
Durmus, Genel Bagkan Vekili Baki,  Kurulu Uyesi Prof. Dr. Necdet Uniivar, Aslan'in katildigi toplantida liyeler xe:lznf: tmelr e;zoneulc'l(erlnm | Durmus, genel merkez yoneticileri,
Genel Bagkan Yardimcisi Karadogan  AK Parti Yerel Yonetimler Bagkan yéneticilere talep ve sorunlarini alicig foplantida sagfik ve sosya sube baskanlari ve iiyeler katildi
ve iiyelerin katilimiyla gerceklesti. Yardimcisi Mahmut Kagar ve liyelerin aktardr. hizmet calisanlarinin sorunlari '

katihmiyla yapildi.

konusuldu.

v x 5 T iy

EDIRNE ESKIiSEHIR el ¥ iRESUN GUMUSHANE ~ ISTANBUL 1 - UNIVERSITE
Genel Baskan Vekili Baki ve il Divan Toplantist genel merkez . Toplanti Genel Bagkan Semih istanbul 1 ve Universite Sube
Genel Baskan Yardimcisi Aslan'in yéneticileri Durali Baki ve Mahmut Il Divan T°l_’|af‘t'5' Genel Bauskan _ !)u'rmu§, Genel Baskan Yardimcist  iiyelerinin katihimiyla yapilan

katiimiyla gergeklesen toplantida [\ L vailds Yardimcisi Idris Bayka_n. ve tiyelerin  idris Baykan, sube baskanlari toplantiya Genel Bagkan Semih
calisanlarin sorun ve talepleri ele anticLog Viayaplidl-— katimiyla gergeklestirildi. ve temsilcilerin katlimiyla Durmus ve ¢cok sayida davetli

alindi. ) _ ’ - gerceklestirildi. _ katildu.
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KOCAELI

Genel Bagkan Vekili Baki ve

Genel Baskan Yardimcisi Aslan'in il Divan Toplantisi genel merkez il Divan toplantisi Genel Baskan Sube il divan toplant.|5| Genel Uyelerin katihimiyla yapilan
katilimiyla gerceklesen toplantida yoneticileri DuralivBaki ve S?mih Durmus ve genel merkez Bagkan Yardimcilari Idris Baykan toplantiya Genel Bagkan Semih
calisanlarin sorun ve talepleri ele Semsettin Karadogan'in katihmiyla  yonetiminin katilimlariyla yapildi. ve Yusuf Dural'in katihmiyla Durmusg ve genel merkez
alind. yapildi. gergeklestirildi. yoneticileri katildi.

MANISA - MERSIN | : ‘ T { =N TEKIRDAG

Sube toplantisina Genel Bagkan Genel Baskan Semih Durmus il Divan Toplantisi Genel Baskan Genel Bagkan Yardimaisi idris Toplanti, Genel Bagkan Semih

Semih Durmus ve Genel Bagkan ve genel merkez yoneticilerinin Yardimcilari idris Baykan ve Baykan'in katildigi toplantida Durmus, sube bagkan ve

Yardimaisi Yusuf Dural katildi. katildigi toplantida iiyeler sorun ve  Mahmut Faruk Dogan'in katilmiyla  calisanlarin sorunlari ele alindi. yoneticileri ile temsilcilerin
taleplerini dile getirdi. yapildi. katilimiyla.

B »
4

TRABZON t 7 /, ZONGULDAK

Toplanti, Genel Bagkan Semih Sube il Divan Toplantisi Genel Genel Bagkan Semih Durmus ve
Durmus ve Genel Baskan Yardimcisi  Bagkan Semih Durmus ve Genel Genel Bagkan Vekili Durali Baki'nin

Mahmut Faruk Dogan'in katilimiyla  Baskan Yardimcisi idris Baykan'in katildigi toplantiya ¢ok sayida liye
yapildi. katiimiyla gergeklestirildi. ve temsilci istirak etti.
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istanbul’da Saglik-Sen ve Egitim-
Bir-Sen subelerince iftar prog-
ramlarn gergeklestirildi.

iftar programlarinda konusan Saglik-
Sen Genel Baskani Durmus, Mayis ayinin
onemine vurgu yaparak 15 Mayis'ta
Uye sayilariin belirlendigini, saghk ve
sosyal hizmet calisanlarinin yetkiyi ye-
niden Saglik-Sen’e verdiklerini hatirlatt.
Saglik-Sen ailesinin blylyerek 251.572
Uyeye ulastigini kaydeden Genel Baskan
Durmus, bu yil yapilacak toplu s6zlesme
gorusmelerinde saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin taleplerini titizlikle ele ala-
caklarini ve yeni kazanimlar elde etmek

[stanbul’

ULKEM
KAZANSIN
UYEM
KAZANSIN

www.motifkart.com.tr
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icin toplu s6zlesme masasina gidecek-
lerini soyledi. Saglik calisanlarinin pek
cok sorunlari oldugunu ve bu sorunlarin
giderilmesi icin micadele ettiklerini dile
getiren Durmus; "personel istihdamin-
daki yetersizlikler, icap nébeti sorunu,
doner sermaye sistemindeki adaletsiz-
likler, malpraktis uygulamasinin yeniden
dizenlenmesi, saglik calisanlarina yonelik
siddetin online gecilmesini" dncelikli
sorunlar olarak siraladi. Konusmasinda,
ozellikle ebe ve hemsirelerin kendi gorev
tanimi disinda doktorun, sekreterin yap-
masi gereken isi yaptigini ve yogun no-
betlere bogulduklarini kaydeden Durmus,
AB Ulkelerindeki meslektaslarina gore 5

da Iftar

SAGLIK-SEN
GELENEKSEL IFTAR PROGRAMI

-
ULKEM
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kat daha fazla calisan ebe ve hemsirelerin
buna ragmen hak ettikleri tcreti alama-
diklarini soyledi.

iftar programlarina, TBMM Baskani
Mustafa Sentop, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin’in yani sira Memur-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Saglik-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Durali Baki, Mahmut Faruk
Dogan, Semsettin Karadogan, Abdlaziz
Arslan, Cumhurbaskanligl Basdanismani
Prof. Dr. Vedat Bilgin, Cumhurbaskanlig
Saglik ve Gida Politikalari Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Necdet Uniivar, AK Parti Genel
Baskan Yardimcilari Jilide Sarieroglu,

Programlan

Fatma Betiil Sayan Kaya, AK Parti istanbul
Milletvekili Abdullah Giler, AK Parti Yerel
Yonetimlerden Sorumlu Baskan Yardimci-
si ve Saglik-Sen Onursal Baskani Mahmut
Kacar, Saglik Bakani Yardimcisi Halil Elde-
mir, TBMM eski idare Amiri Omer Faruk
Oz, istanbul il Saghk Miidird Prof. Dr.
Kemal Memisoglu, istanbul 1 No’lu Sube
Baskani Zafer Caner, Saglik-Sen istanbul 2
No’lu Sube Baskani Cesur Oztiirk, Saglik-
Sen istanbul Universiteler Sube Baskani
ismail Cor, Egitim Bir-Sen istanbul 4 No’lu
Sube Baskani Talat Yavuz ve AK Parti Pen-
dik ilce Baskani Riistem Kabil ile Memur-
Sen’e baglh sendikalarin yoneticileriyle,
Uyeler ve ¢ok sayida vatandas katildi.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 108. Uluslararasi Calisma
Konferansi, Birlesmis Milletler (BM) Cenevre Ofisi‘nde gerceklestirildi.

Ana temas! "lyi bir is ile daha iyi bir
gelecek insa etmek" olarak belirlenen
Konferans’ta Memur-Sen katilimci diize-
yinde yer alirken Turkiye'yi Cumhurbas-
kani Yardimcisi Fuat Oktay temsil ediyor.

Gectigimiz yil emek kesimini temsil
eden Memur-Sen, bu yil Cenevre’de
katihmci olarak yer alirken Konferansta
Memur-Sen’i, Genel Baskan Ali Yalgin,

Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglik-
Sen Genel Baskani Semih Durmus ile
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen temsil ediliyor.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani Zehra ZUmrit Selguk’un da katildigl
ILO Konferansi’'nda, Memur-Sen heyet;,
dinyanin dort bir yanindan gelen emek
orgutleri ve bolgesel yapilarla ikili goris-

meler gerceklestiriyor.

Pek cok konu basliginin masaya
yatirildigi Konferans'ta, calisma hayatiyla
ilgili uluslararasi sozlesme ihlallerinin
yaninda, herkes icin iyi ve strdirulebilir
is olanaklari dikkat ceken konu basliklari
olarak yer aliyor.

Konferans kapsaminda, 100. Yil
Belgesi Hazirlik Komitesi, Calisma Ha-

yatinda Siddet ve Tacize iliskin Standart
Belirleme Komitesi, Finans Komitesi ve
Standartlarin Uygulanmasi Komitesi
olusturulacak.

BM Cenevre Ofisi ve ILO'nun Cenev-
re'deki merkezinde, ILO'ya tye 187 Ulke-
den 5 bin 700'den fazla isci, isveren ve
hikimet delegesinin katildig konferans
21 Haziran'da sona erecek.

Istanbul’da Acillerde Bir Gecede 51 Bin H-astaya Hizmet

e W

istanbul Saglik Madiri Prof. Dr.
Kemal Memisoglu, "Kamu hastaneleri
bir gecede 51 bin acil hastasina, glinde
260-270 bin insana dokunuyor." dedi.

senesinde 134 milyon kez insanlara
dokunmusuz. Asisi, regetesi, muayenesi
dahil. Mithis bir rakam. Her istanbullu
yilda 8-9 kere saglik sisteminden yarar-
lanmis. Bu oran 2002 senesinde sadece
2 idi. Bu kadar saglik hizmeti verirken
bazi hatalar olabilir. Fakat insanlarin
bunlari istisna olarak kabul etmelerini ve
geregini yapmamiz igin bize bildirmeleri-
niisteriz" degerlendirmesinde bulundu.

istanbul'da saglik personelinin biiyiik
bir 6zveri ile calistigini, kamu hastane-
lerinin bir gecede 51 bin acil hastasina
baktigini anlatan Kemal Memisoglu,
"Kamu hastaneleri glinde yaklasik
260-270 bin insana dokunuyor. 2018
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KAZANIMIARLEA TOPLU

2012 yilindan beri toplu s6zlesme masalarinda pek ¢ok kazanim elde eden
Saglik-Sen, Agustos ayinda yapilacak 5. Donem Toplu S6zlesme Masasina
yine yetkili sendika olarak oturacak.

DUNDEN BUGUNE BAZI KAZANIMLARIMIZ

e Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinda gorev yapan tabip disi personelin sabit ek
6demelerinin her ayin 15’inde maasla beraber 6denmesini sagladik.

¢ Yillik izin, sua izni ve saghk raporu alindigi donemlerde de sabit ek 6deme alinmasini
sagladik.

e Saglik calisanlarinin 9 saat olan mesailerinin 8 saate indirilmesini sagladik.

e 4/B sozlesmeli personelin, 2011 ve 2013 yillarinda 4/A statiisiinde kadroya
gecirilmelerini sagladik.

e Sozlesmeli personelin 4+2 olan zorunlu ¢alisma siiresinin 3+1 yila inmesini

sagladik.
o Vekil ebe-hemsirelerin, 2011 yilinda 4/B statiisiine gegirilmesini sagladik. ! - \\\\

e Tum g¢alisanlarimizin emekli maaslarinin ve emekli ikramiyesinin artmasini
saglayacak, Ozel Hizmet Tazminat yansitma oranlarinin 15
puan artiriimasini sagladik.

e Uzun yillardir miicadelesini verdigimiz yipranma payini,
kazanima doniistiirdiik.

e Siit izninde doner sermayeden kesinti yapilmamasini
sagladik.

e Ayda 5, yilda 12 giine kadar olan yillik izinlerde doner sermayeden
kesinti yapilmamasini sagladik.

e 4/B sozlesmeli personelin izin haklarinin 4/A devlet memurlariyla ayni
diizeyde iyilestirilmesini sagladik.

e AFAD’a bagli saglk tesislerinde gérev yapanlarin déoner sermaye tavan
oranlarinin yiizde 200 olmasini sagladik.

e Gorev yapan saglk personelinin tavan katsayilarinin, yiizde 150’den yiizde
170’e gikarilmasini sagladik.

e Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde kamplarin disindaki saglhk
tesislerinde gérev yapanlarin déner sermaye tavan oranlarinin yiizde 180
olmasini sagladik.

e Tabip disi personelin hizmet alani kadro unvan katsayilarinin 0,95 puan
arttirllmasini sagladik.

¢ Doner sermayesi hastanesi ortalamasinin altinda kalan dis tabiplerinin

hastane ortalamasindan doner sermaye 6denmesini sagladik. ?’/
e Asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans e !
soforliigii yapan saghk memuru ve ATT'lere doner sermayede g "

10 puan ilave edilmesini sagladik.

e 112 personeline nakdi yemek yardimi yapilmasini
sagladik.



SOZLESMEYE GIDIYORUZ

3. seviye acil servis ve 3. seviye yogun bakimlara, doner sermayede 0,10 ek puan alinmasini sagladik.

Cevre saghgi ve tiitiin denetimi yapan personelin yiizde 5 ek puan almasini sagladik.

Ayni kurumda caligsan eslerin, nébetlerinin talepleri dogrultusunda koordine edilmesini sagladik.

Hizmet kolumuzda gérev yapan ve 2005 yilindan sonra géreve baslayan 300 bin g¢alisana 1 derece verilmesini sagladik.

e Re’sen gecici gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurum veya goérevlendirildigi kurumdan hangisinin déner
sermayesi yiiksek ise oradan doner sermaye 6demesi yapilmasini sagladik.

e Mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren réntgen ve laboratuvarlarda g¢alisan personelin (sozlesmeli personel
dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklari siirelerin 6zellik arz eden birimler igin ongériilen katsayilar lizerinden
degerlendirilmesini sagladik.

. Dini bayramlarda nobet iicretlerinin %20 artirrmli 6denmesini sagladik.

“/\/2‘&30 ¢ Tam Giin Yasasi ¢ikarken, ndbet licretlerinin %50 ile %66 oraninda
?1ll=‘l\l\}\¢ artirtlmasini sagladik.
3

¢ Saglik calisanlarinin, bosanmasi halinde bir yil igerisinde birinci derece

2 ‘i\llllllll 5,2
& yakini ve kardesinin ikamet ettigi ile tayin hakki elde ettik.
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e Bakmakla yiikiimlii engelli aile ferdi bulunan galisanlara, giinliik
saatlik izin verilmesini ve n6bet muafiyeti getirilmesini sagladik.

o Yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil
saghk hizmetlerinde nébet iicretinin %50 artirimli 6denmesini
sagladik.

e Vekil ebe ve hemsirelere doner sermaye
6denmesini sagladik.

R-SEN Komssmmme=s

LGLIK-SEMN

AR) SENDIKAS\ -~
e SOSYAL HIZMET CALISANL _ ol : : o . .
GENEL YETKILI SENDIKA HUKUMETIN v / e  Aile Hekimlerinin asgari 8 saat nébet

3+3 TEKLIFINI q OF ~
et tutma mecburiyetinin kaldirilmasini sagladik.

Tog Bir-Sen

o Aile Hekimligi:

. Aile Hekimligi ¢alisanlarinin izin
haklarinda iyilestirme yapilmasini sagladik.

o Aile hekimlerinin zorunlu mesleki mali
sorumluluk sigortasi primlerinin yarisinin kurum
tarafindan 6denmesini sagladik.

eAile, Calisma ve Sosyal Hizmetler:

° Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
B Bakanligi’nda yash, agir engelli ve ¢ocuklara
4B ve 4CLJ ‘ ) hizmet veren, yatili kuruluslarda gérev
PERSONELE ’ . . . ..
B yapanlara sosyal hizmet tazminati verilmesini
KADRO ,s‘I m\“\mm f saéladlk.
Tog m\\\x\\mmm . .
. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi’nda ¢alisanlarin dini bayramlardaki
noébet licretlerinin giinliik 5, haftalik 14 saate
¢ikarilmasini sagladik.

NSuags s
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e Yatakl tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet
¢alisanlarin iicretsiz yemek servisinden yararlanmasini

g m sagladik.
T i i




MUCADELEMIZMESRUIYET VE KAVRAMLARIMI

Abdiilaziz ASLAN / Genel Baskan Yardimcist
a.azizaslan@sagliksen.org.tr

Dunyada ve cografyamizda sorun yasayan
hangi ulkeye hangi gruba hangi tegkilata hangi
siyasi partiye baksak ayn1 gercekle kargilagiriz:
Nerede, ne zaman, hangi tartisma baglaminda
uretildigini, soylendigini bilmedigimiz,
baglamindan kopuk anlaticilik.

Tarihin en ihtisaml1 medeniyetini kurmus
bir cografya, s1g ve ici bosaltilmis, eksik,
yanlis kavramlarin bedelini yuiz yillardir
odemeye devam ediyor. Cunku gercek
hayattan zaman i¢inde koparilan, hasiyeci
(yazilan eserler) bilgi, tartisilan konu ve
tartisan taraflarin bilgisinden kopuk, teorik
soyutlamalar, adressiz gondermelerle somut
bir sorunu ¢ozmek icin yeterli olmayacagini
coktan 6grenmeliydik.

Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak
yurtytisitmuiziin uzun, durugumuzun kavi
olmasi i¢cin gereken en dnemli ve ayni
zamanda en zor ig, her alana niifuz eden
(ickin), donusturtcu vasfina haiz bir bilgi ile
egemen gug iliskilerini ve catismalarini dogru
analiz edebilmektir. Ciinku pek ¢ok paylagim
miucadelesi ve ¢atisma alanit diinden bugiine
gelmis, bugtinden yarma gidecektir. Bugtin
toplum hayatina yon veren ortak degerlerin
ustiinde her gurup kendi rejimini, hakikat
olarak kabul ederek uyguladigi bir soyleme
sahiptir.

okumadir.

Saglik-Sen olarak biz; bu gercegin
farkinda, kendi varolusumuzun anlami ve
icinde bulundugumuz 6rgutlu mucadelenin
bilgi ve pratikler cercevesinde bicimlenen
kisiligimizin ve davraniglarimizdaki tutarliligin
bilincinde faaliyet gosteriyoruz. Ctinku hak,
emek, alin teri, ozgurluk ve sendikal muicadele

silahl1 gti¢ kullanma yerine s6zun, soylemin
ve siyasetin giicinden yararlanilarak silahli
yontemden siyasi yonteme, silahin giicinden
80z ve soylemin guciine yonelmenin dogru ve
umut verici olduguna inandirir.

Ezctimle kendini uilkesini ve diinyay1
degistirmek gibi niyetleri olanlarin gerektigi
dustinsel donanimi edinmek isteyenler, hem
pratigin gosterdigi bogluk sorunlar hem
de ekonomik ve toplumsal iligkilerdeki
degisiklikler iizerine diiginmesi ve okumast
zorunludur. Bu muicadele yontemi zor ama
degerlidir. Aksi bir davranig toplumsal
yabancilagma ve yenilgiyle sonuclanir. Simdi
elimizin altina smirsiz bir bilgi havuzu var,
cunku simdiye kadar kapitalizmin bilgiyi
sakladig1 tekel hapishanesinin duvarlar1 yikildi.
Bilginin uretimi, paylasimi ve ortaklagmasinin
yolunu acan kitaplara, gazetelere, dergilere,
bilgisayar, internet ve diger sosyal mecralara
bu gozle bakmaliy1z. Unutmayalim, her okuma
yeni bir okumadir, ¢iinkil yeni bir gozle onceki
okumadan sonra zihinde uyanan sorularla

Saglik-Sen olarak sahanin sorunlarina
akilci, surdurtilebilir ¢ozimler tretmek
noktasinda biiltenler, raporlar, analizler ortaya
koymakta, bilimsel programlar ile sahay1
desteklemekte ve sorunun tespiti noktasinda
gorts aligverisinde bulunmaktayiz. Bu
calismalara ek olarak saglik ve sosyal hizmet
calisanlarimin haklarmni gelistirmek ve bilgi
sahibi olmalarini saglamak amaciyla egitim ve
sosyal faaliyetlere imza atilmakta.

Ayrica kuresellesen dinyada sendikacilik
anlayisindaki degisimlere de ayak uydurmak,

' —

gibi kavramlar ve olusumlar, uygun zamanda
ve zeminde kullanildiginda tahrip guict yuksek
patlayicilar gibidirler. Cuinkii onlar steril
ortamlarda uretilmemislerdir onlar1 kavganin,

uluslararasi sendikaciligi anlamak noktasinda,
sendikacilik egitim programlart duzenlemekte
ve uluslararasi projeler olusturmak icin gerekli
durumlarda uzman kuruluglar ve tniversitelerle

Saghk Calisanlarindan
Guinness Rekorlar Kitabi'na Giren
Operasyon

Malatya'da inéni Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezinde,
Guinness Rekorlar Kitabi'na girmek igcin es zamanli organize edilen 5
karaciger naklinin basariyla tamamlandi.

Karaciger Nakli Enstittisi'nde 10 ayri odada 36'sI cerrah 100'ln
Uzerinde personelin katiimiyla gergeklestirilen operasyonlar yaklasik
13 saat surdua.

Rektor Prof. Dr. Ahmet Kizilay, Karaciger Nakli Enstitlisi 6nlinde ga-
zetecilere yaptigl agiklamada, ameliyatlarin basariyla tamamlandigini
belirtti.

Hastalarin yogun bakima alindigini aktaran Kizilay, "Ameliyatlar

seffaf bir sekilde tamamlandi ve kayit altina alindi. Battin ameliyatlar
goruntd kaydina alindi. Bu Ustln basarili ameliyatlari gerceklestiren,
aramizda olan bitin ekibimize tesekkir ediyorum, gurur duyuyorum.
Ulkemiz icin buyiik kazang oldugunu ifade etmek istiyorum." diye
konustu.

Karaciger Nakli Enstittisti Mudura Prof. Dr. Sezai Yilmaz da nakil ame-
liyatlari ayni anda baglatip aksam itibariyle bitirmeyi planladiklarini
hatirlatt.

Yaklasik 13 saatin ardindan operasyonlarin basarili sekilde tamamlan-
digini ifade eden Yilmaz, sunlari kaydetti:

"5 ameliyatta basarili bir sekilde bitmistir, herhangi bir sikinti yok.
Hastalarimiz saglikl bir sekilde yogun bakima ge¢mislerdir. Ameliyat-
larda herhangi komplikasyonla karsilasmadik bundan da son derece
mutluyuz. Buradaki arkadaslarimizla basardigimiz bir is, herkese
tesekkdr ediyorum."

Operasyonlarin uluslararasi sahitlerinden ABD'deki Yale Universitesi
Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi ve Organ Nakli Direktéri Prof. Dr. Stikri
Emre de cok onemli bir isin basarildigina dikkati cekti.

Ameliyatlara girenlerin hayatinin operasyona giren doktorlarin elinde
oldugunu belirten Emre, "Bunun bilincinde olarak son derece titiz,
dikkatli calisarak buttin ameliyatlari basariyla sonuglandirdilar. Hepsi-
ni tebrik ediyorum. Bu basariyi hak ettiler. Ekibin kuvvetli olmasi ¢ok
onemli. Yeniden bir tarih yazildi, bundan haberiniz olsun." dedi.

bedeli ¢alisanlara agir mal olmus binlerce yillik  ortak projeler ve igbirligi programlari
miucadelenin sonunda kimlik bulmus, yasayan  gelistirilmesi hedef edinmistir, selam ve dua
diri varliklardir. Bu kavramlar sorumluluk ile...

yukler, meydan okur, degistirir, donusturtr ve

"Israil Kasith Olarak Saghik Calisanlarin1 Hedef Aliyor" j

Filistin Saglik Bakani May el-Kile,
israil ordusunun saglik gérev-
lilerini kasith bir sekilde hedef
aldigini ve gorevlerini yerine
getirmelerine engel oldugunu
belirtti.

Saglik Bakani Kile, israil asker-
lerinin abluka altindaki Gazze
Seridi sinirinda mayis ayinda
dizenlenen bariscil Buylik Donus
Yurtyust gosterilerine midaha-

lesinde yaralanan saglik gorevlisi
Muhammed Subhi el-Cudeyli'nin
bugin sehit olmasinin ardindan
yazili agiklama yapti.

Kile aciklamasinda, "insani go-
revlerini yerine getiren gonulli-
lere ve saglik gorevlilerine kasten
ates agmak savas sucudur. israil
ordusu, catismalarda saglik go-
revlilerinin korunmasini 6ngéren
tlm uluslararasi anlasmalari ve

sozlesmeleri ihlal etme konu-
sunda israr ediyor." ifadelerini
kullandi.

israil askerlerinin abluka altindaki
Gazze Seridi sinirinda 3 Mayis'ta
dizenlenen bariscil Buylik Donus
Yurtyust gosterilerine midaha-
lesinde yaralanan saglik gorevlisi
Muhammed Subhi el-Cudeyli
buglin sehit olmustu.
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Saglhk-Sen Adiyaman
Subesi’nin diizenledigi il Divan
Toplantisi Genel Bagkan Semih

Baki ve Genel Baskan Yardimcisi
Semsettin Karadogan’in katilimiyla

uygulanan siddet olaylarina dikkat
2 « ¢cekerek siddete karsi onleyici

ve kalici tedbirlerin alinmasi
gerektigini belirtti.

: Saglik-Sen Antalya Subesi,
diizenledigi iftar programinda
korunmaya muhtag cocuklarla
bir araya geldi. iftarda konusan
Sube Bagkani Sinan Kuludztiirk,

é gocuklarin sevgiye muhtag

2 oldugunu belirterek programin
/ ‘%\énemine degindi.

W

| = e

Batman’da kamu
hastanelerindeki yatak sayisinin
yetersiz olmasi nedeniyle Saghk-
Sen Batman Subesi basin toplantisi
diizenledi. Toplantida konusan Sube
Baskani Maruf Yalgin, illerindeki
saghk kurumlarinin vatandaglarin
nitelikli saghk hizmeti ihtiyacini
karsilayamadigini ifade etti.

Canakkale Savaslari'nda
sehit diisen tibbiyeli 6grenciler,
Tarihi Gelibolu Yarimadasi'nda
Canakkale Saglik-Sen Subesi
tarafindan diizenlenen programi

ile anildi. 'Tibbiyeden Sehadete'

A programinda konusan Sube Baskani
Suat Ozen, Canakkale ruhunu
gelecege tasimak adina bu
misyonu Ustlendiklerini belirtti.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nde meydana ¢ikan
Saghk-Sen Corum Subesi,
kadinlarin sorunlarini dile getiren
basin agiklamasi gergeklestirdi.
Aciklamayi yapan Sube Baskani
Ahmet Saatgi, kadinlarin acilarinin
ve gozyaslarinin artik son bulmasi
gerektigini soyledi.

KONF DER/—\SYON

2 < CORUM IL TEMSILCiLic

” Durmus, Genel Bagkan Vekili Durali

gergeklesti. Sube Bagkani Yasin Barutgu
yaptigi konusmada saglik ¢alisanlarina

U KADINMAELIVATHANE

YENIDOGAN YOGUN BAKIM
GOCUK YOGUN BAKIM

Saghk-Sen Aksaray Sube
Bagkani Rifat Kaya ve sube
yonetim kurulu Ramazan
ayinda noébet tutan saghk
¢alisanlarini ziyaret ederek ;
sorunlarini dinledi. }/ i

Saglik-Sen Balikesir Subesi’nin
yeni hizmet binasinin agilisi, Genel
Baskan Semih Durmus, Genel

Bagkan Vekili Durali Baki ve bazi sube
baskanlarinin katilimiyla gergeklesti.
Aclilista konugsan Sube Bagkani Nihat
Erzi, kurumsallagsma adinayeni
hizmet binasinin ehemmiyetli
oldugunu soyledi.

il genelinde 112 Acil

Saghk Hizmetlerindeki

bazi yoneticilerin galisanlara
uyguladigi baski ve mobing

tizerine Saglk-Sen Bursa Subesi

basin agiklamasi yapti. Agiklamada

Sube Baskani Gokhan Yiinkiil,

baski ve mobinge karsi il Saghk

Miidiirliigii yetkililerini géreve

¢agirdi.

112'de mobbinge
HAYIR

{

Saglik-Sen Cankiri Subesi,
Cankiri Valisi Hamdi Bilge Aktag’i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette
Sube Baskani Tuna Ding, Vali
Aktag’a saglk ve sosyal hizmet
calisanlarinin sorunlarini iletti.

Saglik-Sen Denizli
Subesi’nin diizenledigi
‘Birlik ve Kardegslik Piknigi’ re
Genel Baskan Yardimaisi ‘&,
Yusuf Dural’in katihimiyla
gerceklesti. Eski Genel Bagkan
Yardimcisi Kemal Cirak’in da
katildigi programda konusan
Sube Baskani Metin Yiiksel [

birlik ve beraberliklerine </ (

katki sagladigini séyledi. (“ B

" DENizLi



=< Saglik-Sen Diyarbakir
Subesi’nin il Divan Toplantisi
Genel Bagkan Semih Durmus,
/' Genel Bagkan Yardimcilari
Semsettin Karadogan, Abdiilaziz
Aslan’in katilimiyla gergeklesti.
‘= Toplantida konusan Sube Bagkani
Nurhak Ensarioglu, saghk ve
sosyal hizmet g¢alisanlari i¢in
miicadelelerini sirdiirdiiklerini
\ ifade etti.

WA

T 'N BLAZIG

SAGLIK-SE! N BAHAR
rt“ &(’rumm TURNUVAS!NA

LAY Saglik-Sen Elazig Subesi,

. w saglik ve sosyal hizmet

W calisanlarina yonelik futbol

" turnuvasi diizenledi. 19 takimin
turnuvaya katildigini belirten
Sube Baskan Vekili Selguk Kilig,
liglincustinii gergeklegstirdikleri
turnuvanin g¢alisanlari motive
2 ettigini soyledi.

Saglik-Sen Erzurum
Subesi, 15 Mayis yetki
siirecini degerlendirmek
lizere ‘Temsilciler Toplantis’
diizenledi. Temsilcilerle ve
sube yonetimiyle istisare
eden Sube Baskani Abdullah
Duman, siirece katki sunan
temsilcilere tesekkiir etti.

Saglik-Sen Gaziantep
Sube Baskani Mehmet Ali
Arayicy, il Saghk Miidiirii Uz. Dr.
B Serdar Sarifaki ile déner sermaye
: sisteminde yaganan sorunlari
goriistii. Bagkan Arayici, doner
sermaye sisteminin adil bir sekilde
tiim ¢alisanlari memnun edecek
bir sisteme doniistiiriilmesi
gerektigini belirtti.

‘ Saglk-Sen Giimiushane
Subesi’nin il Divan Toplantisi
Genel Bagkani Semih Durmus
ve Genel Baskan Yardimcisi idris
o Baykan’in katihmiyla gergeklesti.

', Toplantida konusan Sube
Baskani Yunus Yilmaz, sendikal
miicadelelerini ¢6ziim odakl
\ siirdiireceklerini soyledi.

GUMUSHANE
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Saglik ve sosyal hizmet
¢ahisanlari, Saghk-Sen
Diizce Subesi’nin diizenledigi ".
kahvalti programinda bir araya
geldi. Kahvaltida Sube Baskani
Cihan Ozal, saglk ve sosyal
hizmet calisanlariyla
istisarede bulundu.

Firat Universitesi’nde
gorev yapan saglk calisanlari
Saghk-Sen Elazig Universite
Subesi’nin organize ettigi
‘Hemgireler, Ebeler ve Anneler
Giinii’ etkinliginde bulustular.
Programda konusan Sube
Bagskani Mustafa Yildiz, saghk
¢ahisanlarinin fedakarhklarina 4
vurgu yapti.

Ramazan ayinda |

erzak yardimi kampanyasi
diizenleyen Saghk-Sen
Eskigehir Subesi, ihtiyag
sahiplerini unutmadi. Ramazan

1 B
ayinin paylagarak anlam C @ & _O
kazandigini sdyleyen Sube (e
Baskani Hasan Hiiseyin Koksal, J @ @ ' @
kampanyada emegi gegen

herkese tesekkiir etti. 9 O

Saghk-Sen Giresun
Subesi’nin diizenledigi A0
kahvalt programina Genel

Baskan Yardimcisi idris
Baykan katildi. Programda
konusan Sube Bagkani Kerim
Suiral, programi saglik ve
sosyal hizmet ¢alisanlarinin

moralini arttirmak igin
gerceklestirdiklerini
belirtti.

KAHVALTI
-\PROGRAMLMIZA

Saglik-Sen Igdir Subesi’nin

Sarikamis Kayak Merkezi’'ne
diizenledigi gezi turuna saglhk ve

sosyal hizmet calisanlar aileleriyle
birlikte katildi. Gezide konusan
Sube Baskani Caner Tazegiin,
calisanlarin motivasyonunu
arttirmak igin bu tiir gezilerin
onemli oldugunu vurguladl.A
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Saghk-Sen Isparta

#% Subesi’nin Mayis ayi il Divan
Toplantisi gerceklesti. Isparta

AK Parti Milletvekili Av. Recep

) Ozel’inde katildig: toplantida

konugan Sube Bagkani Erdal

Demiralay, 6zellikle doner

sermaye sisteminde yasanan

sorunlara degindi.

Tiim zamanlarin en
yiiksek banka promosyon
anlagmalari gergeklesti. Saghk-
Sen istanbul Universiteler Subesi,
istanbul Universitesi ve istanbul
= Universitesi-Cerrahpasa organize
= ST T ettigi promosyon ihalelerini
degerlendiren Sube Bagkani
3 . ismail Cor, anlagmanin hayirh

) ol ¥ Saglik-Sen izmir 2 No'lu Sube

z d tarafindan organize edilen iftara Genel

¥/ Baskan Vekili Durali Baki katildi. iftarda

v ﬁf konusan Sube Baskani Ekrem Ozdemir,
‘ Ramazan ayinin birlik beraberlik ve

:? Kars Saglik-Sen Subesi,

% 15 Mayis yetki siirecini
degerlendirmek icin sube

yonetimi ve temsilcilerle istisare

toplantisi gergeklestirdi. Toplantinin

ardindan Sube Bagkani Muharrem
Koskalan, iiye ¢alismalarindan

dolayi sube tegkilatina tegekkiir
. ‘\belgesi takdim etti.

Saghk-Sen Kayseri
Subesi’nin il Divan

Toplantisi, Genel Bagkan
Semih Durmus, Genel Baskan
Yardimcilari Mahmut Faruk
Dogan ve Semsettin Karadogan’in
katihmiyla gergeklesti.
Toplantida konusan Sube
Baskani Hakan Keser, sendikal
miicadelelerinin artarak
devam edecegini belirtti.

KAYSERI

dayanigmanin sembolii oldugunu ifade etti.

Saglik-Sen istanbul
2 No’lu Subesi’nin iftar
programi Genel Bagkani Semih
Durmus ve Saglik-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi Yusuf Dural’in
katihmiyla gergeklesti. iftarda
konusan Sube Cesur Oztiirk,
programa katilan herkese
tesekkiir etti. /

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii’nde Saglik-Sen izmir 1
No’lu Subesi Kadin Komisyonu,
kadin saghk calisanlariyla bir
araya geldi. Programin sonunda
komisyon adina izmir 1 No’lu
Sube Kadinlar Komisyonu
Bagskani Tuba Zavaroglu,
calisanlara gicek hediye etti.

Saglk-Sen Karabiik ”
Subesi, Karabiik Valiligi,
Turkiye Sakatlar Dernegi
Karabiik Subesi ve KBU Tip
Fakiiltesi Tibbi Aragtirmalar ‘
Ogrenci Kuliibii isbirliginde Down )
Akademi Calistayi gerceklestirildi.
Projenin 6nemine deginen ﬁ
Sube Bagkani Selguk
Tagyapar, calistay destek
veren kuruluglara
tesekkiir etti.

Saglik-Sen’in 6. Olagan
Genel Kurul sonrasinda
Kastamonu Subesi, TBMM
Adalet Komisyonu Bagkani
Hakki Koyli’yli meclisteki  §»
makaminda ziyaret etti. Saglik ~
ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
sorunlarini ileten Sube Bagkani
Mehmet Oz, sorunlarin
¢oziimii noktasinda destek £ %
beklediklerini ifade etti.

KASTAMONU

Saglik-Sen Kirikkale Subesi,
Kirikkale il Saghk Miidiirii olarak
goreve gelen Dr. Murat Agirtag’a
hayirh olsun ziyaretinde bulundu.
Ziyarette konusan Sube Bagkani
Recep Akdogan, Agirtag’la
istisare icerisinde hizmetlere
devam edeceklerini soyledi.

KIRIKKALE
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30 m UBELERIVIZOEN.

Saglik ve sosyal hizmet
: @ ¢alisanlari Saghk-Sen Kocaeli
Subes’inin diizenledigi iftar
programinda bir araya geldi.

, Erdal Yildirim, programa katilan
+ herkese tesekkiir etti.

&

Saglik-Sen Manisa Subesi,

, goreve baslayan Merkezefendi

Devlet Hastanesi Baghekimi Op.

Dr. Mehmet Fatih Zeren, Manisa

Sehir Hastanesi Baghekimi Uzm.

Dr. Serkan Saka ve Ruh Saghigi ve
Hastaliklari Hastanesi Baghekimi

g Uzm. Dr. Cengiz Cengizis’e hayirh
. olsun ziyaretinde bulundu.

Saglik-Sen Nevsehir
Subesi’nin diizenledigi piknik
programina Genel Bagkan
‘ "Y' Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan,
¢ Semsettin Karadogan ve Abdiilaziz
Arslan katildi. Piknikte konusan Sube
Baskani Hakan Giindiizpolat,
programa katihm saglayan
saglik ve sosyal hizmet
calisanlarina tesekkiir etti.

2 .

NEVSEHIR ittt . T

Saglik-Sen Samsun Subesi’nin
iftar programina Genel Bagkan
Vekili Durali Baki katildi. Programda
konusan Sube Baskani ilyas Biger,
biiyik fedakarlikla ¢calisan saglik
ve sosyal hizmet galisanlarinin
memnuniyetinin arttirilmasi
gerektigini soyledi.

Saghk-Sen Tekirdag

£ Subesi’nin diizenledigi

~ 'Kurumsallagmig Sendikacilik

)y Igin; Giiglii Tegkilat, Giiglii Orgiit’
programina Genel Bagkani Semih

_ Durmus ve Genel Bagkan Yardimcimiz

Sears
6 0130
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-
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Saghk-Sen Malatya \]
Sube Baskani Mehmet
Bingol, diinyada ilk kez ayni
anda 5 hastaya karaciger nakli
operasyonunu gergeklestiren
innii Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ahmet Kizilay’i ve in6nii
Universitesi Turgut Ozal Tip
Merkezi ¢alisanlarini ziyaret
ederek tebrik etti.

Saghk-Sen Mersin
Subesi, bayramda nobet ——
tutan saglik ¢alisanlarini
ziyaret ederek Ramazan
Bayramini kutladi. Ziyarette @
konusan Mersin Sube Bagkani - 7
Hasan Ozer, saghk ¢alisanlarinin
fedakarhk yaparak kutsal bir
gorev ifa ettiklerini soyledi.

-

-
Saglik-Sen Sakarya Sube

Yoénetim Kurulu Uyeleri,
Sakarya Valisi Ahmet Hamdi
Nayir’t makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Sube Bagkani Abdullah
Sénmez, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin talep ve

beklentilerini Nayir’a iletti.

Saglik-Sen Siirt
Subesi, Hemsireler Giinii
miinasebetiyle kadin saghk
calisanlarini ziyaret ederek giil
hediye etti. Calisan kadinlarin

ayni zamanda evde anne ve eg
oldugunu vurgulayan Sube 4
Baskani Vesim Eviz, kadinlara £
yonelik pozitif uygulamalarin
artmasi gerektigini ifade etti.

Saglik-Sen Tokat

Subesinin diizenledigi
‘Bilingli Aile, Bilingli Toplum’

temal konferansa Genel Bagkan
Semih Durmusg ve Genel Bagkan
Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan
katildi. Program sonrasi konusan
Sube Bagkani Suat Mantar, ¢
ailenin toplumun mihenk tagi
oldugunu belirtti.
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\ ( )/( \ Saglik-Sen Yozgat Subesi,
SAGLIK SET y Ramazan ayinda Arakanli ihtiyag
sahiplerine gida paketi yardimi
y gerceklestirdi. Uyelerin yardimlaniyla
{8 serceklesen kampanya hakkinda
konugan Sube Bagkani Atakan
o :‘ ;r . Erciyas, kardeslik ve yardimlagsmak
v G e ‘ adina kampanyanin énemli
- =" - oldugunu soyledi.
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Bagskani Mehmet Ali Kara, yeni
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Basin toplantisi
diizenleyen Saglk-Sen
Zonguldak Subesi, 6. Olagan
Genel Kurulunda secimi A
kazanan Semih Durmus’u
ve yonetimini tebrik etti. Yeni
yonetimle birlikte sendikal
miicadeleyi daha ileriye tasiyacak
adimlarin atilacagina inancinin
tam oldugunu séyleyen Sube

yonetime basarilar diledi.
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“Doktora Hakaret ve Tehdit, Yapanin Yanina Kalmadi1”

Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Semsettin Karadogan, nébetci doktora
“esek gibi gelip yazacaksin regetemizi”
diyen kadinin, “hakaret” ve “basit
tehdit” sugundan 7 bin 580 TL adli
para cezasina ¢arptirilmasini, “benzer
suclarin yasanmamasi adina caydirici
bir rol oynayacagini” soyledi.

siddet vakalarinin tlke genelinde sik sik
yasandigina dikkat ceken Karadogan,
“Olayin UstlinUn ortdlmeyip yargiya
tasinmasi ve yarginin da cezaya hikmet-
mesi, bizleri memnun etmistir. Tehdit ve
hakaretin hakli gerekgesi olamaz. Saghk
calisanlari, dinyanin en gurur verici isini
yapiyorlar. Onlarin isini kolaylastirmak
dururken bu tir muamelelere maruz
birakanlardan hesap sormamak, benzer
vakalarin tesviki anlamina gelecektir. O
nedenle, karar veren mahkeme heyetini
tebrik ediyoruz” diye konustu.

Karadogan, gectigimiz yil 9 Eylil Uni-
versite Hastanesi Acil Servisi’nde yasanan
Gzlcd olayin, bu defa yapanin yanina kar
kalmadigini vurgulayarak sunlari soyledi;
“gorevini yapan doktora, agza alinmaya-
cak laflar edip, hakarette bulunan sahsin
hem gorevli memura hakaret sugundan
hem de tehdit sugundan ayri ayri para
cezasina garptiriimasi, her an benzer
sorunlarla karsilasma durumu yasayan
saglik calisanlarini bir nebzede olsa sevin-
dirmistir”

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarina
yonelik tehdit, hakaret, s6zIU ve fiziki

Olayin Arka Plani

28 Agustos 2018'de meyda-
na gelen olayda, Y.C. (33) isimli
kadin, gece saat 02.00 sularinda,
2 yasindaki kizini1 9 Eyliil Uni-
versite Hastanesi acil servisine
gotiriyor.

Cocugun muayenesini
gercgeklestiren doktor E.T. ise
durumun aciliyeti olmadigini
belirterek, giindiiz saatlerinde
dermatoloji boliimiine basvur-
malari gerektigini séyliiyor.

Bunun iizerine Y.C. adh kadin,
doktor E.T.'ye “Bunun gibilerinin

agzini burnunu kiracaksin...Esek
gibi gelip yazacaksin regetemizi”
diyor.

Doktor E.T., izmir Cumhuriyet
Basgsavciligina su¢ duyurusunda
bulunarak kadindan sikayetgi
oluyor.

izmir 21. Asliye Ceza Mahke-
mesi, sanik Y.C.'nin sugu isledi-
gini kanaat getiriyor ve “gérevli
memura hakaret” sugundan 7
bin 80 TL adli para cezasinin ya-
ninda “tehdit” sugundan da 500
TL adli para cezasi veriyor.
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Saglik-Sen 6. Olagan Genel Kurulu, Ankara'da biiyiik o™

bir coskuyla yapildi. Semih Durmus’un genel bagkan » )
segildi | Kurt idris Bay )
h k D dogan, Y

Mal
Dural ve Abdiilaziz Aslan genel merkez
ydnetimine segildi. Y

Dergimizde yayimlanmasini istediginiz saglik ve
sosyal hizmet alanlarini ilgilendiren

konulardaki her turlu
. yazi, fotograf, karikatur, resim vb. calismalarinizi
‘ basin@sagliksen.org.tr

adresine gonderebilirsiniz.

sagliksen SagliksenGenelMerkezi




