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Sorunlari Icm Konferans

Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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#D6herSermayeArt1kD6hmﬁ'yor

Adaletsiz doner sermaye sistemi, tim saghk r,amanla'nm

magdur ediyor. Bu sistem yoldan ikt adaletten sast,

sorun dretir hale geldi. Derhal degistiriimelidir.
mayeArtikDdnmiyor —I

Saglik ¢alisanlarinin uzun
zamandir doner sermaye licreti |
almamasi lizerine sosyal medyada
| #DonerSermayeArtikDonmiiyor |
| hashtagiyle harekete gegen |
Saglik-Sen, yasanan adaletsizligi
Twitter'da lilke giindeminde ilk |
siralara sokmayi basardi.
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Twitter’da #BuMagduriyeteSonVerilmelidir hashtagiyle Saghk
Bakanhgi ve Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda
hizmetli kadrosunda gérev yapanlarin memur kadrosunda
¢alisanlarla ayni isi yaptiklari vurgulandi. Hizmetli kadrosunda
¢alisanlarin memur kadrosuna gegirilmesi talebi Twitter’da
kisa siirede Tiirkiye giindemine girdi. Saghk-Sen tegkilatinin
ve saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin biiyiik destek verdigi
sosyal medya calismasinda binlerce tweet atildi.
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iigini Gekebilecek giindemler

BT (e #Saghkcllar(}ozumBekhyor |

GELECEKM Demef
1.853 Twe a k

Saglik-Sen 2019 yilinin son giinlerinde de saglik ¢aliganlarinin sorunlarini Tiirkiye |
glindemine tasidi. #SaglkeilarCoziimBekliyor hashtagiyle Twitter’da baslatilan |
calismayla saglik calisanlarinin 2019°dan 2020’ye intikal eden temel sorunlari, 15

binin lizerinde atilan tweetle lilke giindemine girdi. Yapilan sosyal medya ¢alismas1 |
ile Saglik-Sen ve saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari sorunlarml dile getirildi.
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TBMM Genel Kurulu'nda Saglik Bakanhgi’nin 2020 yili biitgesi .
58 Milyar TL olarak kabul edildi.
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SENDIKAL MUCADELEDE SENDIKAL KULTUR SORUNU

Semsettin KARADOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Demokratik iilkelerde en dnemli toplumsal
ve siyasal unsurlarin basinda sendikalar gel-
mektedir.

& Bumun baslica nedeni ¢alisanlarin, emek-
@ silerin hak ve hukuklarini korumak amaciyla
miicadele veren sendikalarin, ayni zamanda
insan haklar1, hukukun istiinligi, ozgirlik,
»mm csitlik gibi evrensel degerlerin de savunuculari
.H olmalaridir.

"™ Sendikalar bu miicadeleleri hakkiyla ver-
=dikleri oranda toplumsal kabul goriip, siyasal
ve toplumsal mesruiyet elde ederler. Aksi tak-
tirde, kisith dayanigma orgiitlerine doniisiirler
ki bu durum sendikalarin toplumsal yasamla
baglarinin kesilmesi demektir.

Bu noktada “nasil bir sendikal miicadele”
sorusu one ¢itkmaktadir. Yaklasik 20 yilin1 bu
miicadelenin iginde gegiren biri olarak, bu
vakte kadar ilgili hemen herkesin bu soruya bir

sekilde cevap verdigini biliyorum.

Farkli siyasi ¢izgilerin, demokrasi iklimin-
den yeterince nasiplenmedigi iilkemiz siya-
setinde, elbette bu sorunun cevabi 6nemlidir.
Verilen tiim cevaplar1 da saygiyla karsilamak
gerekir. Bana kalirsa ise sendikal miicadelenin
nasil ylriitiileceginden 6nce, ¢ok daha temel
bir sorunumuz var. O da sendikal miicadelede
sendikal kiiltiir sorunudur.

Her cografyada oldugu gibi lilkemizde de
sendikalar bir sekilde yasalarla kurulurlar ve
rutin isleyislerini bu dogrultuda siirdiiriirler.
Ancak bu sendikalarin; siyasal ve sivil alanla,
sosyal dokuyla, toplumsal zeminle yasam bag-
larini yasalar belirlemez. Daha dogrusu belir-
leyemez, giicii ve kudreti yetmez. Belirleyecek
olan sey, sendikal kiiltiirdiir. Elbette, bu da bir
giinde olugsmaz, olusamaz.

Sendikal miicadelede sendikal kiiltiiriin
etki ve giiclinii, barajlarin yiiksek ve kalin du-

Saghk Calisanlari,
Hastay1 4 Kilometre

Tasidi

Yasadig gogiis agrisi sonrasi dagda
mahsur kalan yash adami saghk

¢alisanlari ambulansa ulastirmak icin 4
kilometre boyunca sedyede tasidilar.

Adiyaman'in Boltikyayla Beldesine bagli Bogazkaya Koyiinde ika-
met eden Aziz Glnduz (74), odun toplamak icin koy yakinlarindaki
daga cikti. Burada bir stire odun toplayan Glunduz, gogUs agrisi ve
bas donmesi sikayetiyle 112 Acil Saglik ekiplerini arayarak yardim
istedi. Durum Uzerine kisa strede koye gelen saglik ekipleri, daghk
alanda yol bulunmamasi nedeniyle ambulansi birakarak koyliler-
le beraber daga cikti. Burada bulunan Gunduz'e, ilk midahaleyi
yapan saglik ekipleri, Glindlz't dagdan ambulansin bulundugu
noktaya tasidi. 4 kilometre boyunca Aziz GlUnduz'l tasiyan saglik
ekipleri daha sonra Giindz'i alarak Adiyaman Egitim ve Arastir-

ma Hastanesine getirdi.

Emekginin adresi
Saghigin giivencesi

Dik durusun simgesi
Davamizsin Saglik-Sen

Koyiinden kentine hemsiresi doktoru

Birlestik biz yetkide Tiirkiye’sin Saglik-Sen

Sagligin ordusu milletin giivencesi

Kudretli teskilatim
Teminat1 haklarim

Akif inandan beri
Sevdamizsin Saglik-Sen

K&yiinden kentine hemsiresi doktoru

Sagligin ordusu milletin giivencesi

Tiim kadrolar tek imza Tiirkiye’sin Saglik-Sen

Birlestik biz yetkide Tiirkiye’sin Saglik-Sen

Tiim kadrolar tek imza Tiirkiye’sin Saglik-Sen

varlarindan bir yolunu bulup, akan su sizintisi-
na benzetebiliriz.

Kokli, bilingli, kararli, inanghi ve cesur
sendikal kiiltiire sahip sendikalar tiim hesapla-
rin1 sayilar ya da sonuglar lizerine yapmazlar.
Ginii kurtarma derdinde olmazlar. Miicadele
verilmeden elde edilen kazanimin, giinii kurta-
racagini ancak yarin bir giin ugup gidebilecegi-
ni ¢ok iyi bilirler.

Bu noktada soruyu soyle sormamiz gerek-
tigi inancindayim; sendikal miicadelede sendi-
kal kiiltiir nasil olusur? Cevab1 hem zor hem de
kolay bir soru...

Kolay olanindan hareketle cevap verecek
olursak, damla damla olusur dememiz gerekir.
Evet, damla damla... Her adim her ses her ya-
yin bir damladir.

Bu manada elinizde tutmus oldugunuz
dergi de bu damlalardan bir tanesidir. Son sa-
yimizdan bugiine yapmis oldugumuz ¢aligma-
larin, miicadelemizin 6zeti ile konulara genel
bakigimiz burada yer almaktadir. Sendikamiza,
miicadelemize, kiiltlirlimiize gii¢ vermesini te-
menni ediyorum.

Selam ve muhabbetle...

Saghik-Sen Marsi

Adaletten sagmayan
Haksizliga susmayan
Hak i¢in hesap soran
Umudumuz Saglik-Sen

Koytinden kentine hemsiresi doktoru

Birlestik biz yetkide Tiirkiye’sin Saglik-Sen
Sagligin ordusu milletin giivencesi

Tiim kadrolar tek imza Tiirkiye’sin Saglik-Sen

Dertlerimle dertlenen
Bir oldukga gii¢lenen
Sesim s6zim nefesim
Goniil elgim Saglik-Sen

Koyiinden kentine hemsiresi doktoru

Birlestik biz yetkide Tiirkiye’sin Saglik-Sen
Sagligin ordusu milletin glivencesi

Tiim kadrolar tek imza Tiirkiye’sin Saglik-Sen
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Semih DURMUS
Memur-Sen Genel Sekreteri / Saghk-Sen Genel Bagkani
semihdurmus@sagliksen.org.tr

Insan haklar1 evrenseldir. Yasam hakkindan
sonra temel haklarin basinda ekonomik ve sosyal
haklar gelmektedir.

Ekonomik haklar; meslegin iyi sartlarda ic-
rasindan, ekonomik kaynaklarin adil boliistimii-
ne; sosyal haklarda belli standartlarda yasama,
sosyal koruma, is giivenligi, saglik ve egitimde
miistereklere erisimin saglanmasina kadar 6nem-
li birgok unsuru kapsar.

Haklara bakisin niteligi, bir toplumdaki en
savunmasiz ve dezavantajli kesimler de dahil;
haklarin hakkiyla idrak edilip edilmedigi iizerin-
den degerlendirilmelidir.

Toplum olarak empati ve dayanigma ilkelerini
temel alan ortak ¢ikarlara dayali orgiitlenmeler,
bu haklarin idraki noktasinda sorumlulugu olan,
calisanlarin huzur ve refah i¢inde calismalarina,
tiretici ve yaratici olmalarina kopri kurmak zo-
runda olan kuruluslardir.

Sendikalar, calisanlarin sorunlarini dile getir-
mek, talep ve ihtiyaclarin1 kargilayabilmek, top-
luma katma deger iiretebilmek i¢in Orgiitlenirler.
Ihtiyaglarin ve kosullarin degistigi bir diinyada
calisanlarin sorunlarina kalic1 ve yapici ¢oziimle-

rin bulunmasi gerekliligi kaginilmazdir.

Bu anlamda c¢alisma hayatina farkli agilardan
bakilabilmesi gerekir. Zira tek bir pencereden
bakmak teorik bakimdan yetersiz olacagi gibi
toplumsal gergeklik agisindan da tehlikelidir.

Calisma hayatint degerlendirmede farkli
bakiglara 6nem vermemiz, aralarinda tercihte
bulunma ya da kiiltiirel pratiklerimizle tutarli-
lik saglama kapasitemizi artiracaktir. Bu sayede
calisanlarin refahi icin hangi goriiglerin istlinliik
kazanacagi ve calisma bariginin nasil organize
edilecegine iligkin veriler ortak akilla iiretilmis
olacaktir.

Bunu basarmaya, kendimizi, mutlak bir goriis
noktast bulundugu algisindan kurtarip; konuya
iligkin biitiin bilgi, diisiince ve anlayislarimizin
“lokal” olabilecegini hesaba katarak baslayabili-

riz. Bu sayede ¢alisma hayatinin bugiinii ve gele-
cegine iligkin farkli bakislarin bize 151k tutmasini
saglayabiliriz.

Hepimizin ortak arzusu, Biiyik ve Gigli
Tiirkiye’nin ingasidir. Bu inganin temel ve en
onemli bilesenlerinden birisi de is hayat1 ve ¢a-
lisanlardir. Calisan temsilcileri olarak basta sivil
toplum kuruluslar1 olmak iizere; tiim kurum, ku-
ruluslarin, akademik ¢evrelerin bir araya gelerek
calisma sartlarinin iyilestirilmesi, sosyal adaletin
tesis edilmesi ve hepimizin hedefi olan toplumsal
kalkinmanin gerceklesmesi i¢in saglikli iletisim
ve uzlasi kanallarin1 geregince kullanabilmesi
gerekir.

Bu ¢ercevede ikili, liglii diyalog mekanizma-
larmin etkin olarak kullanilmasi biiyiik 6nem ta-
simaktadir. Kamu gorevlilerinin orgiitlenme cer-
cevelerine iliskin belirlenmis yasal diizenlemede
de Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum
Idari Kurullar1 gibi yapilarin diyalog ortaminin
ruhuna uygun olarak faaliyet géstermesi, sorunla-
rin tespiti ve ¢ozlimlere odaklanilmasi noktasin-
da 6nemli katkilar saglayacaktir. Bununla birlikte
sosyal sorunlarin konusularak, ¢6zlim stratejileri-
nin belirlendigi ekonomik ve sosyal konsey eko-
nomik sosyal sorunlarda makro bir bakis a¢isinin
gelistirilmesi bakimindan 6nemlidir.

Istisare, ortak akil ve farkli goriislere uzan-
mak ¢aligma yasamina iligkin farkli kavrayislara
sahip olmamizin yolunu agar. Bu anlamda siir-
diiriilebilir bir sosyal diyaloga énem vermemiz
gerektigini bir kez de burada dile getirmek isti-
yorum.

“Sosyal diyalog, sendikal anlamda, iyi bir
calisma hayatinin gelismesi igin, is¢ilerin / kamu
gorevlilerinin, ekonomik ve sosyal konular ile
calisma hayatina iligkin konularda bilgi aligverisi
ve miizakere siireclerini iceren hem etkili bir ara¢
hem de giiclii bir etkilesim alanidir.”

Sosyal diyalog iddiasina can ve icerik vermek
icin samimi adimlarin atilmasi gerekmektedir.
Diyalog, olaylara baktigimiz yerle, gerceklikler

CALISMA HAYATINDA SOSYAL
DIYALOGUN GELISTIRILMESI IHTIYACI

arasindaki bir hareketi ve etkilesimi igerir. Di-
yalog, kusatict ¢ozlimler liretmemize, istikrarli
kararlar alabilmemize zemin hazirlar. Kusatici
olmayan, kapali ve degismez yargilara sahip ol-
mamizi engeller.

Sivil toplum kuruluslarinin; 6zelde de tabi
sendikalarin dar perspektiflerden bakmasi, faa-
liyetlerini kisir ve vizyonsuz tekrarlara mahkum
eder. Tek yoOnlii baktigimizda yalnizca korles-
mekle kalmayiz, caligma hayatina insani imkan-
lar agma sorumlulugumuzu da 1skalamis oluruz.
Bir kurulusun tek derdi, kendi diiniinii yeniden
tiretmek olmamall, iyi bir vizyon iiretmenin fark-
I1 yontemlerini de arayip bulmalidir.

Stikiirler olsun ki, toplum olarak hem kadim
medeniyet mirasimizda, hem de giinlimiiz Tiirki-
ye’sinde istisare, diyalog, toplum yararma ortak
paydada bulusmak gibi bir gelenege ve kabiliyete
sahibiz.

Tirkiye’de ¢alisma hayatinin asgari bir adalet
diizlemine oturabilmesi i¢in her diizeyde sosyal
diyalog desteklenmelidir. Is¢i-memur sendika ve
konfederasyonlarindan egitim kurumlarina, yerel
yonetimlerden mesleki ve halk egitim kurumlari-
na, ilgili bakanliklara kadar tiim sosyal taraflar ve
ilgili kamu kurumlar1 sosyal diyalog konusunda
kapasitelerini giiclendirmelidir. Sosyal diyaloga
iligkin farkindalhigin biitiinciil bir bakis acisi ile
artirllmasi i¢in gerekli adimlar tiim taraflarca atil-
malidir.

Genisletilmis  sosyal  diyalog,  Giicli
Tiirkiye’nin insasinda 6nemli bir rol oynayacak-
tir. Bu rolde sendikal orgiitlenmelere biiyiik bir
gorev diistiigiiniin altin1 ¢izmeliyim. Orgiitlenme
Ozglrliigiiniin amac1 memur-ig¢i haklar1 ve ¢a-
lisanin onurunu, sadece toplu sozlesme donem-
lerinde degil gerektigi her zaman ve diizlemde
temel oncelik haline getirmektir.

Bu anlamda Konfederasyonumuz ve Hizmet
Kolumuz, caligma hayatinda sosyal diyalog ko-
nularinda toplumsal ve kurumsal farkindaligin
artirllmasi i¢in {lizerine diiseni biiyiik bir azim ve
kararlilikla yapacaktir.
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YOLDA KALMAK VE YOL ACMAK ARASINDAKIi FARK

duralibaki@sagliksen.org.tr
Durali BAKI / Genel Sekreter

[s liretmek yerine bahane ve mazeret iiret-
mek erdemlilerin degil, olsa olsa acemilerin
yapacagi is olur. Bu evrensel kurali insanin ol-
dugu her alanda gorebiliriz.

Ornegin bir belediye baskani, higbir hiz-
met ortaya koyamadig1 i¢in “temel atmiyorum,
para bulamiyorum” diyerek sov yapmaya bas-
lamigsa, bu davranisi acemiliginin Otesinde,
yapabilecegi higbir sey olmadigin1 da ortaya
kor.

Gayesi, amaci, hedefi is iiretmek olan kisi,
ne yapip edip is iiretir. Yani is yapmanin bir yo-
lunu bulur, bulamiyorsa, anlayandan, bilenden
akil alir, isin yolunu agar. Yeter ki istenilsin...
Yol yoksa yol agilir, su yoksa daglar delinerek
su getirilir, isler ylirlimilyorsa ¢izmeler giyile-
rek sahaya inilir.

Ecdadimizin giizel bir s6zii var; tekeden te-
leme ¢almak diye. Bu s6z tam da bu durumu
anlatir. Yeter ki istensin!

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in Tirkiye siyasi hayatina getirdigi
en Oonemli vizyonlardan biri, iste bu anlayistir.

Sistemin eksiklikleri, biirokrasinin hantalli-
&1, is bilmez yoneticilerin basiretsizlikleri siip-
hesiz ki is yapmak isteyenler i¢in engel teskil
edebilir.

Ancak bunlar1 bahane ederek mazeret iiret-
mek, isin {stline yatmak, millete kotiliik et-
mekten baska ise yaramayacaktir. Dolayisiyla
bliytik kitlelerin destegini kazanmis insanlarin,

kotii giden sisteme cark olmak degil, sistemi
degistirmek gayesine sahip olmasi gerekir.

Buradan suna gelmek istiyorum... Saglik-
Sen genel merkez yonetim kuruluna segildi-
gimiz glinden bugiine gegen 8 ayda, durmak
bilmeden, adeta ¢oluk ¢cocugumuzun yiizlini
gormeden, evimize ugramadan calismamizin
tek nedeni, yerinde sayan sistemin dislisi ol-
mak yerine, hizmet {ireten sistemin doniisme-
sine yardimct olmaktir.

Cok siikiir 6nemli ilerlemeler de kaydettik.

Ornegin, sistem ve biirokrasi, saghk ve
sosyal hizmet calisanlarina 4+2 sozlesmeli
kadroyu dayatiyordu. Biz ‘bu ¢ok fazla’ dedik,
3+1’e indirilmesini sagladik. Yeter mi yetmez!
Sozlesmeli ¢alistirma uygulamasinin tamamen
kaldirilmas1 gerekir. Kamu hizmeti, hele hele
saglikta kamu hizmeti sozlesmelerle yiirtitiile-
mez.

Yine ayni sistem ve biirokrasi, 4b ve 45a
s0zlesmeli kadrodakilerin es durumu tayin-
lerindeki sorunlarini gérmezden gelirken, biz
yeni bir yol agmay1 erdem bildik. Bu durumda-
ki arkadaglarimizin esleriyle, aileleriyle kavus-
malarinin yolunu agtik yani goniilleri birlestir-
dik. Kuralar ¢ekildi, tayinler gerceklesti bile.

Sistem ve biirokrasi demisken, Toplu Soz-
lesme goriigmelerini hatirlamamak olmaz.

Secilmis liderleri bile vesayet altina almaya
calisan biirokratik yapi, Toplu S6zlesme ma-
sasinda memurlar1 yine hayal kirikligina ug-

ratinca, “masanin himmetine muhtag degiliz”
restini ¢ekerek Hakem Heyeti’'ne basvurduk.
Beklentimiz, adil olmasiydi. Tam tersi oldu,
Hakem Heyeti, milyonlarca memurun vebali-
ne girdi. Bu durum, bize yeni yollar aramaya
sevk etti. Bu siirecte, gerek mahkeme yoluy-
la gerekse etkin sendikal lobi faaliyetleriyle
onemli kazanimlar elde ettik. Boylece, yeni
yollarin, farkl alternatiflerin her zaman bulu-
nabilecegini gostermis olduk.

Bizim durdugumuz yer belli; ¢alisan, iire-
ten, alin teri dokenlerin yani... bunu yapar-
ken de kimsenin kimligine bakmiyoruz. Hele
haksizliga asla riza gostermeyiz. Haksizlik ve
usulsiizliik teskilatimizdan bile gelse, karsisin-
da durmak bizim erdemli durusumuzun sarti-
dir. Bu hassasiyetle yol aliyoruz ve secildigi-
miz giinden bu yana gergeklesen hicbir sube
secimimizde, magduriyet yasanmasina miisade
etmedik. Tiim sec¢imler, isteyen herkesin bag-
kan aday1 ve delege aday1 olarak basvurabil-
digi, gliven ortamlarinda ger¢eklesmistir. Ayni
durum, biiyiik subelerimizden biri olan Konya
secimleri i¢in de gecerlidir. Konya se¢imle-
ri i¢in 500°den fazla delege aday1 bagvurarak
adeta rekor kirdilar. Bu bagvurularin tamami
kabul edildi. Elbette bu tablo, Genel Merkezi-
mizin, sube se¢imlerinin demokratik olabilme-
s1 i¢in gosterdigi cabanin bir 6rnegi ve eseridir.

Saglik-Sen genel merkezi olarak; saglik
calisanlarina hizmet etmek isteyen herkesin
yarigabilecegi, calisanlarimizin oylarina talip
olabilecegi, tam demokratik, hiir, giivenilir ve
seffaf se¢im siireclerinin teminat1 oldugumu-
zun altini ¢izmek isterim. Birlik ve beraberlik
cizgisinin kalemi, adaletin parmaklar1 arasin-
dadir. Adaleti kim saglarsa, birlik ve beraberli-
g1 saglamakta ona nasip olacaktir.

Adaleti mutlak, iyiligi bol, rahmeti sonsuz
Allah’a emanet olmaniz duasiyla...

Saghk Bakanlhigi’'nin 2020 Butcesi

58 Milyar TL

Saghk Bakanhigi’'nin 2020 yili biitcesi TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda 58 Milyar TL olarak belirlenerek

Meclis Genel Kurulu’nda kabul edildi.

Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin yani sira bagli
ve ilgili kuruluslarinin 2020 yili butcesi hakkinda bilgi ve-
ren Saglik Bakani Fahrettin Koca, “Saglik Bakanlgl Merkezi
Yonetim 2020 yili toplam butgesi 58 milyar 876 milyon
TLldir. Butcemizde; personel 6denekleri 30 milyar 217
milyon TL, diger cari 6denekler 18 milyar 49 milyon TL

ve yatirim 6denekleri 10 milyar 610 milyon TLdir. Ayrica
bagli kuruluslarimizdan Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik

Genel Midurluginin butgesi 152 milyon, Turkiye ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumunun butgesi 170 milyon, Turkiye Saghk
Enstitlleri Baskanliginin bltgesi ise 80 milyon TL olarak
planlanmistir” dedi.

kezi, 973 ilce saglik mudarligu ve toplum saghgi merkezi
ile 172 toplum ruh sagligi merkezinde hizmet verildigini
anlatt.

“Hava Ambulansini Ucretsiz Olarak Sunan Tek Ulkeyiz”

Hava ambulansi hizmetini kamu kaynaklari ile yurt iginde
ve yurt disinda Ucretsiz olarak sunan tek dlkenin Turkiye
oldugunun altini ¢izen Bakan Koca, 2008'den itibaren

hava ambulanslariile 45 bin vakanin naklinin gerceklesti-

rildigini ifade etti.

Bakan Koca, 928 hastane, 132 agiz ve dis saglig merkezi,
511 diyaliz merkezi, 15 Gremeye yardimci tedavi merkezi,
2 bin 840 acil yardim istasyonu, 7 bin 991 aile sagligi mer-
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SAGLIK CALISANLARININ SORUNLARI

TURKIYE GUNDEMINDE

Saghk-Sen sosyal medya ilizerinden saglik ¢alisanlarinin sorunlarini iilke giindeminde ilk siralara tasidi. Genel sorunlarin

yaninda, adaletsiz doner sermaye sistemi yardimci hizmetliler kadrosunda ¢alisanlarin memur kadrosuna gegirilmesi ve
saghk calisanlarinin 2019 yilindan kalan sorunlarina iliskin mesajlar sosyal medyada genis yer buldu.

“  Giindemler
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#DonerSermayeArtikDonmuyor

Saglk calisanlarinin uzun zamandir doner sermaye iicreti almamasi lizerine sosyal ~ “Doner Sermaye Liituf Degil, Saglik Calisanlarinin Hakkidir”
medya lizerinden #D6nerSermayeArtikDonmiiyor hashtagiyle harekete gecen

Saghk-Sen, yaganan adaletsizligi lilke glindeminde ilk siralara sokmayi bagardi. Saglik-Sen Genel Bagkam Semih Durmus ise atti tweetlerde, doner sermaye siste-

o ) i} o _ minde yasanan adaletsizligin calisma barisini bozdugunu belirterek, “Doner sermaye
Sosyal medyada biyuk destek goren #DonerSerm.ayeA’rtlkDon.muyor hashtagi, saat-  |tuf degil, saglik calisanlarinin hakkidir. Lituf da sadaka da istemiyoruz. Alin teri-
lerce gindemin ilk siralarindaki yerini korudu. .TW|tter da 17 blndven fazla paylaglm mizle olusan déner sermayeden hakkimiz olani istiyoruz. Saglik calisanlarinin sesine
alan sosyal medya calismasina, Saglik-sen teskilatinin yani sira saglik ve sosyal hizmet kulak verilmeli; is barisini teminat altina alacak dizenlemeler acilen hayata gegiril-
calisanlarinin da blylk destek verdigi gorulda. . o o o . .
melidir. Saglik calisanlarina reva gorilen bu yanlis uygulamaya déonik micadelemiz,
#DonerSermayeArtikDonmuyor hashtagiyle yapilan sosyal medya calismasina surdirulebilir bir adaletin saglandigina ikna olana kadar devam edecektir. Doner
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin da “#DénerSermayeArtikDonmyor haykirisina sermaye sistemindeki haksizliklari gidermek devletin asli gorevidir” dedi.
kulak verilmeli. Saglhk emekgilerinin doner sermaye payi yikseliilmeli” tweetiyle

#BuMagduriyeteSonVerilmelidir

Twitter’da #BuMagduriyeteSonVerilmelidir hashtagiyle Saglik Bakanligi ve Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda hizmetli kadrosunda gorev yapanlanin Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus attigl tweetde, hizmetli kadrosunda calisan-
memur kadrosunda g¢alisanlarla ayni isi yaptiklari vurgulandi. Bunun igin hizmetli

“Hizmetli Kadrosu Memur Kadrosuna Gegirilmeli”

larin sorunlarini dile getirerek, “Hizmetli kadrosunda ¢alisanlar, memur kadrosunda-
kadrosunda ¢alisanlarin ivedilikle memur kadrosuna gegirilmesi talebi Twitter’da kilerin (mutemet, hasta kayit vb.) gérevlerini fiillen yapiyorlar. Bu kadroda calisanlar
kisa siirede Tiirkiye giindemine girdi. Saglik-Sen tegkilatinin ve saglk ve sosyal idari memur kadrosuna gecirilmelidir. Hizmetli kadrosunda calisan arkadasimiz me-
hizmet ¢alisanlarinin biiyiik destek verdigi sosyal medya ¢alismasinda binlerce murun gorevini Ustleniyor, ancak hizmetli kadrosunda ¢alismaya devam ediyor. Hiz-
tweet atildi.

metli kadrosunda calisanlar acilen memur kadrosuna gecirilmeli” ifadelerini kullandi.

#SaghkcilarCozumBekliyor

2019 yilinin son giinlerinde saghk ¢alisanlarinin sorunlan Tiirkiye

tweetle Tiirkiye glindemine girdi. Yapilan sosyal medya c¢alismasi
glindemine tasindi. #SaglikcilarCoziimBekliyor hashtagiyle ile Saghk-Sen ve saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari sorunlarini dile
Twitter’da baslatilan calismayla saglik ¢alisanlarinin 2019’dan getirildi.

2020’ye intikal eden temel sorunlari, 15 binin iizerinde atilan




ERDEM VE ADALET
idrisbaykan@sagliksen.org.tr

idris BAYKAN / Genel Baskan Yardimcisi

Omiir dedigin, insanin kendisi olma ve
kendisi kalma miicadelesini yiriittiigii anlarin
tamamudir.

Bizim inancimiz ve irfanimiz, varligim bir
amaca, hayra ve hikmete zimmetleme telas
edinmeyi ogiitler.

Insana hizmet eden her ne varsa insana hiir-
met eden her kim olursa itibar etmeyi ve ihti-
ram goOstermeyi salik verir, ak saghilarimiz ve
aksakallilarimiz.

Gayesi, gayreti, hedefi, hevesi, niyeti ve
akibeti bir olma noktasinda ortaklasanlarin,
hak ic¢in ugrasanlarin insa ettigi teskilatlarda,
icra ettigi ugraslarda da durum ayniyle bu ol-
mak zorundadir.

Alin terinin hakkin1 almaya, akil terinin
degerini artirmaya gayret ettigini iddia etmek,
yanligin biiyiik veballere, dogrunun da biiylik
odiillere neden olacagini bilmeyi gerektirir.

Sendikacilia da su zaviyeden bakmak, ta-
nimlamak ve tanitmak miimkiin; Ice bakan yo-
niiyle erdemli ve adil teskilatcilik, disa bakan
yoniiyle aksiyoner sendikacilik... Insan odakli
ve emek eksenli hak arayicilik... Her hal ve
sartta mutlaka nefisten azade insanlik...

Icerikteki kavramlarin ve buna dair kuralla-
rin sayisin1 da cesidini de artirabiliriz. Onemli
olan nasil ifade ettigimiz degil, ne i¢in irade
gosterdigimizdir. Ameldeki eksikler, kusurlar,
hatalar diizeltilebilir. Niyete dair eksikleri ise
ameli ve dahi icrai zeminde diizeltmek titopik
kalir.

Bir¢ogumuzun malumu bir fikray1 hatirla-
tayim:

Temel otoyolda ters yone girmis. Durumu
goren trafik polisi, siiriiciileri uyarmak i¢in
radyodan anons yapmis: "Dikkat dikkat otoyo-
lumuzda ters yonde ilerleyen bir ara¢ var." Bu
anonsu duyan Temel bagirmis: "Ne bir tanesi
hepsi hepsi!"

Bu fikranin konuyla alakasi nedir? diye so-
rabilirsiniz.

Insan, kendisinde kusur aramaz ¢cogunlukla
baskalarmin hatalarin1 gérmek ister. Hal boy-
le olunca da giin gibi ortada duran sorunlar
coziil(e)mez olur. GOz biitlin diinyay1 goriir
de kendisini goéremez, kendini gérmek i¢in bir
yansitictya ihtiya¢ duyar. Kendini géremeyen
g6z, kendindeki kusuru da gérmeyi beceremez
gormek dahi istemez.

Dogruyu yapan yanlig1 yapani uyarmazsa,
yanlist yapan kendini dogru gérmeye devam
eder. Fikraya donersek biri ¢ikip Temele yan-
lig yon uyarisi yapsaydi, Temel kendisini mer-
keze alip digerlerini yanliglamak hatasina diis-
meyebilirdi. Bir bagka ifadeyle sadece yanlis
yapmamaktan degil dogru yapana uymaktan,
yanli§ yapani uyarmaktan da sorumluyuz.

Erdemli ve akademik hizmet sendikacili-
ginin, digergam sendikacilarin merkez adresi
Memur-Sen’de, Saglik-Sen’de sendikacilik
yapmak, “Yanlislar(1z)in sdylenmesine taham-
mill etmeyi, dogrular1 sdylemeyi ve aktarma-
y1” olagan bir sendikal faaliyet, rutin bir sen-
dikaci meziyeti olarak kabul etmeyi gerektirir.

Teskilatimizin  kurulus gayesi hatalar
gor(ebil)meyi, hatalardan ders alabilmeyi ve
hatalari(n1) diizeltebilmeyi siar edinmistir. Bu
teskilat “Ben yaptim oldu” veya ucuz bahane-
lere siginarak hatalara sessiz kalmaz.

Hatasin1 soyleyeni dost bilir. Hata yapani
ikaz etmeyi imanmnin geregi olarak gorev ad-
deder.

Hakimin ayni zamanda sahit oldugu mah-
kemece yargilanacagimi aklindan ¢ikarmaya-
rak is tutar, s6z sOyler, yol yiiriir...

Selam hatalar1 ifsa ederek degil orterek dii-
zeltmeyi tercih edenlerin iizerine olsun.

Rontgen ve Laboratuvar GCalisanlar

Artirinmli Nobet Ucreti Alabilecek

Saglk-Sen'in Danistay'a a¢tigi davanin kazanilmasina istinaden acile hizmet veren rontgen ve laboratuvar
¢alisanlarina yuzde 50 artirimli nobet licretinin sahada uygulanmasina baslandi. Saglhk Bakanhgi’'ndan 81 ildeki
ilgili kurumlara gonderilen yazida, 6demenin yapilmasi talimati verildi.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun yazili karariyla
odenmeyen ylzde 50 artirimli nébet Ucretleri konu-
sunda, Danistay 12. Dairesi, idareyi haksiz bulmustu.
Danistay’in bu kararina ragmen Bakanlik’tan kurumlara
yazili talimat gitmedigi icin Turkiye genelinde 6deme
noktasinda sorunlar yasaniyordu.

Saglik-Sen yonetimi, konuyu, Saglik Bakanligr Ekim 2019
Kurum idari Kurul (KiK) toplantisinda giindeme getirerek
bir an dnce 6demenin yapilmasini istemisti. Bunun tze-
rine Bakanlk harekete gecgerek ylzde 50 artirimh nébet

Ucretinin 6denmesi icin illere yazi gonderdi. Bakanligin
kurumlara gonderdigi yazi sonrasi acile hizmet veren

rontgen ve laboratuvar calisanlarinin ytizde 50 artirimli
nobet Ucreti almalarinin énindeki engel kalkmis oldu.

DURMUS: UYGULAMANIN ONUNDEKi TUM ENGELLER
KALKTI

Saglik Bakanligi tarafindan ytzde 50 artirimli nébet
Ucretinin sahaya yansitilma kararini degerlendiren Saglik-
Sen Genel Baskani Semih Durmus, "Danistay, actigimiz
davada bizi hakli bularak acile hizmet veren réntgen ve
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laboratuvar calisanlarina yizde 50 artirimli nébet Ucreti
odenmesine karar vermisti. Ancak Danistay’in kararina
ragmen sahada uygulama noktasinda sorunlar yasandi.
Saglik Bakanhgi tarafindan 81 ile génderilen yazi sonrasi
uygulamanin énindeki tim engeller ortadan kalkmis
oldu. ilgililere, duyarliliklari icin tesekkiir ediyoruz. Acile
hizmet veren réntgen ve laboratuvar c¢alisanlari artik
emeginin karsiligini alabilecek. Bu kazanim basta saghk
calisani arkadaslarimiz olmak Uzere herkese hayirh
olsun” ifadelerini kullandi.
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Saghk Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi, Ekim 2019
Kurum Idari Kurul (KIK) Toplantisi, Saghk Bakanhgi’'nda yapildi.

Toplantiya Saglik-Sen adina Genel Baskan
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari
Mahmut Faruk Dogan, Semsettin Karado-
gan, Yusuf Dural katilirken, Bakanlik adina
Yonetim Hizmetleri Genel Mudird Mehmet
islamoglu ve ilgili birokratlar katildi

KiK toplantisinda, 6zellik arz eden birimlere
hizmet veren réntgen ve laboratuvar birim-
lerinde calisanlarin ylzde 50 artirimli nébet
Ucreti alabilecegine dair Danistay karari
hakkinda tasra teskilatinin bilgilendirilmesi
Uzerinde duruldu. Bunun yaninda saglik ca-
lisanlarinin 0-6 yas grubundaki cocuklari icin

Saghik Calisanlarina Siddet Durmada

Aydin Soke'de 2 Saghk
Calisani Darp Edildi

Aydin'in Soke ilcesindeki Fehime Faik
Kocagoz Devlet Hastanesinde yakinlarina
pansuman yapilmadigini iddia eden 5 kisi,
saglik calisanlari Harun Bas ve Yahya Agca'yi
darp etti. Hastanenin acil servis bolimine
gelen kisiler, saglik calisanlari ile tartisma-
ya basladi. Gruptakiler bunun tzerine s6z
konusu memurlari darp etti. Siddete maruz
kalan saglikgilar zanlilardan sikayetci oldu.
Olayin ardindan givenlik glglerince yakala-
nan 5 kisi, ifadeleri alinmak tzere karakola
gotlrulda.

kurumlarinda kres agilmasi konusu ele alindi.

Toplantida esi, cocugu, bakima muhtag
annesi, babasi ve kardesleri hastanede
yatarak tedavi goren calisanlar icin 10 gtnlik
mazeret izinlerini kullanmalarinda kolaylik
saglanmasi da gindeme geldi.

Toplantida ayrica aile hekimlerinin uzmanlk
egitimlerinin ilerleyen tarihlerde de devam
etmesi, il igi yer degisikligi kuralarinin dizenli
olarak yapilmasi ve ayni birimde calisanlarin
ndbet sayilarinin dengeli dagitilmasi konulari
da degerlendirildi.

Saghk Raporu Vermeyen Doktora Darp

izmir'in Gaziemir Aktepe Mahallesi'ndeki 6 No’lu Aile Saglig
Merkezine saglik raporu almak amaciyla gelen bir kisi, kayith
bulundugu aile merkezine basvuru yapmasi istenmesi Uze-
rine Doktor Ali Erhan Kiris’e hakaret ederek fiziki siddette

Doktor ve Sekretere Saldirdi,
Serbest Birakildi

Tarsus Devlet Hastanesinde gorevli Dr. Alper Cansever ve
sekreteri H.C. hasta muayene ettikleri sirada odaya izinsiz

giren kisi tarafindan darp edildi. Olayin glvenlik glclerine in-

tikal etmesi sonucu yakalanan zanli alinan ifadenin ardindan
serbest birakildi.
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BU FERYADI DUYUN VE COZUN

m.farukdogan@sagliksen.org.tr

Mahmut Faruk DOGAN / Genel Baskan Yardimcisi

Ozel giin mesajlar1 ile sosyal medyada,
televizyonlarda, radyoda dahasi hayatin her
alaninda sik¢a karsilasiriz. Yetkili, yetkisiz,
vatandas, anneler, babalar, kisacasi herkes bir
seyler yazar, bir seyler paylasir bu 6zel giin-
lerde. Ozellikle de toplumun bir gercegi olan,
herkesin hassasiyet ile egilir gibi goziiktigii,
Down Sendromu Giinii, Uluslararas1 Engelliler
Ginti, Engelliler Haftas1 gibi gilinlerde fazlaca
goriirliz bu mesajlari. Ama gel gelelim gercek
hayat bu haftalardaki mesajlarla hi¢bir sekilde
ortiismiyor. Biirokratik engeller bir dag gibi
cikiyor bu bireylerin karsisina. Aileleri ¢aresiz
birakiyor.

Bir saglik calisaninin feryadin1 paylasaca-
g1m sizinle. Belki duyulur sesi, belki 6zel giin-
lerde bol bol mesaj paylasan idareciler gergek-
ler ile yiizlesir.

Engelli ¢ocugumun olmasi bu diinyada
bana Allah’in verdigi bir ceza mi1?

Bundan 2 yil 6ncesinde dogdugunda ne
oldugunu anlamadigim, diinyaya geldiginde
aglamayan bir evladim oldu. Dogmasini dort
gozle bekledigim, bir aksilik olmasin diye esi-
min hamileliginden beri Ustiine titredigim, en
iyl bildigim doktora emanet ettigim esimin
dogumundan sonra diinyaya aglamadan ge-
len, kulaklar1 farkli, gozleri farkli bir bebegim
oldu. Ne oldugunu anlamak i¢in farkli doktor-
lara gotiirdiikten sonra bir doktorun “bu ¢ocuk
down sendromlu ama kesin tani i¢in kromo-
zom analizi yaptirmamiz gerekli” demesinden
sonra diinyamin basima yikildigi, dogdugunda
oglumun aglamadigi yerine benim aglamaya
basladigim giinlerin oldugu bir dénem.

Sonra bende aglamaktan vazgectim ve og-
lumun iyiligi, saglig1 ve en iyi sekilde yetisti-
rebilmek i¢in gereken her seyi yapmaya karar
verdim. Peki, ne yapmaliydim? ilk 6nce heyet
raporu almaliymigim 6zel rehabilitasyon mer-
kezlerine gotlirebilmek icin. Saglik caligan1 ol-
mam sebebiyle bu konu hakkinda daha ¢abuk
bilgiler edindigimi diisiindiim ve ¢cocugumu iki
aylikken heyet raporuna gotiirdiim, gotlirdiim
ama hayatimda karsima c¢ikacak ilk sokla kar-
stlagsacakmisim meger. Heyetteki doktorlardan
bir tanesinin “gocugu neden getirdin? Araba
mi1 almak istiyorsun?” sorusuyla ilk sokumu
yasadim, oysaki ben ¢ocugum geri kalmasin
diye erken tedaviye baslansin yapilmasi gere-
kenler yapilsin istiyordum ama olmadi tabi ki
rapor uygun goriilmedi “6 ay sonra kontrol”.
Neyse dedim yilmadan bikmadan miicadeleye
devam ettim megerse bunlarin arkasi kesilme-
yecekmis. Sonrasinda heyet raporumuzu aldik
0zel egitimde fizik tedavimizi aldik ve devam
ediyoruz, tabi bu arada aglamayan o c¢ocuk
yiizii hep giildii giildiirdii ama hastaliklar1 hig
bitmedi.

Down sendromlu cocuklarin bagisiklikla-
1 diisiik oldugu icin hastaliklar yakamiz1 hig
birakmadi dyle ki iki yasina gelene kadar di-
ger cocuklarin sadece bir ateslenmeyle atlat-
t181 hastaliklardan tstelik hemsire anne saglik
memuru babasinin tiim bildiklerini hastalan-
mamasi i¢in kullanan ve onlara yardim etme-
ye gayret eden tiim doktorlara ve diger saglik
calisanlarina ragmen 6 defa hastanede yatti, 2
yil i¢inde 6 kez ve ortalama 5-6 giin. Esimle
ikimizde devlet memuruyuz ve 657 sayili dev-
let memurlar1 kanuna tabi olarak bir hastane-
de calisiyoruz, oglumun hastanede yattig1 her
donemde amirlerimizle iletisimde olup gerekli
evraklar1 tamamlayip izinli olmasi i¢in ¢aba
harcadik. Peki, amirlerimiz ne yapti dersiniz,
sOyleyeyim; her defasinda rapor almalisiniz,
her seferinde izin vermemiz i¢in raporda sun-
larin bunlarin yazmasi da lazim, yok olmad: {i¢
hekimden almaniz lazim diyerek her seferinde
talebimizi reddettiler. Ustelik ¢ocugun ayni
kurumda yatmasina ragmen rapor almakta da
zorlandik, reddedildik, raporu alsak da, bagvur-
sak da bir seyler bahane edilerek geri ¢evrildik
hep yillik izinlerimizden kullanmak zorunda
kaldik, yetmedi, yutma giicliigiinii iki yasina
yaklasincaya kadar atlatamayan ¢ocugun ya-
ninda gece nobeti tutup yorgun ve dikkatsiz
bir sekilde ¢ocugun basinda durmak zorunda
birakildik. Ha diinyalar tatlis1 down sendromlu
Mehmet’in bir de abisi var Hakan, Mehmet’in
hastanede yattigi donemlerde bir de birimiz
nobete denk gelince yana yana onu emanet
edecek yer aradik. Neden? Ciinkii kurumu-
muz, kanunlarimizda hasta ¢ocugun annesine
izin verme gibi bir maddenin acik¢a belli etme-
mesini kullandi. Idare ettik, konustuk, ¢dziim
aradik, kanunlarimizi okuduk, bu konu hakkin-
da bilgili kisilere sorduk, danistik ama sonug
dondii dolasti kanuna dayandi. Kanunlar1 oku-
duk, danistik dedim ya artik bir seyler 6gren-
dik; anne nobetten ve fazla mesaiden muafmis
talep ettik, kanunda agikca belirtigi i¢in kabul
gordii. Engelli ¢ocugu olan annelere izinde
kolaylik saglanmasini igeren kanunda bir mad-
de daha gordiik ve talep ettik, gerekli kolay-
ligin saglanacagi sOylenen bir yazi ile cevap
aldik, rahatlamaya basladik, timitlendik artik
bir seyleri 6grenmeye baslamistik, nereye ne
zaman gidecegimizi, ne zaman ne isteyecegi-
mizi 0grendik sandik ama fazla timitlenmisiz,
saglanan kolaylik amirimizin ifadesiyle engelli
cocugum hastanede yattiginda yillik iznimizi
kullanmaya miisaade etmekmis, peki simdi
size soruyorum o zaman engelli olmayan og-
lum Hakan hasta olsa izin dahi kullanmamiza
miisaade edilmeyecek demek degil midir bu?
Yikildik ama pes edemezdik Mehmet’1 hayati-
mizdan ¢ikaramazdik, Hakan i¢in Mehmet i¢in
her seyden vazge¢cmemeliydik, miicadele et-
meliydik dyle de yapmaya ¢alistyoruz ama iki

yil gibi kisa bir stirede yasadigimiz olaylar, yo-
neticilerin tavirlart kanunu yorumlamalar: biz-
leri fiziksel ve psikolojik olarak yipratti. Giin
gectikge kanunlart arastirmaya devam ettik
ve gordiik ki Mehmet’in raporundaki OKGV
( 6zel kosul gereksinimi vardir ) ifadesi onun
%70 tizerinde engelli oldugunu gosteriyormus
yani, yine 657 ye gore yilda 10 giin mazeret
izni hakkimiz varmis, yine timitlendik en son
yatisinda hemen miiracaat ettik peki sonug;
yoneticimizin ifadesi ile “ilk dnce yillik iznini
kullan sonra hastalanirsa o zaman degerlendi-
ririz”. Yine bir sok, yine bir olumsuz cevap,
yine bir engel ama vazge¢cmeyecektik durma-
yacaktik, bir list makama yazi yazdik, cevap;
personel dosyasinda bulunan, iistelik bu rapora
dayanarak mesai saatleri disinda calismama-
sin1 onayladigi, izin kolayligini kabul ettigi
heyet raporunu dosyadan bakma zahmetinde
bulunmayip dilek¢ene eklememissin, eksik ev-
rakla basvurmussun diyerek ve ayni kurumda
calisan ben babasinin ilgili tarihte mazeret izni
kullanmadigima dair yazilarla tekrar bagvurdu-
gumda degerlendirilecegini yazmislar aman ne
kolaylik ne kolaylik, artik ikinci bir isim var
“arzuhalci” dilek¢e yazmadigim bir haftam
yok maalesef, yoruldum artik beni goren du-
yan var mi1? Zoruma giden bir sey var biliyor
musunuz? Yazida da okudugunuz iizere hasta-
ne ¢alisaniyim, yoneticilerimizde doktor, hani
bir fabrikada c¢aligsam bu durumlar1 patronum
anlamasa da bende ona down sendromunun
nasil bir sey oldugunu anlatsam, durumumu
ifade etsem beni anladigin1 goérsem sevinsem,
anlamadigini gérsem anlasin diye gayret etsem
ama lziilmesem. Cok iiziiliyorum zoruma gi-
diyor egitim hayat1 boyunca down sendromu-
nun ne zaman bulundugundan, nasil olustu-
gundan, ne gibi hastaliklarla karsilasildigindan
tutunda gesitlerinin neler olduguna dair bilgiler
verilen doktorlar, meslek hayati boyunca has-
tas1 olarak karsilagsmig, bakimini yapmis hem-
sireler tarafindan anlasilmadigimi gérmek ¢ok
zoruma gidiyor.

iki y1l gibi kisa bir siire ama dniime ¢1kan,
cikarilan engellere bakarsaniz benim i¢in ¢ok
uzun bir siire yazmakla bitmez, aglamakla geg-
mez, dermansiz bir zaman diliminden ibaret.
Simdi soruyorum yazimi okuyanlara engelli
cocugumdan dolay1 cezali miyim? Cezalan-
dirilmali mryim? Allah bana bu ¢ocugu nasip
ederek bu diinyada bana bir ceza mi verdi ki
yoneticilerimiz, amirlerimiz, doktorlarimiz,
resmi kurumlardaki memurlarimiz bu durumu
nasil agirlastiririz ¢abasinda? Her yere ayr
ayr1 dilekgeler yazip hepsine de tek tek raporu
eklemek mi gerek? TC kimlik numarasi ile sis-
temde gdziikmesi gibi bir kolaylik yapilamaz
mi1? Gibi neler neler, liitfen bir yardim istiyo-
rum, bir destek istiyorum kendim ig¢in degil
engellilerimizin daha iyi kosullarda yetistiril-
mesi i¢in, topluma kazandirilmasi i¢in, iilkenin
onlardan da faydalanmasi i¢in duyarlilik talep
ediyorum. Liitfen destek olun, duyarlilik olus-
turalim.

Allah’a emanet olun, saygilarimla...
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Performansa Dayal1 Ek Odeme
Sistemi Masaya Yatirildi g
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Saglik-Sen Stratejik Aragtirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan diizenlenen "Hastanelerde Performansa Dayali
Ek Odeme Modeli Calistay1" Memur-Sen Genel Merkezi Basin Toplanti Salonunda gergeklestirildi.

Calistayda konusan Genel Baskan Semih Durmus,
doner sermaye adaletsizliginin en dnemli sorunlarin ba-
sinda geldiginin altini cizerek, “Clrimds bir déner ser-
maye sistemi ne yazik ki saglik calisanlarinin emegine
ve alin terine karsilik veremiyor. Geldigimiz bu noktada
doner sermayeye biytk katkisi olan saglik calisanlari bu

adaletsiz sistemden hicbir sekilde payini alamamakta-

dir. Cok buyuk haksizlik, hukuksuzluk ve hak kaybi hatta
hak gaspinin yaninda calisanlarin moral ve motivasyon
disuklGga is ve sosyal hayatina da yansiyor.” dedi.

“YASANILAN SORUNUN SON BULMASINI iSTIYORUZ”

Ek 6deme sorununu her platformda dile getir-
diklerini kaydeden Durmus, 6zellikle ¢alistayinda bu
baglamda onemli oldugunu dile getrdi. “Bu calistay ile
saglik calisanlarinin en ¢cok magduriyet yasadigl sorun
olan doner sermaye adaletsizligini masaya yatiriyoruz.”
diyen Durmus sozlerine soyle devam etti: “Burada bu
sorunu yasayan arkadaslarimiz magduriyetlerini dile
getirerek ¢ozim oOnerilerini sunacak. Ek 6deme sistemi-
ne yeni bir model 6nerisi getirilerek yasanilan sorunun
son bulmasini istiyoruz. Bunun icin sahada ¢alisan ve

sorunla karsi karslya gelen insanlarla yeni bir model
Onerisi getiriyoruz. Burada konusulan bitin konular
dikkate alinarak bir ¢6zim yolu ortaya koyacagiz. Clinku
biz istisare ile sorunlarin Ustesinden gelinecegine cani
gondlden inaniyoruz.”

Calistaya Genel Baskan Yardimcisi idris Baykan, SA-
SAM Koordinatori Mehmet Karatas, Cumhurbaskanligi
idari Isler Baskanligi Uzmani Zeki Korkutata, Kamu ihale
Kurulu (KiK) Uyesi Mehmet Atasever, Meslek Hastalikla-
ri Hastanesi Bashekimi Dr. Mevlit Karatas, GATA Bakim
Hizmetleri Midurt Birgtl Armutcu, Saglik Bakanligi Yar-
dim Hizmetleri Genel Mudurligi Uzmani Tayfun Arik,
Ankara 2 No’lu Sube Baskan Yardimcisi Ali Karabuga ve
saglik calisanlari katildi.
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3600 EK GOSTERGE CALISMA BARISINI BOZMAMALI

yusufdural@sagliksen.org.tr

Yusuf DURAL / Genel Baskan Yardimcisi

24 Haziran cumhurbaskanlig1 se¢imleri 6n-
cesinde 3600 ek gdsterge artisi vaat edilmis ve
Ogretmen, polis, hemsire ve din gorevlilerini
kapsadigr agiklanmisti.

Agiklamada sozii edilen 3600 ek gdsterge
artiginin, diger hizmet alanlarindaki meslekler-
de tiim ¢alisanlar1 kapsarken; saglik ¢alisanlari
icin sadece hemsireleri kapsamasi; ¢alisanlar
arasinda ayrimcilik olacagi gibi, is barigini da
bozacaktir.

Bugiin iilkemizde saglik hizmeti sunulan
ylizlerce yerde; gecesini giindiiziine katarak,
bin bir dzveri ile gérevini yapan istisnasiz tiim
saglik lisansiyerlerinin 3600 ek gosterge hak-
kindan faydalanmas1 gerekmektedir.

Ameliyathanelerden, yogun bakim {initele-
rine; temizlik hizmetlerinden, idari hizmetlere,
radyoloji birimlerinden teknik tinitelere kadar

birbirini tamamlayan bir ekip caligmasinin is-
tisnalar1 olmamalidir. Saglik hizmeti sunumu-
nun bir ekip isi oldugu konusunda tiim ilgilileri
farkindaliga davet ediyorum.

Saglik hizmetlerinin koordine edilmesi ve
stirdiiriilebilmesi i¢in hekimden hemsire-ebe-
ye, hizmetliden memura tiim ¢alisanlarin 6zve-
11 calistig1, ayn1 ya da benzer risk ve tehlike-
lerin paydasi olduklar1 goz ardi edilmemelidir.

Nasil ki 6gretmenlerimiz arasinda, sinif 6g-
retmeni, brang 6gretmeni, rehber 6gretmen; ya
da tarih, Tiirkge matematik Ggretmeni olarak
kategorize yapilmadiysa, benzer sekilde polis-
ler ve din gorevlileri i¢in brang ayrimina gidil-
mediyse, saglik calisanlarinda da ayrimciliga
gidilmemelidir. Bu anlayis hem meslekler ara-
sinda bir kiyas yapildigi hem de ayni meslek
grubu igerisinde istisnalarin yer aldigi anlami-

na gelir ki, 3600 ek gosterge artisindan yarar-
lanamayacak olan ¢alisanlarimizi iki kez iizer.

Sonug olarak halihazirda saglik lisansiyeri
olan tiim saglik ¢alisanlarinin 3600 ek goster-
ge hakkindan faydalanmasi; aralarinda icra ve
yeterlilik a¢isindan higbir fark olmayan ebele-
rin de, saghik memurlarinin da 3600 kapsamin-
da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Saglik hizmetinde hemsire unvaninda cali-
sanlara birgok gorev diistiigii gibi diger saglik
hizmetleri sinifinda ¢alisanlarin gorevleri de
saglik hizmeti sunumunda 6nemlidir.

Biiyiik bir beklentinin oldugu 3600 ek gos-
tergenin sadece hemsire unvaninda caligsanlara
getirilmesi biiyiik bir eksikliktir. Saglik cali-
sanlarinin gelecekte magdur olmamasi i¢in ar-
tisin tim saglik hizmetleri sinifi ¢alisanlarina
uygulanmasi gerekmektedir.

3600 ek gosterge artis1 vaadinin, 6gretmen,
polis ve din gorevlilerinin tamamini kapsadigi
gibi, saglik calisanlarinin da tamamini kapsa-
mal1 ve bu yanlistan bir an 6nce doniilmelidir.

Doner Sermaye Sistemi
Cozum Onerilerimiz

2003 yilinda hayata gecirilen performansa dayal
ek 6deme sisteminin ana kurgusu “daha ¢ok calisana
daha cok Uicret verme” esasina gore dizayn edilmistir.
ilk zamanlar bu kurgu saglikta dénistimin sihirli
degnegi olmus ve her dokundugu yerde duzeltici bir
etki olusturmustur.

Ancak 17 yildir devam eden sistem, dlzeltici ve
motive edici etkisini kaybetmistir. Yapilan revizyonlar;
paranin bir calisanin cebinden alinip diger ¢alisanin

Coziim Onerileri:

1. Déner Sermaye Odemeleri Genel Biitceden
Yapilmal

Oncelikli olarak déner sermaye adi altinda yapilan
tim personel 6demeleri genel butceden yapilmahdir.
CUnkU her hastanenin geliri birbirinden farklilik gos-
termektedir. Doner sermaye 6demelerinin hastane
bitcesinden yapilmasi hastaneler arasi tcret farklari-
nin olusmasina dolayisi ile Gcret adaletsizligine sebep
olmaktadir.

2. Déner Sermaye Sabit Ek Odemelerden Vergi
Alinmamalidir

Saglik Bakanligl tasra teskilati personeli 375 sayili
KHK kapsaminda olmadigindan ve sabit ek 6demeler
209 Sayili Kanun kapsaminda yapildigindan gelir ve
damga vergisine tabi tutulmaktadir. Ancak baska
kurumlarda sabit ek 6demeler gelir vergisine tabi tu-
tulmamaktadir. Bu ylzden kurumlar arasi esitlik ilkesi
baglaminda doner sermaye sabit ek ddemelerinden
vergi kesintisi yapilmamalidir.

3. Yeni Ek Odeme Uygulamasinda Hekim Disi Sag-

cebine koymaktan oteye gidememistir.

Sonug olarak; yapilan gegcici ¢ozimler ¢alisanlarin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamakta yetersiz kaldigi
gibi saglik sisteminin regiilasyonu icinde gtincelligini
yitirmistir. Amaci olmayan bir sistem haline gelmistir.

Herkesin ortak beklentisi tesvik edici, adil ve ada-
letli bir performans sisteminin insa edilmesidir. Biz
tesvik edici, adil ve adaletli bir performans sistemi-
nin insa edilebilecegine inaniyoruz. 2003 yilinda sifir

lik Personeli icin Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar

Benzer illerde, hastanelerde ve birimlerde ¢ali-
sanlar arasinda dengeli ve hakkaniyetli bir ek 6deme
Ucretinin belirlenmesi saglanmalidir.

Yeni sistem saglik calisanlarinin alacagi ek 6deme-
lerin 6ngorilebilir olmasini saglamalidir.

Herseyden 6nce bunun icin objektif ve kabul
edilebilir kriterler belirlenmelidir.

Bu kriterler belirlenirken galisilan ilin sosyoeko-
nomik gelismislik duizeyi, calisilan hastanenin sinifi,
calisilan birim 6zellikleri, kisilerin egitimi ve calisi-
lan birimin PDC doluluk orani gibi kriterler dikkate
alinmalidir. Bu 6nerilen kriterlerden calisilan birim
ozellikleri mevcut sistemin icerisinde yer almaktadir.
Ancak 6zellikli birimler simdiye kadar hep tartis-
ma konusu olmustur. Clinkl 6zellikli birim olarak
tanimlanan birimlerin neden &zellikli birim olarak
tanimlandiginin cevabi simdiye kadar verilememistir.
Dolayisiyla bundan sonra yapilacak olan dizenle-
meler objektif kriterlere gore belirlenmelidir. Yeni
tartisma konularina zemin olusturulmamahdir.

tecrlbe ile ortaya konulan model, zamaninda ve dog-
ru sekilde revize edilebilseydi bugin sistem tikanma-
mis olurdu. Bundan sonra yapilacak olan dizenleme
yeni tartismalara kapi aralamamalidir. Herkesin kabul
edebilecegi, mesleki itibari zedelemeyecek, mesleki
memnuniyeti arttiracak bir sistem tesis edilmelidir

Bu kapsamda sendikamiz tarafindan performansa
dayali ek 6deme sistemine yonelik yapilan calistay
sonrasl ortaya konulan ¢dzim onerilerinden bir kismi
asagida yer almaktadir.

Saglik calisanlarina 6denecek olan dcretin genel
bitceden ve sabit olarak verilmesi gerektigini savu-
nuyoruz.

Bdylece benzer illerde, hastanelerde ve birim-
lerde calisanlar arasinda dengeli ve hakkaniyetli bir
O6deme Ucretinin belirlenmesine olanak saglanmis
olur dustincesindeyiz.

4. Hekimler icinde durum farkli degil. Benzer
adaletsizlikler hekimler arasinda da mevcut. Déner
sermaye sistemi hekimlerin almis olduklari tcretler
arasinda da ¢ok buyuk farkliliklara sebep olmustur.
Oyle ki ayni puani tireten hekimler, farkli hastanede
olduklart icin birbirinden cok farkli Gcret alir duruma
gelmistir.

Sistem hekimlerin uzmanlik tercihlerini belirle-
mede etkin duruma gelmistir.

Hekimler adina sistem motive ve tesvik edici
ozelligini yitirmistir.

Ayrica sistem kamuda gorev yapan hekimlerin

Ucretlerinin her gecen glin erimesine ve dolayisi ile
hekimlerin 6zel sektore yonelmesine sebep olmustur.
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Saglik-Sen'in 6 Subesinde
Yeni Donem

Bitlis Subesi’nin 3. Olagan Genel Kurulu'nda Sube Bagkani Mehmet Baki Kaya,
delegeler tarafindan yeniden sube baskan segildi. Genel kurula Saglik-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Abdiilaziz Aslan katildi.

Bitlis Subesi’nin yénetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Mehmet Baki Kaya, Sube Sekreteri Mahmut Tokel, Teskilattan Sorumlu
Baskan Yardimcisi Saffet Duruer, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Kerem Kilivan,
Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Fatih Kurt, Mevzuattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Hiseyin Saldanli, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Nevzat
Isikgor.

KARARMAN
Saglik-Sen Karaman Subesi’nin 3. Olagan Genel Kurulu'nda Sube Bagkani Beytullah
Bayir giiven tazeledi. Genel kurula Genel Bagkan Yardimcilari Semsettin Karadogan ve
Abdiilaziz Aslan katildi.

Karaman Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Beytullah Bayir, Sube Sekreteri Mesut Etik, Teskilattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Acaruygun, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Mehmet
Gilvener, Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Ahmet Hakan Senel, Mevzuattan
Sorumlu Bagkan Yardimcisi Mehmet Celebi, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Ayse Gezgin

22 Aralik 2019
iSTANBUL SAGLIK-SEN 112 SURI

L'

iS'I'ANBIIl 9 NO'LU

Yeni kurulan Saglik-Sen istanbul 5 No'lu (112) Sube Baskanhigi’nin 1. Olagan Genel
Kurulu yapildi. Tek listeyle gidilen secimde Semsettin Goktiirk sube bagkani segildi.
Genel kurula Genel Bagkan Semih Durmus, Genel Sekreter Durali Baki, Genel Baskan
Yardimcilan idris Baykan ve Mahmut Faruk Dogan katildi.

Saghk-Sen istanbul 5 No'lu Sube Baskanligi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Semsettin Goktirk, Sube Sekreteri Osman Giindogan, Teskilattan Sorumlu
Baskan Yardimcisi Umut Koyunsatan, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Mustafa
Kurtoglu, Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Bilal Basibiiyiik, Mevzuattan
Sorumlu Baskan Yardimcisi Nureddin Celik, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Selcuk idrisoglu

Saglik-Sen Kirgehir Subesi 1. Olaganiistii Genel Kurulu gergeklestirildi. Tek aday olan
Yasin Yiicesan sube baskani secildi. Genel kurula Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan
ve Mahmut Faruk Dogan katildi.

Kirsehir Subesi’nin yonetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Yasin Yiicesan, Sube Sekreteri ilkay Tekin, Teskilattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Erdal Sevimli, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Alper Uzun, Basin ve
iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Recep Kadir Turpgu, Mevzuattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Menderes Gong, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Murat Sargi

Saglik-Sen Kilis Subesi’nin 1. Olagan Genel Kurulu gergeklesti. Tek aday olan imam
Hiiseyin Ozcan sube baskani segildi. Genel kurula Genel Baskan Yardimcilari Semsettin
Karadogan ve Abdiilaziz Aslan katildi.

Kilis Subesi’nin yénetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani imam Hiseyin Ozcan, Sube Sekreteri Mehmet Tatlicl, Teskilattan Sorumlu
Baskan Yardimcisi Mehmet Aslan, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Ahmet Giiler,
Basin ve iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Suat Sarigdz, Mevzuattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Hiseyin Hilmi Huyluoglu, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Havva Yuksek.

Saglik-Sen Konya Universite Subesi'nin 2. Olagan Genel Kurulu yapildi. Sube Bagkani
Mithat Safak giiven tazeledi. Genel kurula Genel Bagkani Semih Durmus, Genel Sekreter
Durali Baki ve Genel Bagkan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan katildi.

Saglik-Sen Konya Universite Subesi’nin yénetimi su isimlerden olustu:

Sube Baskani Mithat Safak, Sube Sekreteri Adem Akguil, Teskilattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Serife Kiirekgi, Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Hakan Firtina, Basin
ve [letisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Ebubekir Eken, Mevzuattan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Erhan Er, Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi Aslan Karadeniz.
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ELESTIRi AHLAKI VE SENDIKAL SORUMLULUGUMUZ

a.azizaslan@sagliksen.org.tr

Abdiilaziz ASLAN / Genel Baskan Yardimcisi

Glintimiizde Siyasal toplumsal olaylar1 ¢a-
lisma hayati zemininde dogru degerlendirme
konusunda en 6nemli engel soruna taraf dogru
degerlendirme yapmaktan uzaklastiran ideolo-
jik korliktiir.

Oncelikle sunu belirlemek gerekir ki, eles-
tiri saglikli bir diisiince sisteminin gelismesin-
de son derece 6nemlidir. Ancak elestirinin dog-
ru bilgiye dayanmasi, tutarli, samimi ve ahlaki
olmasi, elestirinin giiciinii ve etkisini artira-
caktir. Dogal olmayan bir grubun sadece kendi
anlayisini, yontemini, diisiincesini zorla kabul
ettirme egilimidir. Fagizmin esigi de burasidir
zaten. Fagizmin dili kendisinden farkli diisi-
neni tanimlarken kullandig1 satilmis, isbirlikei
gibi ayristirici, otekilestirici ve tahammiilsiiz
climlelerdir.

Sendikal miicadele de sorgulayan, analiz
eden, sorumluluk alan, itiraz eden ve hayir di-
yebilen bir miicadele icin mesveret, diyalog,
istisare, yapict elestiri, uyari ikaz ve Nesihat
kiiltiirlerini artirmak eksiklerimizi tamamla-
mak icin son derece dnemlidir.

Bir seyi elestirmek karsi olmak dogaldir
dogal olmayan elestiri sirasinda hak ve adaleti
gbzden kacgirarak davranmaktir. Sorunun tarafi
olan kendi elestirisini yapamadig1 i¢in zaaflari-
n1 ve olaylardaki roliinli da géremez. Bundan
dolay1 olayin iginde yer alip alternatif elestirel
kaynaklardan yararlanma yan kimselerin dog-

ru degerlendirme yapmalarina imkan yoktur.
Bdylece bu kisi veya kisiler 6tekine karsi hos-
gorisiiz bir kisilik gelistirir ve disaridakilerini
devamli suclu gérmeye doniik bir psikolojik
yaptya sahip olurlar.

Sendikacilig1 ideolojik ve siyasi partilerin
glidiimiinde gorerek agmaza diisenler saglik
calisanlan tarafindan yetkileri ile beraber iti-
barlarin1 da kaybettiler ve kaybetmeye devam
etmektedirler Hamasetle, slogan atmakla, klik-
ler, yandaslar olusturmakla c¢alisanlar adina
emek miicadelesi veremezler.

Sendikal miicadele zemininde ge¢misle-
rinde kamu ¢alisanlar1 adina hi¢ bir kazanimin
altinda imzas1 olmayanlar bagkalarmna iftira
atarak yalan yanlis beyanlarla var olmaya ca-
lisanlar kazanimlarin adresi olan, sosyal, 6zliik
ve ekonomik kazanimlarla saglik ¢alisanlarinin
umudu haline gelen saglik sen karsisinda eri-
mek, kii¢iilmek ve yok olmaya mahkimdurlar.

Kamu sendikaciligini mayis ay1 liye sayila-
ria sikistirarak hedeflerine ulagsmak i¢in gec-
mislerinde yetkiyi alalim diyerek yetkililerin
araba bagajlarinda tasidiklar1 formlarla him-
metle biiylimeyi zannedenler saglik ¢alisanla-
rinin hak ve menfaatlerini savunamaz, onlarin
yasam standartlari i¢cin miicadele edemezler.

Insanm elestirel ve saglkli diisiinmesinin
oniindeki en biiylik engeller kategorilestirme

ve segmeci yaklagimdir. Segmecilikse olaylarin
icinden kendi goriisiine uygun olan1 segcmekle
sonuclanir. bu durumda 6nemli olan olgu de-
gil sizin zihinsel tutumunuz olur. Kategorik ve
se¢meci bir zihin yapisiyla c¢alisan haklarim
okuyanlarin bagarili olmast miimkiin degildir.

sendikal

Miicadele zemininde kaybettikleri iiye ve
itibarlarini1 Sar1 sendika, iktidar sen, Arka bah-
ce gibi tutarsiz ve seviyesiz sdylemlerle sag-
lik sen ‘e saldirarak tamir etmeye calisanlarin
Gilindemlerinde saglik calisanlarinin hakl ta-
leplerini yasal mevzuat i¢inde yeri olan toplu
sozlesme, KPDK, KiK meclis komisyonlar1 ve
hukuk miicadelesinde higbir zaman kararlilik
ve samimiyetleri olmamustir.

Sendikalar sivil toplum kuruluglart meslek
odalar1 ve dernekler biitiin enerjilerini sadece
elestirilerin anlamsizlig1 lizerinde insa etme-
meli; elestiriye, sorgulamaya agik olmali ken-
di disiince sistematigini ve gorislerini siirekli
sorgulamali, ¢linkii elestirinin etkili olabilmesi
icin dogru bilgiye dayanmasi samimi ve ah-
lakli olmasi gerekiyor. Sahislara, guruplara,
kliklere degil, biitlin ¢alisanlara esit mesafede,
herkesin kendini degerli hissettigi, oncelikli isi
saglik olan, saglik emekeilerinin sorunlarina
egilen, sagliga katki sunan, sadece elestiren de-
gil, ayn1 zamanda iireten bir sendikal anlayisla;

Gliciinli ve mesruiyetini medeniyet deger-
lerinden ve tiiyelerinden alan saglik sen iiye
sayilar1 ile yetkiyi de ehil gordiigii samimi,
ahlakli ve emin ellere teslim etmistir selam ve
dua ile

10 Aralik Diinya Insan Haklari Giinii Dolayisiyla Aciklama Yapan Saglik-Sen:
"Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

20. ylzyilda yasanan iki buyUk dinya savasinin ardindan
Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu'nca deklare edilen
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, aradan 71 yil geg-
mesine ragmen buglin de bireylerin siyasal otoriteler
karsisindaki referans metni olma 6zelligini korumaktadir.

insanin, insan olmasindan kaynakli hak ve 6zgiirlikle-
rinin siralandigi Beyanname, ne yazik ki o glinden bu-
gline, diinyanin en fazla ¢ignenen evrensel metni olma
ozelligine de sahiptir.

Gerek Evrensel insan Haklari Beyannamesi gerekse o ta-
rihlerde baris ve insan haklari temelli pes pese kurulan
uluslararasi teskilatlar, bireylerin hak ve 6zgirliklerini
koruma hususunda, kayda deger ilerleme saglayama-
mislardir.

Buna karsin, insan haklari bilincinin kiresel 6lgekte
olugsmasina ciddi anlamda katki sunmuglardir. Ne yazik
ki olusan bu biling, siyasal otoritelerin hak, hukuk ve
ozgurluk temelli donisiminl saglayamamistir.

Donusim saglanmasi bir yana, 6zellikle modern insan
haklari felsefesinin olustugu cografyalarda yer alan
devletler, kabul géren insan haklari sézlesmelerini ve bu
amacla kurulan teskilatlari agiktan yik olarak gérmeye
baslamislardir.

Bu yaklasimlarini, kendilerinden gérmedigi insanlar
ve kultirler karsisinda politik bir tavra donustirmekte
ise sakinca gormedikleri ortadadir. 2019 Nobel Baris
Odili’nin, insanlik sucu isleyen bir sahsi yere goge

Yiik Degildir"
sigdiramayan yazara verilmis olmasi, bunun en giincel
kanitidir. Yine, Suriye’de sekiz yildan beri akan kani
durdurmak icin bir adim atmamis olmamalari bir yana,

gdcmenler 6zelindeki tutum ve yaklasimlari ise bu duru-
mun yirek yakici bir baska kanitidir.

Dinyanin geri kalan cografyalarinda da insan haklari
tablosunun durumu ortadadir. Buna Turkiye de dahildir.

Sonug olarak, kiresel gii¢ savaslarinin sinir tanimadigi
gunUimdiz dunyasinda devletler agik¢a insan hak ve

hirriyetlerine “liks” olarak yaklasmaktadirlar. Ustelik
bu yaklasim, her gecen giin kitleler nezdinde kabul gor-
mekte, “Oteki”ni disman veya hain olarak etiketleyen-
ler daha fazla politik itibar gormektedirler. Bu gidisat
hayra yormak miumkin degildir. Dinyanin givisinin daha
fazla clkmasina engel olmak icin Evrensel insan Haklari
Beyannamesi’nin uygulamalarda ve politik yaklagimlar-
da merkeze alinmasi insanlik igin bir zorunluluktur. Aksi
taktirde Beyanname’nin bir siire sonra ruhu gibi metni
de hatirlanmayacaktir.
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Saglk-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM) tarafindan ebe ve
hemesirelerin sorunlarinin ele alindigi arama konferansi yapildi.

Memur-Sen Genel Merkezi Basin Toplanti Salonunda
yapilan arama konferansinin basligi “

iliskin Sorunlarin Tespiti ve Céziim Onerileri 1: Ebe ve
Hemsireler” oldu.

Arama konferansinda konusan Genel Baskan Semih
Durmus, basta saglik calisanlari olmak Gzere ebe ve
hemsirelerin sorunlarini giindemde tutarak ¢céziim

arayisinda olduklarini belirtti. Sosyal medyada da bu
minvalde adimlar attiklarini sozlerine ekleyen Semih

Bakan Selcuk'tan Memur Sen’e Ziyaret

Saglik Calismalari-
nin Gorev Tanimlarinin Belirsizligi ve Calisma Yasamina

Durmus, “Ebe ve hemsire arkadaslarimiz saglik hizme-
tinde 6nemli bir yiki cekmelerine ragmen ayni seviye
de deger gérmuyor. Ebelerimizin ve hemsirelerimizin
hem 6zelde hem de genelde itibarlarinin artmasi igin
calismalar yapacagiz. Saglik calisanlarina yénelik top-
lumda olusturulmaya calisilan olumsuz algilari yikma-
miz lazim. Her ne kadar hakli olsak da olusan olumsuz
algi bizlere zarar vermektedir. Toplumda bu yonde
olusan algilari da degistirmemiz gerekiyor. Arkadaslari-
mizin ebe ve hemsirelerimizin sorunlarinin tespitinde
onemli adimlarin atilmasina vesile olacagini distintyo-
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rum ve toplantinin hayirlara vesile olmasini diliyorum"
dedi.

Ebe ve hemsirelerin sahadaki sorunlari dile getirdigi ve
sorunlarin ¢dézimlerinin konusuldugu arama konferan-
sinin moderatdrligini SASAM Bilim Kurulu Uyesi Dog.
Dr. Mehmet Merve Ozaydin yapt.

Genel Baskan Semih Durmus yani sira toplantiya Genel
Baskan Yardimcilari Semsettin Karadogan ve Abdulaziz
Aslan, Ankara Universiteler Sube Baskani Ercan Oztiirk,
Ankara Bakanlik Sube Baskani Tahir Eren, SASAM Koor-
dinatéri Mehmet Karatas, SASAM Bilim Kurulu Uyeleri
Necdet Uniivar, Dog. Dr. Mehmet Merve Ozaydin,
Tayfun Arik ve ebe ve hemsireler katildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk, Memur-Sen Genel Merkezi’ni ziyaet etti.
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in’in yani sira Genel Sekreter ve Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus ile

Memur-Sen’e bagh diger sendika genel baskanlarinin da katildigi goriismede Memur-Sen’in talepleri bir kez

daha Bakan Selguk’a iletildi.

N
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Bakan Selguk’a
calisma hayati ve kamu gorevlilerinin sikint ve talepleri
hakkinda bilgi verdi.

Toplantida; sozlesmelilerin kadroya gecis talebi,
Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlarinin (YHS) Genel
idare Hizmetler Sinifi'na (GiH) gecis beklentisi, 4/C’den

4/B’ye gecen calisanlarin sorunlari, 3600 Ek Gosterge
konusundaki vaat ve beklentiler, gelir vergisi ve 4688
sayill Kanuna dair degisim talepleri de gorisildi.

Memur-Sen’in ¢alismalarini 6nemli bulduklarinin altini
cizen Bakan Selcuk, gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda gergeklestirdikleri programlarla Memur-Sen’in

.

Yalgin, ziyaretinden 6turl Bakan Selguk’a ve heyetine
tesekkdrlerini iletirken, Bakan Selcuk da kabullerinden
otlrd Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin’in sahsinda
tidm Memur-Sen ailesine mutesekkir olduklarini belirtti.

emek dinyasinda 6nemli bir islev Gstlendigini ifade
etti.
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il Divan Toplantisinda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, saglk
¢ahisanlarinin farkli istihdam modelleri ile karsi karsiya kaldigini belirterek, “Farkh
istthdam modellerinin uygulanmasi, saglk ¢alisanlarini olumsuz etkilemekte, ¢alisma
barigini bozmaktadir” dedi.

Sube Baskani Abdulkadir Hiz ise saglik ¢calisanlari icin miicadele etmekten gurur
duyduklarini ifade etti.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcilari Semsettin Karadogan, Yusuf Dural’da katildi.

il Divan Toplantisinda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, “Siddet
olaylarinin engellenmesi igin bizde lizerimize diiseni yapmaya, diyalog kiiltlrinii ve
sagduyuyu zihinlere yerlestirmeye hazirz. Yetkililer siddet olaylarinin 6dnlenmesi igin
artik Gizerine diiseni yapmali caydirici 6nlemler almali” ifadelerini kullandi.

Sahanin nabzini tuttuklarini séyleyen Sube Bagkani Abdulbaki Karaer ise “Bizler
saglik ¢alisanlari arkadaslarimizin yiizlerinin giilmesi icin ter akitiyoruz” dedi.

Toplantiya Genel Sekreter Durali Baki, Genel Bagskan Yardimcilari Semsettin
Karadogan ve Yusuf Dural’da katildi.

AGUIKVE sosval HiZEYCAtiSANTARIE

SENDIKASH
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Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, il Divan toplantisinda yaptigi konusmada,
“Saglik ve sosyal hizmet g¢alisanlarinin alin terinin hakkini savunmak en biiyiik
vazifemiz” dedi.

Saglik-Sen tegkilatinin 6rnek sendikacilik yaptigini belirten Sube Bagkani Naci
Durmus, sendikaciligin sivil toplum 6rgiitleri arasinda en giiglii temsilcilik oldugunu
soyledi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcisi idris Baykan’da katildi.

ANTALYA

Katildigi il divan toplantisinda konusan Genel Bagkan Semih Durmus, saghk
¢aliganlarinin yogun is yiikii nedeniyle aile yapisinin bozuldugunu ifade ederek “4
ebenin yapmasi gereken isi bu giin 1 ebe yapiyor ve istthdam agig1 her gegen giin
biiyliyor" dedi.

Sube Baskani Sinan Kuludztiirk ise “Yogun stres altinda gérev yapan saghk
¢alisanlarinin moral ve motivasyonu is yiikii nedeniyle diisiik” diye konustu.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Semsettin Karadogan’da katildi.

Saghk-Sen Genel Bagskani Semih Durmus, Balikesir Subesi’nin il Divan toplantisinda
saglik ¢alisanlarini magdur eden doner sermaye sisteminin adaletli bir sekilde islemesi
gerektigini belirtti.

-y 1 1

Sube Bakani Nihat Erzi ise illerinde yaganan siddet olaylarina deginerek “Siddetin
o6nlenmesi icin daha caydirici 6nlemlerin alinmasi hayati Gnem tagimaktadir” dedi.

il Divan toplantisina Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan ve Yusuf Dural’da
katildi.

Toplantida konusan Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, Saglik Bakanlhigi
tarafindan 17 bin 689 personel aliminin tek seferde yapilmasi gerektiginin altini gizerek,
“Tek seferde alim igin sartlar zorlanarak gerekli adimlar atilmali, beklentiler karsiliksiz
birakilmamalidir” diye konustu.

Sube Baskani Siileyman Akyildiz ise saglik ¢alisanlarinin menfaatlerine hizmet
ettiklerine vurgu yaparak ¢alisanlarin beklentilerini siraladi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcisi idris Baykan’da katildi.
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DIYARBAKIR
il Divan toplantisinda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, siddetin

saghk ¢alisanlari igin en biiyiik sorunlardan biri oldugunu belirterek, “Siddeti 6nleyecek
tedbirler alinmali. Bu konuda Saglik-Sen olarak her alanda miicadele veriyoruz” dedi.

Sube Baskani Nurhak Ensarioglu’da galisanlarin sahada birgok olumsuzlukla
karsilagtigini belirterek “Bu sorunlar ¢alisma barisini bozuyor” seklinde konustu.

Toplantiya Genel Sekreter Durali Baki ve Genel Bagkan Yardimcilari Mahmut Faruk
Dogan, Semsettin Karadogan ve Abdiilaziz Aslan’da katildi.
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il Divan Toplantisinda konusan Saglk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, hak
miicadelesi verirken adaleti ve adaletli olani talep ettiklerini belirterek “Saglhk
¢alisanlarinin hak ve gikarlari igin kararhlikla miicadele ediyoruz” dedi.

Sube Baskani Feleytun Fatih Gong ise Hatay’da saglik ¢alisanlarinin yogun is yiikii
nedeniyle nébet sayilarinin arttigini belirtti.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Semsettin Karadogan’da katildi.
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Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, toplantida déner sermaye sisteminden
artik hi¢ kimsenin memnun olmadigini belirterek, Tiirkiye genelinde doner sermaye
sisteminde uygulama birliginin saglanmasi gerektigini soyledi.

ZMiR 1

Sube Baskani Ozgiir Yildirim ise toplantida yaptigi konusmada 6zellikle izmir'de
hemgire ve yardimci saglik personeli eksigi bulundugunu ifade etti

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Dural’da katildi.
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il Divan toplantisina katilan Saglik-Sen Genel Bagkan Yardimcilari Semsettin
Karadogan ve Abdiilaziz Aslan, saglik calisanlarinin sorunlari ve ¢6ziim yollari hakkin da
bilgi verdi.

Sube Bagkani Mehmet Ali Arayici, sahanin sorunlari igin en iyi sekilde miicadele
ettiklerini ifade ederek, “Teskilatimizla gazi sehrimizde saglik calisanimizin yaninda
olmaya gayret ediyoruz” diye konustu.

J‘"U‘ :"—; 'MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
(1) SAGLiK-SEl
SAGLIK-SEN iSTANBUL 1 NOLU SUBE BASKANLIGI
iL DIVAN TOPLANTI
i\

SAGLIK-SEN ISTANBUL 1 NOLU SUBE BA!
iL DIVAN TOPLANTISI
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Toplantida konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, adaleti ve istisareyi
onemseyerek sorunlarin lizerine gittiklerini vurgulayarak, “Aldatmamak bizim en
onemli degerimizdir” seklinde konugtu.

Sube Baskani Zafer Caner’de, “Sorunlarin ¢oziimii igin gece giindiiz demeden
¢alisiyoruz” dedi.

Toplantiya Genel Sekreter Durali Baki, Genel Baskan Yardimcilari Mahmut Faruk
Dogan, Semsettin Karadogan, Yusuf Dural ve Abdiilaziz Aslan’da katildi.
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‘SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANL

Saglk-Sen Genel Bagkan Yardimcisi idris Baykan toplantida yaptigi konusmada
“Bizler ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6ziimiinii kendimize hedef koymusuz, bu ugurda
sonug alincaya kadar miicadele etmekten asla vazgegmeyecegiz” dedi.

Sube Baskani Muharrem Koskalan ise Saglik-Sen’in kazanimlarin adresi oldugunu ve
teskilatin bu kazanimlarinda 6nemli rol oynadigini soyledi.
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I1 Divan Toplantilar:

Toplantida teskilat mensuplarina hitap eden Saglik-Sen Genel Bagkani Durmus,
saglik ¢alisanlarinin sorunlarini g6zmek igin ter akittiklarinin altini gizerek, “Sizler
oldugunuz siirece sorunlarin ¢oziilecegine inancimiz tamdir” dedi.

Sube Bagkani Hakan Keser ise sahada saglk ¢alisanlariyla omuz omuza galigtiklarini
belirterek, “istisare ederek yaptigimiz her calismada daha cok giicleniyoruz” ifadelerini
kullandi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf
Dural’da katildi.

|44

MERSIN

Toplantida konusan Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, saglik hizmetinde
yasanan istihdam eksikligine dikkat gekerek, “Calisma siiresinin uzunlugu ve is
yogunlugu saglik calisanlarinin aile birligini bozmaktadir” dedi.

Y ALE

Sube Baskani Hasan Ozer'de yaptigi konusmada, liyelerin mutlulugu igin yogun
¢aba sarf ettiklerini belirtti.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Semsettin Karadogan'da katildi.

SAKARYA

il Divan toplantisina katilan Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki, Toplu Sézlesme
slirecinde yasananlara dikkat ¢ekerek, “Toplu S6zlesme masasinda taleplerimizin
karsilik bulmadigi bir sé6zlegsmeyi asla imzalamayacagiz dedik ve imzalamadik. Saglik-
Sen olarak ilkeli durugsumuzdan asla taviz vermedik” ifadelerini kullandi.

Sube Baskani Abdullah Sonmez’de Sakarya’daki ¢alisanlarinin sorunlarini glindeme
getirerek, “ilimizde niifus artisi orani artarken saglik ¢alisani oraninda artis olmamasi
saghk ¢ahisanlarinin is yiikiinii artirmaktadir” dedi.

il Divan Toplantisinda konusan Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, kamu
¢alisanlari arasinda en ¢ok magduriyeti saglik ¢alisanlarinin yasadigini belirterek "Saglhk
¢alisanlarinin haklari gasp edilmemeli, mesleki sayginligi korunmali ve galisma barisi
saglanmali" dedi.

Sube Baskani Erdal Yildirim ise sendikal miicadelelerini Kocaeli'de bilinen basit
yontemler disinda, ezber bozan ve akilci goziimler tireten ilkelerle siirdiirdiiklerini ifade
etti.

Toplantiya Genel Sekreter Durali Baki’de katildi.

il Divan Toplantisinda konusan Genel Bagkan Semih Durmus doner sermaye
yonetmeliginin adaletli sekilde yeniden inga edilmesi gerektigini belirterek, "Sendika
olarak en 6nemli sorunumuz ve mutlaka ¢oziilmesi gereken sorunumuz déner sermaye
adaletsizligidir" ifadelerini kullandi.

Sube Baskani Ebuzer Dogan ise saglik calisanlarin ¢oziilmesini bekledigi acil
sorunlarin basinda déner sermaye sisteminin geldigini belirtti.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Semsettin Karadogan’da katildi.

Samsun Subesi ‘nin gergeklestirdigi il Divan Toplantilarina Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan, Mahmut Faruk Dogan ve Yusuf
Dural katildi.

Toplantida konusan Sube Baskani ilyas Biger, sendikal miicadele olarak sorun odakli
degil ¢c6ziim odakh hareket ettiklerini belirtti.



Teskilat Bulugsmasinda konugan Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, saghk
¢alisanlarinin mutlulugu igin her alanda miicadele ettiklerini ifade ederek,
“Biz sendikal miicadeleyi yaparken, bir yerlere bagl ve bagimli sendikacilik
yapmiyoruz” dedi.

Bulugsmaya Genel Baskan Yardimcisi Semsettin Karadogan’da katildi.

Saglik-Sen Ankara 2 No'lu Sube’nin toplantisinda konusan Genel Bagkan Semih
Durmus, “Saglik-Sen olarak déner sermaye sistemiyle ilgili hazirladigimiz taslag
Saglik Bakanligr’na ilettik. Sistemin daha adaletli hale gelmesi icin ¢alisiyoruz” dedi.

Toplantiya Genel Sekreter Durali Baki, Genel Baskan Yardimcilari Mahmut Faruk

Saglik-Sen Denizli Subesinin diizenledigi tegkilat toplantisina katilan Genel Bagkan
Semih Durmus, déner sermaye sisteminde ki adaletsizligin calisanlar lehine
diizeltilmesi gerektigini soyleyerek, “Doktor gibi performans liretmeyen bir saglhk
calisaninin suan déner sermayeden 10 yillik kaybi 180 bin lira” dedi.

Yapilan toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Dural da katildi.

KASTAMONU

Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, tegkilat toplantisinda yaptigi konusmada
performans sisteminin degistirilerek ¢alisanlar igin adaletin saglanmasi gerektigini
belirterek, “Saglik ¢alisanlarinin is ve i¢ huzuru igin, kurulus felsefesinden
tamamen sapmis olan performans aldatmacasi son bulmalidir” dedi.

plantllarl
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Teskilat To

AMASYA

Teskilat Toplantisinda konugan Saglik-Sen Genel Bagkani Semih Durmus, saghk
¢alisanlarinin sorunlarina deginerek saglik calisanlarinin memnuniyetinin
arttiriimasi gerektigini soyledi.

Toplantiya Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen Yonetim Kurulu

Uyeleri katild.
ANKARA UNIVERSITELER

Saghk-Sen Genel Baskani Semih Durmus, teskilat toplantisinda yaptigi

konugsmada, iiniversite hastanelerinde calisan saglik ¢alisanlarinin sorunlarinin
giderek arttigini belirterek, “Bu sorunlarin adil ve adaletli bir sekilde ¢6ziilmesi
icin liniversite hastanelerine yeni bir model olusturulmali” ifadelerini kullandi.

ke ISPARTA

Teskilat toplantisina katilan Saglik-Sen Genel Sekreteri Durali Baki ve Genel
Baskan Yardimcisi Mahmut Faruk Dogan, teskilat mensuplarinin sorularini
yanitlayarak giindeme dair agiklamalarda bulundular.

Diizenlenen tegkilat toplantisina Saglik-Sen Genel Bagkan Semih Durmus katildi.
Toplantida konusan Durmus, saglik ve sosyal hizmet alaninda yetkili sendika
olduklarini belirterek, “10 yildir yetkili sendika olarak bircok kazanima imza attik.
Giiglii tegkilatimizla birlikte daha nice kazanimlara imza atacagiz” diye konustu. -

Toplantiya ayrica Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Dural katildi.
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KIRSEHIR

Saglik-Sen Mugla Subesi’nin Tegklilat toplantisinda konusan Genel Bagkan
Semih Durmus, saglik ¢alisanlarinin sorunlarina degindi. Calisanlarinin 6zellikle
yogun is yiikiinden sikayetgi oldugunu ifade eden Durmus, istihdam saglanarak
yogunlugun azaltilabilecegini belirtti.

Sube tarafindan diizenlenen tegkilat toplantisina Saglik-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Semsettin Karadogan ve Abdiilaziz Aslan katildi.

Toplantiya Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Dural’da katildi.

Saglik-Sen Usak Subesi tarafindan diizenlenen tegkilat toplantisinda konugan
Genel Bagkan Semih Durmus, doner sermaye sisteminde yaganan adaletsizlige
deginerek, “Doner sermaye sisteminde yasanan adaletsizligin son bulmasini

istiyoruz” diye konustu.

Hastahklarma sifa arayanlara bir telefon uzakliktaki istanbul 112 Acil Cagri Merkezi'ne
yapilan yilda yaklasik 7 milyon ihbarin ylzde 90'nini asilsiz cagrilar olusturuyor.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcilari idris Baykan ve Mahmut Faruk Dogan’da
katildi.

Sagllk Bakani Fahrettin Koca, yaptlgl yaZ|I| aglklama ile 17 bin 689
sozlesmell saghk personeli alimi igin siirecin baslatildigini duyurdu.
Aralik ayinin son giinlerinde 8 bin 845 sozlesmeli personelin
atamasi gerceklestirildi. Geriye kalan atama i¢in ¢calismalar siiriiyor.

e\

Bakan Koca, agiklamada Cumhurbaskani Recep psikolog, fizyoterapist, diyetisyen, sosyal ¢alismaci,

Tayyip Erdogan'in mujdesini verdigi 17 bin 689 biyolog, odyolog, cocuk gelisimcisi, is ve ugrasi
sozlesmeli saglk personeli alimina dair kadro terapisti, dil ve konusma terapisti, perflizyonist
ihdasinin onaylandigini duyurdu. Alimlarin hangi ve saglik fizikgisi unvanlarinda toplam 17 bin 689
alanlari kapsadigi ile ilgili bilgi de veren Bakan sdzlesmeli pozisyona KPSS puaniyla atama yapa-

", Koca,"7 bin 525'i hemsire, 2 bin 182'si ebe ve 6 cagiz. Atamalarin saglik camiamiza hayirli ugurlu
bin 951'i saglk teknisyeni/teknikeri olmak tzere, olmasini diliyorum" ifadelerini kullandi.

Ii,f}*
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Sube Haberleri

Saglik-Sen Adiyaman Subesi
"8 Kasim Diinya Radyoloji
Gini" nedeniyle; Radyoloji
Birimlerinde gorev yapan saghk
¢alisanlarini ziyaret ederek
Diinya Radyoloji Gini’nii kutladi.
Sube Baskani Yasin Barutgu,
‘,,;/ Radyoloji ¢alisanlarinin biiyiik
ozveri ile gcalistigini belirterek,
-, “Radyoloji calisanlarimizin bizlere
f gosterdikleri ilgi, nezaket ve
_guler yiizlerinden dolayi
tesekkiir ederim” dedi.

Saglik-Sen Antalya Subesi
tarafindan diizenlenen
tegkilat toplantisina Genel

Baskani Semih Durmusg

. ve Genel Bagkan Yardimcisi
Semsettin Karadogan katildi.

Sube Baskani Sinan Kuluoztiirk

& yaptigi konusmada, “Yogun

A stres altinda gérev yapan

Ry saglik calisanlarinin moral

ve motivasyonu yapilacak

istihdam ¢alismalariyla

. arttirllmalidir” seklinde

konustu.

5
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1°¥ saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Genel Bagkan
=

F’,ﬂ V Yardimcilan idris Baykan ve

Yusuf Dural Balikesir il Divan
toplantisina katildi. Toplantida

konusan Sube Bagkani Nihat

Erzi, sahada karsilastiklari en

biiyiik sorunlarin siddet ve

adaletsiz doner sermaye

. sistemi oldugunu séyledi.

Saglik-Sen Burdur Subesi
Yonetimi 6zel hazirlanan
{ saatleri liyeleri ziyaret ederek
hediye etti. Yapilan ziyaretlerde
tiyelerle sorunlarini ve taleplerini
dinlediklerini séyleyen Sube Bagkani
Mehmet Faruk Ozan, “Sorunlarin ve
® taleplerin ¢6ziimleri noktasinda

Saglik-Sen olarak elimizden geleni
yapiyoruz” ifadelerini kullandi.

] i

5

”’?Saéllk-Sen Cankiri Subesi
'\ Yénetim Kurulu Uyeleri, Cankiri
‘[ " Devlet Hastanesi’ne yeni atanan
Opt. Dr. Arif Aslan’a hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Ziyarette
\ = Arif Aslan’la saglik calisanlarinin
=1 O W sorunlari Uizerine istigsare ettiklerini
A ifade eden Cankiri Sube Baskani
Tuna Ding, Aslan’a yeni
gorevinde basarilar diledi.

CANKIRI

Saglik-Sen Amasya‘
Subesi tarafindan
diizenlenen tegkilat
toplantisi Genel Bagkan
Semih Durmus’un katilimiyla
gerceklestirildi. Toplantida
konusan Sube Bagkani Recep
Eliagik, sendikal miicadeleyi
her alanda siirdiirdiiklerini 4%
belirterek, “Saghk-Sen ve
Memur-Sen olarak erdemli
sendikal miicadelemiz
durmadan devam edecek”
diye konustu.

Aydin il Divan Toplantisi
Saglik-Sen Genel Baskani
Semih Durmus, Genel
Sekreter Durali Baki, Genel

Baskan Yardimcilar Semsettin
Karadogan ve Yusuf Dural'in
katihmiyla yapildi. Toplantida
konugan Aydin Sube Bagkani
Abdulbaki Karaer, “Bizler saghk
calisani arkadaslarimizin
ylzlerinin glilmesi igin /&

ter akitiyoruz” dedi. &

Saghk-Sen A
Bingol Subesi, ilge

temsilciliklerini, hastane
temsilcilerini ve lyelerini
ziyaret etti. Sube Bagkani

Bilal Arslan, tyeleri ile sik sik
bir araya geldiklerini sGyleyerek,
“Bizler her kosulda liyelerimizin
yaninda olmaya gayret
ediyoruz. Bingdl'iin en uzak 2

noktasinda olan liyemizin
her kosulda yaninda £

olmaya calisiyoruz”
ifadelerini kullandi. £

glinii dolaysiyla Saglik-Sen
Canakkale Subesi, Canakkale
Agiz ve Dis Saghg Merkezi *
¢alisanlar, bazi ilgelerde gorev
yapan dis hekimleri ve saglk
calisanlariyla bir araya geldi.
Dis hekimlerinin yogun g¢alisma
temposu ile karsi karsiya  ~
kaldigini kaydeden Sube =
Bagskani Suat Ozen, “22 Kasim,
dis hekimlerinin sosyal
ve ekonomik haklarini
aldigi bir giin olsun”
temennisinde bulundu.

22 Kasim Dis Hekimleri X

%

Saglik-Sen Corum $ube‘f
Bagkani Ahmet Saatci, ABD
Temsilciler Meclisi ile Fransa

Senatosu ve Ulusal Meclisi'nin,

Tiirkiye aleyhine almig %’%;»
olduklar kararlara iligkin yaptgi %% 23

degerlendirmede, “ABD Temsilciler 4
Meclisi ile Fransa Senatosu ve T
Ulusal Meclisi'nin iilkemiz
aleyhine almis oldugu kararlari,
siddetle reddediyoruz”
diyerek tepkisini gosterdi.
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Saglik-Sen Diyarbakir
Subesi tarafindan Ankara
Kizilcahamam'da diizenlenen
tegkilat toplantisina Genel
Baskan Semih Durmus, Genel
Sekreter Durali Baki, Genel Bagkan
Yardimcilari Mahmut Faruk Dogan,
M Semsettin Karadogan ve Abdiilaziz
Aslan katildi. Toplantida konugan
& Diyarbakir Sube Bagkani Nurhak
Ensarioglu, saghk calisanlarinin
sorunlarinin ¢calisma barigini
bozdugunu belirtti.

Saglik-Sen Elazig Subesi
tarafindan diizenlenen ‘Giiler
Yiizlii Personel ile Mutlu Hasta’
konulu egitim konferansini
Egitimci- Yazar ve Sosyal Hizmet
Uzmani Refik Akten yapti.
Konferans hakkinda konusan Sube

- Bagkani Selcuk Kilig, konferansin
saghk ¢alisanlarinin hastane
ortaminda yasadigi stresle
bas edebilmesi adina
onemli oldugunu ifade etti.

&Y Dis hekimleri Haftasi
4 miinasebetiyle Saglk-Sen
Erzurum Subesi tarafindan
Atatiirk Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesinde bir toplant
gerceklestirildi. Dis hekimlerinin
sorunlari ve taleplerinin konusuldugu
toplantiyi degerlendiren Sube
. Bagkani Abdullah Duman,
haftanin mahiyetine deginerek
® dis hekimlerinin sorunlarinin
takipgisi olacaklarini belirtti.

Saglk Sen Hatay Subesi,
saglik ¢alisanlarinin aile
biitiinliiglinii bozan uygulamayi
yargiya tasidi. Hatay Mustafa
Kemak Universite Hastanesi'nde
gorevli Saglik-Sen liyesi Berrin
Goksu, polis memuru olan eginin
baska bir ile tayini sonrasi Hatay
Subesi tarafindan agilan davanin
kazanilmasiyla esinin yanina
tayin oldu.

-

Saghk-Sen istanbul
2 No’lu Subesi, 8 Kasim
Diinya Radyoloji Giinii
dolayiyla hastanelerde gorev
yapan radyoloji ¢alisanlarinin
giiniinii kutladi. Sube Bagkani
Cesur Oztiirk, “Radyoloji
¢alisanlarimizin sorunlarinin
son bulmasi temennisiyle
8 Kasim Diinya Radyoloji
~ Giiniinii kutlarim” dedi.

Saglik-Sen Diizce
Sube Yénetimi, saghk
¢alisanlarini kurumlarinda
ziyaret ederek liye ¢alismasi
yapt. Ziyaretlerde konusan
Sube Baskani Cihan Ozal, her
zaman saglik calisanlarinin yaninda
olduklari belirterek “Saglik-
Sen olarak her zaman sahada
¢alisanlarimizin sorunlarini ve
taleplerini dinleyerek yetkili
makamlara iletiyoruz” diye
konustu.

Saghk-Sen Elazig
Universite Subesi

geleneksel olarak
gergeklestirdigi futbol &

turnuvasinin 3’tinciistinii
diizenledi. Turnuvayla ilgili
konugan Sube Bagkan Mustafa
Yildiz, “Bu sene bir 6nceki seneler
diginda bir farkindalk olugsturmak
istedik, turnuvamizin ana
temasini “Saglikta ve Kadina
Siddete Hayir” olarak
belirledik” dedi.

Saghk-Sen Giresun ©
Subesi tarafindan
diizenlenen teskilat A
bulugsmasina Genel Bagkan
Yardimaisi idris Baykan katild.
Sube Bagkani Kerim Siiral,
toplantidaki konusmasinda saghk
¢ahisanlarinin yagadiklari sorunlari
dile getirdi. Calisanlarin en
biiyiik sorunun doner sermaye
oldugunu belirten Siiral, bu
durumun saglik ¢alisanlarini
olumsuz etkiledigi soyledi.

Saglik-Sen Isparta
Subesi, Tibbi Sekreterler
Giinii dolayisiyla saghk
¢aliganlarina ozel birlik ve
beraberlik gecesi diizenledi.
Gecede konugan Sube Bagkani
Erdal Demiralay, saghk
¢ahsanlarinin sadece bdyle _.
gecelerde degil her alanda :
birlik ve beraberlik A%
icerisinde olmasi 44
gerektigini soyledi.

Elbistan ilgcesinde

hastane calisanlarini Saghk-
Sen Kahramanmaras Subesi
ziyaret etti. Ziyarette saghk
¢alisanlarinin sorunlarini dinleyen
Sube Bagkani Biinyamin Mutlu
Demirci, sorunlarin ¢éziimii
icin yogun caba sarf
ettiklerini dile getirdi.



Saghk-Sen Karabiik Subesi
Saglik Evlerini ziyaret etti.
? Sube Bagkani Selguk Tagyapar,
'/ ziyarette sunlari sdyledi: "Saglik
‘;allsanlanmlzm her zaman
yanindayiz. Sorunlari dinliyor ve
talepleri sorunlari giderecek
, sekilde olusturuyoruz”
\\ diye konustu.

Saglik-Sen Genel Bagkani
Semih Durmus, Kastamonu
Subesi tarafindan diizenlenen
tegkilat toplantisina katildi.
Toplantida konusan Sube Bagkani
B Mehmet Oz, illerinde iki hastanenin
)Y birlesmesi sonucu personel sayisinda
» R2) vetersizlikler oldugunu ifade
_ederek “idarecilerle bu sorunun
giderilmesi icin goriismelerimiz
- devam ediyor” seklinde

. konustu.

Saglik-Sen Kirgehir Subesi
tarafindan diizenlene il Divan
toplantisina Genel Baskan
Yardimcilari Semsettin Karadogan

" ve Abdiilaziz Aslan katildi. Toplantida
konugan Sube Bagkani Yasin Yiicesan,
biiyiik bir tegkilat olduklarini ifade
ederek “Saglikta yasanan sorunlarin
oniine gegcebilmek ve galisan odakh
projeler yliritmek igin miicadele
ediyoruz” dedi.
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Saglik-Sen Mersin Subesi, egitim

etkinlikleri kapsaminda Sitki
Aslanhan ile “Hayata Guliimse”
programini yapt. Programda
konusan Sube Bagkani Hasan Ozer,
saglik galisanlarinin yogun is yiikii

ve stresten kurtulmalari igin egitim
ve motivasyon programlarinin
~um Onemli oldugunu dile getirdi.

Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan diizenlenen
"Gelecege Nefes" fidan dikim

6renine Saglik-Sen Osmaniye
Sube Yonetimi ve saglik ¢alisanlari
da katildi. Toprakkale ilgesi’nin
Kisla Mahallesi’nde, saat 11.11'de
baglatilan etkinlikte Sube Bagkani
Mubhittin Cenet, ¢alisanlarla
birlikte fidanlan toprakla
bulusturdu.

3
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Saghk-Sen Kars $ubesi\

tarafindan diizenlenen il 7| 2'
Divan Toplantisina Genel \‘

Baskan Yardimcisi idris
Baykan katildi. Toplantida

Koskalan, istihdam yetersizligi
nedeniyle saglk ¢alisanlarinin
is yogunlugunun arthgini
belirterek bu konuda
adim atilmasi gerektigini
ifade etti.

Saglik-Sen Kirikkale
Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri, Kirikkale il Saghk
Miidurii Dr. Murat Agirtas,
Yiiksek ihtisas Hastanesi
Baghekimi Uzm. Dr. Tolga
Demirel ve Agiz ve Dis Saghgi
Merkezi Baghekimi Dr. Abdullah
Uger'i ziyaret ettiler.
Ziyaretlerin ardindan Sube
Baskani Recep Akdogan,
hastane calisanlariyla bir
araya gelerek sorunlari
dinledi.

KIRIKKALE

A

Saglk-Sen Kocaeli \
Sube Yonetimi Nuh
Cimento Agiz ve Dis Saghgi
Merkezi doktorlari Hamide
Bozkug, Mustafa Aydinalp
ve Kamu Hastaneleri Genel
Miidiirligii Ek Odeme Daire
Bagkani Dr. S. Abdullah Seker'i
ziyaret etti. Ziyaretlerde Sube
Bagkani Erdal Yildirim, déner
sermaye ve ek 6deme ile
ilgili galisanlarin taleplerini
dile getirdi.

Saglik-Sen Nigde 1| ¢
Sube Yonetimi, ilge
hastanelerindeki saghk %
caliganlarini ziyaret ederek

sorunlarini dinledi. Ziyaretlerde
¢alisanlarin 6zellikle adaletsiz
doner sermaye sisteminden

ve yogun is yiikiinden sikayetgi A-E' ’
oldugunu sdyleyen Sube /

Baskani Ebuzer Dogan, “Saglik-
Sen olarak bu sorunlarin “}g
¢ozlimii icin caligmalarimizi £
siirdiiriiyoruz” seklinde §§
konustu. A

Saghk-Sen Sakarya
Subesi’nin il Divan
Toplantisi Genel Sekreter
Durali Baki'nin katilimiyla
yapildi. il Divan Toplantisinda
konugan Sube Bagkani
Abdullah Sonmez, Sakarya'daki
saglik ¢alisanlarinin sorunlarini
giindeme getirerek, "ilimizde £ ¥
niifus artigi orani artarken &)
saglik ¢alisani oraninda /
artis olmamasi saglhk
¢alisanlarinin is yukiinii
arttirmaktadir” dedi.
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!Saéllk-Sen Samsun Subesi

il Divan toplantisi Saglik Sen
Genel Bagkani Semih Durmus
2 ve Genel Bagkan Yardimcilari
/' idris Baykan ve Yusuf Dural’in
katihmiyla gergeklesti. Toplantida
Samsun’daki saglik calisanlarinin
sorunlarini dile getiren Sube
Baskani ilyas Biger, 6zelikle
personel yetersizligi nedeniyle
\ calisanlarin yogun is yiikiine
S\ maruz kaldigini belirtti.

Saghk-Sen Zonguldak

Subesi tarafindan
diizenlenen birlik ve
beraberlik programina AK
Parti Zonguldak Milletvekili
Ahmet Colakoglu, kurum
amirleri, sendika yo6neticileri
ve lUyeler katildi. Programda
konusan Sube Baskani Mehmet
Ali Kara, saglik gcalisanlarinin

ozellikle ek 6deme ve yogun
= is yiikii nedeniyle mutsuz
oldugunu ifade etti.

&

Saglk-Sen Siirt Subesi,
‘8 Kasim Diinya Radyoloji .
Giini’ dolayisiyla diizenledigi
programda radyoloji
teknisyenleri ve teknikerleriyle
bir araya geldi. Diinya Radyoloji
Gind’ni kutlayarak sozlerine
baslayan Sube Bagkani Vesim Eviz,
“Radyolojik riskler agisindan
zor ve Ozveri gerektiren bir
meslegi icra eden radyoloji
¢alisanlarinin sorunlari géz
ardi edilmemelidir” dedi. /

CalisanininiFedakarhgi§

HastayilFelciKalmaktan

L — . P 4 . = p 3
Konya’da aracta sikisan kazazedenin felg olma ihtimaline karsi 112 saglk ekibinde
gorevli Acil Tip Teknisyeni Fatih Divleli, yaralinin alinacagi sirt tahtasinin altinda yaklasik
45 dakika durdu.
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Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplantisi (KPDK) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nda
gerceklestirildi. Toplantida Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin

taleplerini dile getirdi.

Toplant, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selguk, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Genel Sekreter ve Saglik-Sen Genel Bagskani Semih Durmus
ve bagli sendikalarin genel baskanlarinin katihmiyla gerceklestirildi. Toplantida bun-
dan sonra yapilacak KPDK toplantilarinin gindemli olarak yapilmasi kararlastirildi.

“Glindemi Bilinmeyen Bir Toplant1”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Resat Morali toplanti salonunda KPDK
toplantisinda konusan Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, KPDK’nin glindemsiz
sekilde toplanmasini elestirerek, “Ne yazik ki Kurulumuzun munhasir bir giindemi
bu toplantida yok. Bir anlamda toplanti tarihi, yeri, zamani bildirilen fakat glindemi
bilinmeyen bir KPDK toplantisi daha icra edecegiz. Ve umuyorum ki gindem madde-
leri olmaksizin yaptigimiz son KPDK toplantisi olur” seklinde konustu.

Durmus: KPDK ¢oziim Ureten Yapiya Kavusmali

Saglik-Sen Genel Baskani Semih Durmus, KPDK’da 5-6 senedir ayni sorunlari konus-
tuklarini ve ¢6zUm noktasinda bir adim atilmadigini ifade etti. KPDK'nin yapisina
yonelik elestirilerde bulunan Durmus, KPDK'nin ¢dzim Ureten yaplya kavusmasi
gerektigini vurguladi.

KPDK Giindemli Toplanacak

Memur-Sen’in ge¢miste gerceklestirilen Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilari
ve Toplu Sozlesme gorismelerinde sundugu “KPDK giindemli olarak icra edilsin”
Onerisi, Bakan Zehra Zimrt Selguk tarafindan kabul edildi.

- Doner sermaye sorunu ¢ozilmelidir.

- 3600 Ek Gosterge artisi lisans mezunu tim saglik calisanlari icin
uygulanmalidir.

- Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavlari dizenli olarak
yaptimalidir.

- Yardimci Hizmetler Sinifinda olup da gerekli sartlari saglayanlar sinavsiz
olarak Genel idari Hizmetler sinifindaki unvanlara gecirilmelidir.

- icap nobet ticreti tiim saglik calisanlarina édenmelidir.

- 6.Ylksekogretim kurumlarinda farkli uygulanan unvan katsayilari
adaletsizligi ¢oztlmelidir

- 4/B Sozlesmeli Personel, vekil ebe/hemsireler, kamu gorevlisi olmayan
aile saghgi calisanlari ve ek ders karsiligi calisanlar kadroya gecirilmelidir.

- Vekil ebe/hemsire ve kamu gorevlisi olmayan aile sagligi calisanlarinin
gorevlerinin sona ermesi halinde kidem tazminati/is sonu tazminati
almalari saglayacak diizenleme yapiimalidir.

- Saglikta Lisans Tamamlama Uygulanmasi Hayata Gegirilmelidir.

- Seyyar gorev tazminati, gezici olarak gerceklestirdikleri gorevleri ifa
eden tim calisanlara 6denmelidir.
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Uyeler Icin Indirimli Uzaktan
Egltlm Anlasmas | JF"
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Yapilan anlagsmaya gore Saglik-Sen Gyeleri ve aileleri- Adres: GMK Bulvari Fevzi Cakmak 1 Sok.No: 24 / 17-
ne yapilan indirimler soyle: 18-19 Kizilay / Ankara

Aile Danismanligr Uzaktan Egitimi 1000 TL, Tel: 0312 945 70 80

Oyun Terapisi Uzaktan Egitimi 650 TL, Tel: 031294570 81

insan Kaynaklari Uzaktan Egitimi 550 TL, Tel: 0312 945 70 82

Diger Uzaktan Egitim Programlari da Yiizde 30 indi- Tel: 0312 945 70 83

rimli

Tel: 08503338070
Saglik-Sen ve Vektorel Grup Uzaktan Egitim Kursu
arasinda gerceklestirilen indirim anlasmasi 31 Arahk
2020 tarihine kadar strecek. Tel 0533 370 33 17 (Oneri ve sikayetler)

Tel 0552 299 70 81 (Kurumsal)

Vektorel Grup Uzaktan Egitim Kursunun iletisim bilgi- ~ Eposta bilgi@uzaktanegitim.com
leri su sekilde:

web sitesi: www.uzaktanegitim.com

Memur-Sen Konfederasyonu,

- "10 Aralik Diinya insan Haklari
Giinii" nedeniyle Ankara ve

Istanbul basta olmak lizere

- Turkiye genelinde diinyadaki

insan haklari ihlallerine ve

yasanan tiim hukuksuzluklara

_ tepki gosterdi.

Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri-
nin de katildig1 eylemlerin Ankara ayagi ise Kugulu
Park’ta yapilan basin aciklamasiyla gerceklestirildi.

Basin agiklamasini yapan Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, “Bugiin 10 Aralik; ‘Dinya insan
« Haklari Gini! insan haklarini mi kutluyoruz yoksa
insanligin utang ginlerini mi haykiriyoruz; karar
vermek zor. Bugiin burada, insan haklarini kutla-
mak icin toplanmak isterdik... Ne var ki, dogudan
batiya, kuzeyden glineye, insana, haklarina,
onuruna ve insanin refahina dogrudan saldirila-
rin oldugu bir zamandan gegciyoruz. Dolayisiyla
10 Aralik gliniinde, Dogu Turkistan 6zelinden
insanin, insanligin acisini konusmak zorundayiz ”
ifadelerini kulland.




SAGLIK-SEN UYELERINE OZEL

Uzaktan Egitimle

0312 945 70 80
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Teknolojinin Egitimle Bulustugu Nokta

bilgi@uzaktanegitim.com
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#Doner

Dergimizde yayimlanmasini istediginiz saglik ve
sosyal hizmet alanlarini ilgilendiren

konulardaki her turlu
yazi, fotograf, karikatur, resim vb. galismalarinizi
basin@sagliksen.org.tr ve

(M Whatsapp 0531 911 3390 nolu
hattimiza gonderebilirsiniz.

_____
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